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Aspetto retributivo del Ccnl

Sei una lavoratrice o lavoratore in forza 
presso l’azienda in cui lavori dal 31 dicembre 
2008 con la qualifica di operaia/o? 
(come previsto dalla «Disciplina Speciale Parte Prima» del Ccnl 2008)

In questo caso, dal 2009 hai diritto ad 
un’erogazione annua pari a 11 ore e 10 minuti 
- riferita alla tua retribuzione oraria - a titolo di 
elemento individuale annuo di mensilizzazione 
non assorbibile.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro ti dovrà 
essere riconosciuto un importo calcolato in proporzione 
ai dodicesimi maturati. La frazione superiore ai 15 
giorni deve essere considerata come mese intero.

FAI UNA VERIFICA CON IL TUO DELEGATO FIOM-CGIL

{ }Se la tua paga oraria in busta è di 13,50€ 
devi percepire 150,75€ annui 

Esempio: 

ISCRIVITI ALLA FIOM

OCCHI     ALLA 
BUSTA PAGA 
DI DICEMBRE

Ccnl Federmeccanica-Assistal


