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INTERVISTAALUCA TREVISAN (FIOM CGIL)
Wartsila, scioperodi8ore
contro ladelocalizzazione

492-001- 001

BE La multinazionale Wiirtsi-
ld ha annunciato la delocaliz-
zazione della produzione dei
motori a quattro tempi a Vaa-
sa, in Finlandia e la cessazio-
ne dell’attivita produttiva a
Bagnoli della Rosandra (Trie-
ste). Sono stati annunciati
451 esuberi, su 973 lavoratori
totali, senza contare i 400 ope-
rai dell'indotto per un totale
vicino ai mille esuberi. Per i
sindacati ¢ fondamentale di-
fendere i posti di lavoro nell’a-
zienda e nel suo indotto per
evitare la desertificazione in-
dustriale del territorio e, in
generale, tutelare la produzio-
ne di motori marini e la can-
tieristica. Oggi Fim-Cisl, Fiom
Cgil e Uilm hanno dichiarato
sciopero per otto ore in tutti i
siti del gruppo. Per la fine di
agosto é prevista una manife-
stazione aperta alla societd e
alle istituzioni a Trieste.

Luca Trevisan, segretario na-
zionale della Fiom-Cgil, sara
utile lalegge contro le deloca-
lizzazioni fatta dal governo
Draghi?

Questa vertenza é un banco di
prova molto importante per
misurare I'efficacia del provve-
dimento e verificare la capaci-
ta di fare ritirare le procedure

di licenziamento. Al governo
chiediamo di intervenire con
tutte le leve a disposizione per
garantire la continuita produt-
tiva e la salvaguardia dell’occu-
pazione. La vertenza rimette al
centroil lavoroindustriale den-
trolariorganizzazione delle ca-
tene del valore che staavvenen-
do in Europa. Vale per Trieste,
Genova e Napoli e per tutto il
paese. Wirtsild ha preso la deci-
sione di delocalizzare senza al-
cuna giustificazione. Guardia-
moidati: dal 2016 I'azienda ha
macinato profitti, utili, per 68
milioni di euro. Lo ha fatto an-
che durante la pandemia, man-
tenendo un buon posiziona-
mento sul mercato. In pitt hari-
cevuto risorse sia dai governi
sia dalla regione Friuli Venezia
Giulia. E totalmente inaccetta-
bile che le multinazionali ven-
gano nel nostro paese, acquisi-
scano mercati e competenze e
poi decidano di delocalizzare.
In Finlandia poi dove, com’é
noto, non c'¢ un problema di
basso costo del lavoro.
Wartsila harispostochein lta-
liae a Triesteresterannole at-
tivita di ricerca e sviluppo,
vendita, project management,
sourcing, assistenza e forma-
zione. Loritiene sufficiente?

Senza la vera e propria produ-
zione dei motori questadichia-
razione non & credibile. Tra
I'altro lo sviluppo e la ricerca
sono stati in gran parte gia tra-
sferiti in Finlandia. Tutti pos-
sono capire che la chiusura
della produzione e la sua delo-
calizzazione rischiano di di-
ventare un I’avvio della dismis-
sione di tutte le attivita, com-
prese quelle che I'azienda dice
divolere garantire.
Fincantieri avrebbe manife-
stato Fintenzione diinterrom-
pere le collaborazioni strategi-
che su motori green con l'a-
ziendafinlandese. Servira?

In questa partita serve I'impe-
gno straordinario di tutti gli at-
tori, compresc quello delle
aziende pubbliche. Fincantieri
e un cliente fondamentale per
Wartsild. Sarebbe singolare
continuare ad avere rapporti
commerciali mentre 'azienda
produce motori in Finlandia, e
non in Italia.

Come si sta muovendo il go-
verno?

Sostiene la richiesta di ritiro
della procedura e ha dato a
Wartsild la possibilita di raffor-
zare i legami produttivi e com-
merciali con le imprese pubbli-
che che operano nel sistema

della cantieristica. Questa &
una buona base di partenza ed
e incomprensibile l'atteggia-
mento dei vertici dell’azienda
che non hanno preso in consi-
derazione la proposta. Comun-
que se la multinazionale deci-
de di andarsene, per il sindaca-
to il tema resta la continuita
produttiva dell’azienda. Con
quali soluzioni e chi subentre-
ra nella produzione sara un te-
ma che riguardera direttamen-
te il governo. ro. ci.

ATrieste einItalia

e totalmente inaccettabile
che le multinazionali
vengano nel nostro paese,
acquisiscano mercati

e poi decidano gli esuberi
deilavoratori
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