Cnhl-lveco

NUOVO PREMIO?
UN'OCCASIONE PERSA,
PER CAMBIARE DAVVERO!

La Fiom, i suoi delegati e i suoi iscritti, nonostante l'esclusione dal ccsl, nell'interesse
dei lavoratori in questi anni hanno difeso la produzione, l'occupazione, la salute e la
sicurezza, con i protocolli e le attivita quotidiane negli stabilimenti e negli uffici.
L'accordo quadro del 10 marzo 2020 sottoscritto al MiSe ha permesso di gestire gli
effetti del piano di riorganizzazione presentato dall’azienda e previsto investimenti
per la crescita e il consolidamento delle attivita di CnhI-Iveco nel nostro Paese.
Numerosi sono stati gli incontri per la gestione degli accordi e di confronto
sull’organizzazione degli stabilimenti e sulle stabilizzazioni dei lavoratori precari.
ACCORDI, INCONTRI E COMITATI UNITARI.

Nel momento in cui I'azienda ha comunicato il superamento del sistema del Wem la
Fiom ha chiesto di aprire un confronto unitario su un nuovo Pdr. Confronto che si e
avviato, invece, con due tavoli separati.

Il nuovo premio di risultato prevede 3 indicatori: produzione, tempi di consegna e
qualita, e un «moltiplicatore» ovvero un indice legato agli infortuni che, in caso di
diminuzione degli stessi, aumenta I'importo del premio.

Il nuovo Pdr cancella un premio che in Cnhl-Iveco non ha mai funzionato perché non
condiviso con i lavoratori, come il Wem e il ccsl. La Fiom ha valutato come positivo il
superamento del solo criterio dell’efficienza ed ha avanzato delle proposte:

1) tavolo unitario;

2) il peso di ogni indicatore fosse stabilito con le Rsa e non decisi solo dall’azienda;

3) sull'indicatore della produzione si neutralizzasse una percentuale di assenze

fisiologiche, le ore di assemblea e di sciopero;

4) di superare il criterio di maturazione (durante i periodi di cassa il premio non matura);
Ma soprattutto la Fiom ha chiesto di togliere gli infortuni dagli indicatori del Pdr.
Lottare contro gli infortuni e le malattie professionali e un obiettivo che si raggiunge con
la prevenzione, formazione, segnalazioni e registri dei quasi infortuni e assemblee
specifiche. Dopo le nostre richieste, 'azienda ha trasformato I'indice sugli infortuni da
indicatore a moltiplicatore.

L'azienda e le altre organizzazioni sindacali hanno di fatto esclusola Fiom dall’accordo
con il riconoscimento del ccsl.

La Fiom valuta negativamente la decisione di Cnhl-Iveco e dei firmatari del cesl di
dividere ancora una volta i lavoratori.

In una situazione difficile ed incerta € un danno per l'azienda e per i lavoratori.

LA FIOM CONVOCHERA LE ASSEMBLEE CON LE LAVORATRICI E I LAVORATORI PER
INFORMARLI E INIZIARE IL CONFRONTO VISTO CHE QUEST'ANNO SCADE IL CCSL.
NELL'INTERESSE DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI LA FIOM RITIENE
INDISPENSABILE SCRIVERE UNA STORIA NUOVA FATTA DI SALARI, DIRITTI E
DEMOCRAZIA IN CNH-IVECO.

ISCRIVITI ALLA FIOM

www.fiom-cgil.it
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