VERBALE DI ACCORDO
Tra

Nuovo Pignone International S.r.l., Nuovo Pignone S.r.l. e Nuovo Pignone Tecnologie S.r.| (societa del
Gruppo Nuovo Pignone) e Aero Service Technologies Italy S.r.l. rappresentate da Giuseppe Sorrentino,
Saverio Gradassi, Giulio Ardini, di seguito anche “la societa” o “I'azienda”

E

| Coordinatori nazionali delle societd del gruppo Nuovo Pignone e Aero Service Technologies Italy S.r.l.
Alessandro Beccastrini per la Fim- Cisl, Daniele Calosi per la Fiom-Cgil e Davide Materazzi per la Uilm-Uil

PREMESSO CHE

- & in corso in tutto il territorio nazionale un’emergenza sanitaria dovuta alla diffusione del virus
denominato Covid-19;

- il Governo ha adottato stringenti misure volte al contenimento dei rischi e alla tutela della salute;

- le suddette misure sono attualmente in vigore e ne &, al momento, prevista la scadenza alla data
del 3 maggio 2020;

- le parti durante la prima fase della suddetta emergenza hanno gia adottato, di comune accordo,
misure volte a tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori e dei visitatori esterni e a limitare il
numero delle persone presenti in azienda con presenze di personale inferiore alla normale
capacita, pur garantendo la continuitd operativa: segnatamente accordo del 18 marzo 2020 e
accordo del 25 marzo 2020;

- trale misure adottate con I'accordo del 18 marzo 2020 vi & la costituzione, in ciascun stabilimento,
di comitati aziendali deputati al confronto, alla definizione e al monitoraggio delle misure di
sicurezza valide durante I'emergenza sanitaria in parola;

- le parti intendono aumentare fin da ora, nell’arco del periodo intercorrente fino alla scadenza dei
provvedimenti governativi previsti per il 3 maggio 2020, le misure di sicurezza previste dal sopra
citato accordo, in modo da consentire I'implementazione delle stesse successivamente al 3
maggio e fino alla durata del 31 agosto, per coloro che gradualmente, rispetto alla situazione
odierna, rientreranno in sede.

tutto cid premesso si conviene quanto segue:

1. con il presente documento le parti intendono definire le linee guida per la regolamentazione
condivisa delle misure atte a consentire il proseguimento delle attivita di lavoro e in vista della
progressiva ripresa delle attivita nei tempi e con i limiti previsti dalle autorita Governative;

2. le misure concordate in allegato al presente accordo (allegato A Protocollo delle misure per la
progressiva ripresa delle attivitd) di regolamentazione delle misure, intendono conseguire il
massimo grado di sicurezza per tutte le persone che fanno ingresso in azienda. Le misure si basano
sulle indicazioni dei Decreti governativi, sulesperienza maturata dalle parti fino ad oggi nella
gestione della crisi, nonché sulle migliori pratiche sperimentate da Nuovo Pignone nell’ambito
della cultura di sicurezza sul lavoro da sempre perseguita dalla societa; 1\ "
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3. le misure del nuovo protocollo di sicurezza sono inoltre validate, nella loro completezza ed
efficacia da medici ed esperti in sanita pubblica. Le parti si danno atto della mutevolezza del
contesto circostante, sia dal punto di vista normativo sia dal punto di vista delle conoscenze
medico-scientifiche in materia e intendono seguire I'evoluzione del suddetto contesto con
I'intento di adeguarvisi e nell’ottica di perseguire il miglioramento delle linee guida e delle misure
delineate nel presente documento e nei suoi allegati.

4. Il complesso delle misure adottate con il presente accordo e i suoi allegati rappresenta il punto di
riferimento per le parti, in tutti gli stabilimenti italiani delle societa citate in premessa, per
consentire la verifica delle condizioni di sicurezza necessarie per il proseguimento e/o la ripresa
delle attivita lavorative;

5. L'attuazione delle linee guida e delle misure di sicurezza sara oggetto di confronto e monitoraggio
nelle sedi locali, anche e soprattutto in virtu delle caratteristiche peculiari di ogni stabilimento;

a tal fine i comitati aziendali costituiti con I'accordo del 18 marzo 2020 si riuniranno ogni 15 giorni
per verificare lo stato di attuazione;

6. In relazione alla durata dell'attuale fase di emergenza per I'epidemia di Covid-19, cosi come
definita dai decreti della presidenza del Consiglio dei Ministri, il presente accordo restera in vigore
fino a@agosto 2020;

7. |l presente accordo ha valore anche in caso di firma disgiunta e con modalita telematiche.

Firenze il 15 aprile 2020

La Societa ' organizzazioni sindacali




ALL. A) PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE DELLE MISURE

PER LA PROGRESSIVA RIPRESA DELLE ATTIVITA’

1. Informazione

Al fine di informare tutti i lavoratori e chiunque entri in azienda circa le disposizioni delle Autorita, la Societa
provvede ad affiggere le regole disposte dal Ministero della Salute nei luoghi maggiormente visibili all'interno
dei locali aziendali, nonché a disporre un’ulteriore comunicazione riguardo alle disposizioni delle Autorita
presso gli ingressi/punti critici dei locali aziendali.

Con lo scopo di ottemperare ulteriormente al dovere di informazione, viene inoltre richiesto a tutti i
lavoratori ed a chiungue entri in azienda la compilazione di un questionario di autovalutazione (c.d. “Self
Assessment Employee”) (allegato 1).

Al fine di assicurare un costante aggiornamento del personale dipendente riguardo alla situazione
emergenziale in corso ed agli eventuali provvedimenti aziendali o delle Autorita, viene organizzata con
cadenza periodica una comunicazione da effettuare a tutti i dipendenti contenente gli aggiornamenti e le
informazioni utili per gli stessi, tramite i canali aziendali gia in essere.

L’Azienda implementera piani di formazione volti a fornire maggiori informazioni e maggior consapevolezza
ai dipendenti su:

- rischi in azienda e/o luogo di lavoro, rischi connessi al trasporto da/per luogo di lavoro, rischi in
ambito privato

- misure da intraprendere come individui e collettivita per la riduzione del rischio

- formazione specifica?

2. Modalita ingresso in azienda

Al fine di assicurare il rispetto delle regolamentazioni aziendali e delle Autorita poste in essere per far fronte
alla contingente situazione di emergenza, sono previste specifiche misure volte a regolare le modalita di
ingresso nei locali aziendali da parte del personale dipendente e dei visitatori.

Al tal fine, viene richiesto al personale dipendente di compilare il questionario di autovalutazione (c.d. “Self
Assessment Employee”) (Allegato 1); ai visitatori esterni viene invece richiesta la compilazione di un
questionario dedicato (allegato 2).

Per I'ingresso in azienda del personale infermieristico vengono distribuite adeguate misure di protezione (es.
guanti, camice, protezione oculare e mascherina FFP2/FFP3).

Sono in corso valutazioni relative alle modalita di implementazione di misurazione della temperatura
all'accesso di dipendenti e/o visitatori.

In caso di rientro in azienda al termine di un periodo di malattia o di quarantena si rimanda al successivo
punto 12.

3.__Modalita di accesso dei fornitori esterni

Sono previste specifiche misure volte a regolare le modalita di ingresso nei locali aziendali da parte dei

fornitori esterni.
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Al tal fine, viene richiesto al personale dipendente dei fornitori esterni che necessitino dell’ingresso nei locali
aziendali di compilare il questionario dedicato (Allegato 2), nonche di attenersi alla procedura dedicata per
quanto riguarda i trasportatori (allegato 3), al fine di ridurre le occasioni di contatto e, se possibile, garantire
che gli autisti dei mezzi di trasporto rimangano a bordo dei propri mezzi. Per le necessarie attivita di
approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore dovra attenersi alla distanza interpersonale
di 2 metri. E concesso I'accesso ai trasportatori solo tramite mezzi con una sola persona per auto/mezzo o
indossando mascherine in caso di pil persone.

Vengono inoltre messe in atto procedure dedicate da parte degli uffici aziendali preposti alla gestione dei
rapporti con i fornitori esterni al fine di diffondere maggiormente le misure adottate dalla Societa,
soprattutto nei confronti di coloro che hanno personale operante in modo stabile all'interno della Societ3; a
tal fine, in particolare, viene richiesto ai fornitori esterni di condividere le azioni poste in atto in ottemperanza
al Protocollo e viene condiviso quanto vigente in azienda. L'Azienda si assicura il ricevimento di tali richieste.

Al fine di garantire servizi igienici dedicati per fornitori/trasportatori /o altro personale esterno, vengono
individuati i punti dove installare bagni chimici e/o mettere a disposizione servizi igienici dedicati (segnalati)
solo per visitatori.

Viene ridotto, per quanto possibile, I'accesso ai locali aziendali da parte dei visitatori esterni. Nel caso in cui
si renda comunque necessario l'ingresso di visitatori esterni, al fine di garantire comunque il rispetto da parte
degli stessi delle regole aziendali, agli eventuali visitatori sara comunque sottoposto il questionario dedicato
(all. 2) gia menzionato al punto 2.

Per quanto riguarda I'utilizzo del parco macchine aziendali per scopi lavorativi e dietro approvazione del
responsabile, per garantire il rispetto e la sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamento, viene previsto il
criterio di utilizzo con una sola persona a bordo di ciascuna auto, nonché un processo di sanificazione a
seguito di ogni utilizzo.

4. Pulizia e sanificazione in azienda

Al fine di assicurare la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti, delle postazioni
di lavoro e delle aree comuni e di svago, viene adottata una procedura dedicata in linea con quanto disposto
dalla Circolare Ministero Salute n. 5443 del 22/02/20.

| prodotti utilizzati, a base di ipoclorito di sodio e etanolo, sono allineati con quanto richiesto dalla Circolare
Ministeriale.

Le aree coinvolte dalle attivita di pulizia di cui sopra sono:
* Receptions
* Infermeria
e Uffici (scrivanie, pavimenti, maniglie, tastiere, telefoni ecc)

*  Bagni

e Spogliatoi

¢ Macchine Utensili (tastiere, monitor) ¥
*  Prodotti igienizzanti per le mani nei reparti produttivi %/

= Buvette / Sale ristoro g ;T/
e Buvette Fumatori L ,

* Sistema areazione (pulizia filtra)

Con riferimento al Rapporto ISS COVID-19 n. 5/2020, al fine di ridurre la diffusione dell’aerosol, negli ambienti
di lavoro si provvede a impostare gli impianti di aerazione in modo tale da favorire il pil possibile il rinnovo




dell’aria all'interno degli ambienti di lavoro. Verranno comunque incentivate le persone a tenere le finestre
aperte compatibilmente con le condizioni climatiche esterne.

Nel caso di presenza di un caso positivo a COVID-19 all'interno dei locali aziendali, si procede alla pulizia dei
locali come sopra specificata, in luoghi e ambienti senza la presenza di personale all'interno.

5. Precauzioni igieniche personali

E in corso una campagna di comunicazione e sensibilizzazione sul lavaggio frequente delle mani come azione
di massima efficacia preventiva. A tal fine, vengono messi a disposizione detergenti igienizzanti in tutti i punti
di maggior affluenza e in tutte quelle aree in cui il lavaggio delle mani con acqua e sapone non & possibile o
comungue non agevole.

Sono disattivati i ventilatori asciuga-mani per evitare dispersione in aria di eventuali contaminazioni sulla
superficie delle mani, privilegiando I'utilizzo della carta.

6. Dispositivi di protezione individuale

E previsto un utilizzo delle mascherine in azienda in conformita con quanto previsto dall’'Organizzazione
Mondiale della Sanita (OMS).

L'utilizzo delle mascherine & obbligatorio nel caso in cui non sia possibile rispettare la distanza interpersonale
minima di due metri. A tal fine, per la regolamentazione della distribuzione delle mascherine in relazione alle
attivita svolte a distanza interpersonale inferiore a due metri, & in vigore la seguente procedura:

I.  Stop Work - Fermare le attivita per valutazione con il proprio responsabile.

Il.  Identify Hazard - |dentificare le fasi che richiedono lo svolgimento a una distanza interpersonale
inferiore a due metri.

. Control Hazards & Verify barriers - Individuare con il proprio responsabile modalita di esecuzione
alternative che consentano una distanza interpersonale di almeno due metri.

IV.  Se non sono rinvenibili modalita di esecuzione alternative di cui al precedente punto Ill ma la distanza
minima interpersonale non & mantenuta solo per momenti intermittenti all'interno del turno,
richiedere in dotazione il DPI FFP2;

V. Se non sono rinvenibili modalita di esecuzione alternative di cui al precedente punto lil e I'attivita &
continuativa per I'intero turno (es. montaggio che richiede di operare su uno stesso componente a
stretto contatto), richiedere la mascherina chirurgica.

Le mascherine dovranno essere smaltite in appositi contenitori come rifiuto speciale (CER 180103* - rifiuti
che devono essere raccolti e smaltiti applicando precauzioni particolari per evitare infezioni). | contenitori
posizionati in luoghi funzionali ed idonei al loro utilizzo.

In aggiunta a quanto sopra, I'azienda mette a disposizione mascherine chirurgiche per tutti i dipendenti che
ritengano di averne necessita.

| criteri di distribuzione e sostituzione delle mascherine vengono condivisi e resi noti alla popolazione
aziendale tramite comunicazione effettuata a tutta la popolazione e tramite c.d. “Safety Talk”. (Allegato 4)

In caso di difficolta di approvvigionamento e alla sola finalita di evitare la diffusione del virus, la Societ si
adeguera all'utilizzo di mascherine della tipologia indicata dall’autorita sanitaria.

In caso di mancanza del liquido detergente, I’Azienda si adeguera alle indicazioni del’OMS; vengono
comungue messi a disposizione detergenti igienizzanti in tutti i punti di maggior affluenza.
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7. Gestione spazi comuni (mensa, spogliatoi, aree fumatori, distributori di bevande e/o snack...)
Al fine di prevedere un accesso contingentato agli spazi comuni aziendali, si prevede:

- Perilocali mensa: I'accesso distribuito su pit turni, I'installazione di un conta persone dove ritenuto
necessario, la riduzione del numero di sedie e |a distribuzione delle rimanenti a scacchiera per evitare
la distanza interpersonale inferiore a 2 metri. Tali regole saranno declinate localmente tramite
comitati aziendali (es. uso dispositivi per code ove non & possibile mantenere distanziamento a due
metri)

- Perilocali bar: la chiusura degli stessi o la gestione con rispetto della distanza minima di 2 metri

- Per le bouvette: I'affissione di comunicazioni sul divieto di sostare ad una distanza interpersonale
inferiore a 2 metri o la chiusura delle stesse dove valutato necessario

- Per le aree fumatori: I'affissione di comunicazioni sul divieto di sostare ad una distanza
interpersonale inferiore a 2 metri

- Per gli spogliatoi (a seconda del numero di persone coinvolte): I'applicazione di distanziatori, una
flessibilita per I’ ingresso/uscita a inizio/fine turno per diminuire I'affluenza (6 turni), la chiusura
totale dove valutato necessario.

Le aree dedicate alle ditte esterne sono state oggetto di inventario e razionalizzazione degli accessi per
diminuire I'affluenza.

La societa appaltatrice del servizio mensa & responsabile della sanificazione periodica e della pulizia dei locali
mensa con appositi detergenti. E prevista la pulizia delle tastiere dei distributori di bevande e snack e e la
pulizia a fine turno, come disciplinato dal precedente punto 4.

8. Organizzazione aziendale (turnazione, trasferte e smart work, rimodulazione dei livelli produttivi)

Al fine di ridurre la presenza del personale in stabilimento, sono state implementate due modalita di lavoro
c.d. “Medium Mode" e “Light Mode” che prevedono:

- Perle attivita il cui svolgimento é richiesto presso le sedi della Societa (Light Mode) le turnazioni sono
state aumentate a 6 turni

- Per le attivita di videoterminalista, I'Azienda ha stabilito la distanza di 3 metri fra postazioni
all'interno dello stesso ufficio

- Per le attivita il cui svolgimento é richiesto presso le sedi dei clienti, si prevede la separazione del
personale su pili turni e la minimizzazione della presenza di personale nella stessa area

- Perle attivita il cui svolgimento & possibile in modalita remota, & previsto lo svolgimento delle attivita
da remoto.

Sono sospese e annullate tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e internazionali; le uniche trasferte
ancora permesse sono quelle previste per il personale che deve assicurare un servizio di pubblica utilita e/o
ritenute critiche presso le sedi della Societa o quelle dei clienti.

9. Gestione entrata e uscita del personale

Al fine di favorire orari di ingresso/uscita scaglionati, in modo da evitare il pili possibile contatti nelle zone
comuni, viene prevista I'implementazione delle succitate misure elencate al punto 7 e, ove possibile,
I'individuazione di una porta di entrata e una porta di uscita dai locali.

To=Spostarmenti-internt; oo eventinrer e torma o
Al fine di limitare gli spostamenti all'interno del sito al minimo indispensabile, vengono disposte
comunicazioni aziendali ufficiali e cartellonistica esposta volte a: ridurre gli spostamenti all'interno degli
stabilimento allo stretto necessario; partecipare ai meeting in remoto o, in caso di impossibilita, mantenere
g \
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comungque sempre una distanza interpersonale superiore a 2 metri; usare gli ascensori non pil di una persona
per volta; usare dispositivi di protezione in caso di meeting nella stessa aula dove non sia possibile mantenere
la distanze di sicurezza previste.

Vengono sospesi tuttii training/Workout/Eventi interni di formazione programmati; si considera la possibilita
di eventuale erogazione di formazione da remoto.

11. Gestione di una persona sintomatica in azienda

Nel caso di una persona sintomatica in Azienda, vengono messe in atto le disposizioni previste dall’autorita
sanitaria.

Nel caso di una persona risultata positiva al COVID-19 in Azienda, ruolo fondamentale & individuato nel
Comitato di Crisi istituito presso la Societa ( “Crisis Management Team”, c.d. CMT); per la procedura in
dettaglio si rimanda all’allegato 5.

12. Sorveglianza sanitaria, medico competente, rsl

Considerato il protocollo di intesa che impone la prosecuzione della sorveglianza sanitaria e sentito il medico
competente, che suggerisce per quanto possibile un suo differimento causa il rischio di diffusione del Covid-
19 durante tale pratica, & stabilito quanto segue:

- Proseguiranno le attivita di sorveglianza sanitaria esclusivamente per il personale operante nello
stabilimento con la seguente modalita:
a. Intervista telefonica al lavoratore per aggiornare I'anamnesi patologica intercorsa
b. Valutazione di un eventuale approfondimento
c. Rilascio di idoneita con periodicita ravvicinata (da 3 a 6 mesi) per eseguire gli accertamenti (es.
visite specialistiche o esami aggiuntivi che esporrebbero il lavoratore ad un elevato rischio di
contagio) in un secondo momento

Non si applica tale procedura ai dipendenti in c.d. remote working ed al personale FSE, in ottemperanza al
suddetto protocollo di intesa che vieta I'esecuzione di viaggi e spostamenti non necessari (vd. punti 8 e 10).

Il medico competente segnala all’azienda situazioni di particolare fragilita e patologie attuali o pregresse dei
dipendenti; I'Azienda, in allineamento con il medico competente, gestisce ogni caso segnalato e provvede
alla sua tutela.

E prevista una specifica procedura di rientro al lavoro per i casi di dipendenti in malattia o in quarantena (all.
6); in particolare:

- Dopo la malattia, alla scadenza del certificato

a. se non visono pil sintomi il dipendente puo rientrare in azienda con benestare del medico aziendale
se persistono i sintomi viene consigliato al dipendente di non rientrare al lavoro e di contattare il
medico curante per valutare la prosecuzione della malattia

¢. i comitati aziendali potranno definire, con Il'avallo del medico competente, una procedura
maggiormente cautelativa sul rientro dei post sintomatici che non possano effettuare attivita di
remote working

- Dopo la quarantena:
a. In caso di decorso asintomatico, il dipendente puo rientrare a lavoro con benestare del medico

areTae

b. In caso di sintomi evidenziati durante il periodo di quarantena, il dipendente viene invitato a
contattare il medico curante per le valutazioni del caso; per ulteriori informazioni & possibile
contattare l'infermeria/medico aziendale




c. Nel caso in cui al termine della quarantena il dipendente sia ancora sintomatico viene invitato a
non rientrare al lavoro ed a contattare il medico curante per valutare la prosecuzione

Per la casistica di rientro dei post sintomatici

Un eventuale utilizzo di test sierologici e dei tamponi avverra in conformita a quanto eventualmente disposto
dalle autorita competenti.

Con 'obiettivo di tutelare la salute mentale ed il benessere psicologico dei proprio dipendenti sono previste
misure / programmi specificatamente dedicate (EAP, Meditazione, ...).

13. Aggiornamenti del protocollo di regolamentazione

Al fine di garantire il costante aggiornamento delle misure di sicurezza poste in essere, il Comitato aziendale
previsto nell’accordo sindacale del 18 marzo 2020 viene convocato secondo le modalita e tempistiche
concordate in ciascuno stabilimento. Eventuali variazioni significative compiute in tale sede al presente
protocollo saranno sottoposte ad analisi di carattere scientifico.

Le linee guida definite nel presente protocollo saranno comunque oggetto di costante analisi in base alle
eventuali ulteriori indicazioni delle Autorita e della Comunita Scientifica.




Allegato 1
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ENOCTR CERSION ¥OLLOWY

Covid 19 INDICAZIONI per | lavoratori dei eiti italioni

In considerazions deba diftusione dal vinus Covid 19 (Coronawius’) @ delle misare adotiate dal
Governo pae i Cortanimeanio dell apsdemia, si rcornda o lavoralon che:

() ai sengi dall'art. 20 dal D. Lgs. £1/08, esi sono temuti ad attenersi igorosaments alle
disposizioni @ osservare le misure di prevenzione & protesione odottole per evitore o
conteners il nischio d diffusionse del Coronavirus, nonchie a segnalare ol datere di lavoro
potanzioh nechi per o saluls,

{ii) i sensi delle norma di amergenza adottate per contenera i'emergenria Coronawins, 863 sono
tenuti inter alia, a:
a) evilore vioggi @ sposlamenti salvo che per comprovots esigents lavorative, < assolula
Wrgenza Ovvero per imoli & selute,
b) comunicars ol proprio Msees d medkena generale o al servizl ¢ santt pubbico
competent: lessare antrati in koko dopo aver sogoiomaoto fuon dor confin Nanonok

(i) alic scopoe dirldurre i rischio o diffusions del cortagio, essi sono sono invitali a non
raggiungera il posto di lavorg, previa informazona ol propno HR monager & responsabile e,
ove oppheabile, allivazions del remaols working se:

o) neghuitimi 4 giorn hanno soggiomato O ronsitale tuon 3o Cortin nazonol, o

B)  neghuitimi ¥ giormi hanno woggaio i 0erse; o

c)  naegliuktimi 19 giorni henna avute comatti con soggetti affetti do Coronavirus, o

d)  negliulimi 14 giomi hanna avate contatli con soggetli cha hanno soggicrnate o
vansiato fuori dai conting nasorab o vieggiolo in Gereo e presentavanc sintorns
cormpatibik con il Coronavirus (rolzo & temperotura oltra | 3/ 5°C e/o oltr sintomil
husniah quak 10568 $6CGa O dthcolld raspratone)

(i) i gipandent con potologie di lipo cronica, croolegiche s immuncdeficitaria, nel cass
ritengana pregiadizievels per 10 oo saluts o tipolegio di levore svolto seneimvitalia
wiormare il Medico Competents adendals nchedande uno visila reedica stroordingrnia.

Inoitre, | lavoratori che dovessero presentare sintomi com patibili con il Coronavirus (ralzo di
temperatura oltre | 37.6°C efo altri sintomi influenzali, quali tosse tecca o difficolta reepiratarie)
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Allegato 2
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ERGLIL VERBION FOULONES

Covid 19 QUESTIONARIO per Visitatori del sitlitalioni

It COrSIgeronone derka dilfusone del vrus Covid 19 ["Coronavirus”’) & delle mswe adottats dal
GOvaIMo NOKNo per il Corenimenta dall epidemia, La chsediamao di volér nspondere alls SSgUSnl
damancs

LE FACCLAMO PRESENTE CHE, IN CASO LEI PRESENT] SINTOMI COMPATIBILI CON L CORONAVIRUS
(=1A170 DI TEMPERATURA OLTRE | 37.5°C £/O ALTRI SINTOMI INFLUENZ AL, TOSSE SECCA ODIFFICOLTA
RESPIRATORIE), DOVRA' ASTENERS! DAL CHIEDERE ACCESSO AL SITO O, QUALORA GIA' ALLINTERNO,
ABBANDONARLO IMMEDIATAMENTE, CONTATTANDO It PROPRIO MEDICO CURANTE O | NUMERI DI
EMERGENZA PREVIST) SU BASE NAZIONALE EfO REGIONALE, ATTENENDOSI SCRUPOLOSAMENTE ALLE
ISTRUZIONI RICEVUTE,

L Ha soggiornalo o transitato fuori doi confini nazienali negli ultind 14 giomni
s3 NoO
1 RO vagQalo in aeres negh witirm 14 gom?

Siz NoZ

3. Negi uitimi 4 gicrni ho avuto contatto cor seqgetti affatti da Coronavinus ¢ che grasentavens
sinterni compatibil con il Coraravirus (riolze di temperatur oitts | 37.5°C a/o altri sintomi
rfluenzol, losse secca o Affcolld respiratorie)?

Sz NoJ

SEHA RISPOSTO “SI” ANCHE A UNA SOLA DELLE DOMANDE DI CUI SOPRA, SAREMO COSTRETTI A
NONCONCEDERLE ACCESSO AL SITO.

LA PREGHIAMO Di CONFERMARE LE COMPROVATE RAGION! LAVORATIVE O PRESENTARE LA LETTERA
DI INVITO DELLA NOSTRA SOCIETA’ CHE LA AUTORIZZA ALL’ACCESSO.

Frma

- P




Moime ¢ stompatello:

informativa privacy disponibili qui:

¢ Nuovo Pignone inteinational S
¢ Nuovo Fignone S5t
¢ Nuovo Pigroné Tecnologee Sri

¢  Drasser [1aha S

Baker Hughes S3

Boke! Hughes Si
Gt Measurement & Cortrol Solutions ltalia
Sl

Oiltsaia Sarvices Srl




Allegato 3

Procedura gestione accessi dei trasportatori per il carico/scarico materiali nei siti BH Italia

e == L]
MISURE MITIGAZIONE RISCHIO: DISTANZA GARANTITA DA STRUTTURE | l
Autista si dirige Sorvegliante: Autista conferma
verso la + Interagisce a distanza di sicurezza sussistenza
. portineria/gate tramite nastro distanziale che assicura condizioni per ACCESSO @
per registrazione corretta distanza ed utilizza guanti in consentire accesso NEGATO &/
documenti di lattice per prevenzione
trasporto + consegna modulo T (nuove istruzioni per ACCESSO
la mitigazione del rischio contagio CONSENTITO

durante le operazioni di carico/scarico) e
Self Assessment (Ex Questionario Covid
i9) con il quale si ricordano all'autista le
condizioni per le quali @ consentito
'accesso al sito

+ Richied i g it

di appoggic esterno

su piano

MISURE MITIGAZIONE RISCHIO: OPERAZIONI DA REMOTO - DISTANZA ASSICURATA DA STRUTTURE

= [ h
= A Bl
. Autista su pesa e procede alle operazioni . - e/

Baker Hughes 53

Procedura per trasportatori in ingresso ns siti per scarico materiali o carico materiali

MISURE MITIGAZIONE RISCHIO: SCAMBIO DOCUMENTAZIONE DI TRASPORTO ATTRAVERSO VASCHETTE

Autista si Risorsa Autista Risorsaricezione avvisa il .

fermain area ricezione * risale sul mezzo reparto ricevente che
disosta e indica in attesa di assicura:
spenge il alfautista la nuove istruzioni * ricezione e delimitazione
motore vaschetta per * attende oka dellarea di scarico [ carico @
deposito scarire nel + distanza da autista (2 m) d

documenti luogo X 2 v

MISURE MITIGAZIONE RISCHIO: ISTRUZIONE PER AUTISTA E DELIMITAZIONE AREA v r EI_]

Autista
wige Autista il reparto ricevente Scarico [ carico L'autista torna neli'area
+ si posiziona nell'area puo procedere a del mezzo centrole arrivi e ritira la
. indicata, . questo punto alle . . documentazione

+ scende dal mezzo e operazioni di scarico controfirmarta di scarico/
apre la sponde ed | carico carico (da chi I'ha ricezionato)
operazioni accessorie
allo scaricofcarico

+ si posiziona a distanza
di sicurezza (2 m)

Baker Hughes 33




Allegato 4

Coronavirus 2019-nCoV — Uso corretto mascherine
[Rev.2]

Quando vanno usate

Ognuno di noi & chiomato od odottare comportomenti che consentano di
m“mwamzmum

interrompendo le npmmcn S10¢ Work, chiedendo supporto al proprio
nelpnmdﬂadﬁmad ¢ n'mcil:iii”.lEE lavoro alternative che agevolino

Come proteggono

lanmdnt\oudndxnn[ﬁomnehhﬁcciow

s i o

DPL il lipo of moschese Mirontl Hichieste 18 “moscherine  Medicol®  (cosidderte

per sidume @ rischio di agio da  “chiwgiche’) non h la funrione di
Coronovirus (clossificoto come Tischio  Proteggere chi ke indossa dol contagio di
binlogico”), sano e FEP2 o FFPAL. provenienza alrul {es. scorsy aderenio of

voito). Gueste maschetine consentono di

non diffondere agenti biologici pesicolosi,
owveo i vitug, nell'otmoslera circottante.

-~
» o -
:: /
-"' —
Prategge chi ka indossa in presenza di altre Utlle se Lulte le persone a siretio contotio
persone o stretio contotto prive di la usano (qguando non mantenene una

i o 2

mmdﬁm’:‘;ﬂ mma




Coronavirus 2019-nCoV — Uso corretto mascherine
[mev.2]

Quaili vanno usate
Andlisi attivitd e sceita del dispositivo
Per le attivitd con distanza interpersonole inferiore a due metri:
= Stop Work - Fermaore le attivitd per volutazione con il proprio responsabie.
= identily Hazard - identificare le fosi che richisdono una distonza « 2m
* Control Hazords & Verity barriers - individuare con il proprio responsabile
modalita di esecurione alternative che consentano distanza interpersonale
di ameno due metri
Senoné eseguire fottivitd od una distanza di almeno 2m &
prevedera Fuso & moscherine in accordo ol sequents criterio:
- sel'attivitd & saltuaria (es. 3-4 volte per tumo e della durata di
quaiche minuto) sichiedare in dotazions il DFM FFP2;
- -wamwmm(amdn
richiede di operare su uno stesso componente a stretio contatto)
richiedere la mascherina chirurgica.

Le mascherine consumate devono essere gettate negl apposti contenitori
rifiuto disposti presso Festemo dei locali spogliotol.

sohgsore cloolion
Cogeire hoooa @ NOmO ocn D Moschenng asscuronciosl ohe aosssoo bene ol wolto
Puitore dl toooose D moschasinog manine viene Ndossoio, e oo, & necessoko

L e Sl

Cusonddn divento umicia, sostitulsda con s uovo @ non sutilloosio

Toghers 0 maschesin prancendolo doffelastico @ noa Dooom o ports onéeros delio
Maschesing, gettona nel contenion per rilkut bickogicl prodispostl e ovors ke mond




Allegato 5

ISTRUZIONE - A SEGUITO NOTIFICA CASO POSITIVO COVID-19 [rev2_03/04/2020]

Premessa
La procedura si attiva alla notifica di persona che é risultata positiva al CoViD-19 e abbia frequentato il sito.

Istruzione operativa

1. ATTIVAZIONE PROCEDURA - La procedura si attiva alla notifica di dipendente interno o personale esterno
che sia risultato positivo al CoViD-19 e abbia frequentato il sito.

2. INFORMAZIONE ERT - Il responsabile BH del settore (di seguito il Responsabile BH) cui appartiene il
dipendente, e/o il personale esterno, informa FERT {HSE, Plant Manager, HR e MC).

2] INFORMAZIONE RLS/RSU

3. RICOSTRUZIONE ELENCO “CONTATTI STRETTI” {(I° ANELLO) - Il Responsabile BH, con il supporto delle
funzioni necessarie (HR, Security, Ops Ldr per verifica turni e ultimo giorno in azienda) e, quando possibile,
intervistando telefonicamente il soggetto positivo, nonché chi gli @ stato vicino, ricostruisce l'elenco delle
persone che sono state potenziaimente a “stretto contatto” (rif. definzione ECDC), indicando data dell'ultimo
contatto e riferimento telefonico.

3.1. PRESENZA PERSONALE ESTERNO NELLA LISTA - Il Responsabile BH provvede a notificare il caso al
responsabile della ditta di appartenenza richiedendo I'isolamento volontario dei “contatti stretti”

— - Baker Hughes 33

4. ILSOGGETTO POSITIVO E UN DIPENDENTE INTERNO

4.1 VERIFICA “CONTATTI STRETTI” DA PARTE DEL RESPONSABILE E INDICAZIONE ISOLAMENTO -
Ciascun dipendente incluso nella lista dei “contatti stretti” viene contattato telefonicamente dal proprio
responsabile per conferma dello “stretto contatto” e comunicazione di isolamento cautelativo ﬁ 14 gg
da data ultimo contatto).

4.2 VALIDAZIONE “CONTATTO STRETTO” DA PARTE DEL MEDICO COMPETENTE E INFORMAZIONE
DI CONTATTARE IL MEDICO CURANTE - Il Medico Competente valida a sua volta la condizione di
“stretto contatto” chiamando ciascun dipendente incluso nella lista e chiedendogii di contattare il
proprio Medico Curante per notificare la richiesta di isolamento da parte del'azienda.

4.2.1 GIUSTIFICAZIONE ASSENZA DEL DIPENDENTE - Il dipendente potrebbe ricevere dal Medico
Curante (pratiche diverse da zone a zone) certificato INPS, in caso contrario si rivolge al suo
responsabile efo direttamente all'uff HR per avere indicazioni sulla modaliita di giustificazione
assenza (permesso aziendale, remote working, altro)

4.3 AGGIORNAMENTO HR ELENCO PERSONALE IN ISOLAMENTO (JN ATTESA QUARANTENA ASL)
4.4 MONITORAGGIO DA PARTE DEL MEDICO COMPETENTE - Il Medico Competente provvede a
contattare periodicamente le persone in isolamento per aggiornamenti sulle condizioni di salute.

5. IL SOGGETTO POSITIVO £ UN DIPENDENTE DI UNA DITTA ESTERNA - Ii Responsabile BH richiede al
responsabile ditta Fapplicazione di procedura che assicuri | punti suddetti,

6. AGGIORNAMENTO SITUAZIONE CASI AL BH ITALY CMT LEADER
2 - Baker Hughes 33




+CoViD-19 Modulo di raccolta inform

azioni determinazione 1° anello

CoViD-19 Conferma Caso Positivo @ Reparto Sito, data notifica positivita

Nome, Cognome dipendente risultato + 550

Riferimento telefoni

o

Data inzio sintomi

CoVID-19 Case [Dept| [Sits]

uitimo giorno di presenza in Azienda

[Data] Template.docx

Lista Contatti alia ASL

Data esecuzione | data esito Tampone:

Condizioni di Salute:

550 Telefono

Cognome, Nome, Dept

Data ultimo
contatta (gg da
uitimo contatto)

Ultimo  giomo

o Luogo contatto  Note

Responsabile ditta
(Teietono)

Uitimo giomo  Data ultimo contatto
in azienda (gg da uitimo contatto)




Allegato 6

Indicazioni per Rientro dalla Malattia / Quarantena

Prima di rientrare in azienda (da malattia/quarantena)

Chiama in ogni caso il servizio medico aziendale per verificare ci si siano le condizioni
per consentire I'accesso al sito.

Per i siti OFS, Talamona, Vibo, San Donato e per il team Field Servics, il riferimento & l'infermeria di Firenze (+39
348 68 68 727)

Scenario1 Dopo malattia, alla scadenza del certificato:

Q- se non vi sono pid sintomi rientro in azienda con benestare del medico aziendale

b- se persistono i sintomi rientrare al lavoro - contattare il medico curante per valutare prosecuzione
malattia

Scenario 2 Dopo la quarantena:

a-Decorso asintomatico - rientro a lavoro con benestare del medico aziendale

b-In caso di sintomi evidenziati durante il periodo di quarantena, contattare il medico curante per le
valutazioni del caso > per ulteriori informazioni & possibile contattare linfermeria/medico aziendale

c- Fine quarantena se ancora sintomatico non rientrare al lavoro 2 contattare il medico curante per
valutare prosecuzione

in caso di contatto con un caso positivo non rientrare al lavoro - contattare il medico curante per le
valutazioni del caso - per uiteriori informazioni é possibile contattare I'infermeria/medico aziendale

In caso di dubbio non esitare a contattare il tuo People Ldr, HSE, HR
1 e : Baker Hughes 33

Rev.00

Checklist Rientro al Lavoro

Nome e Cognome Lavoratore:__ __ ________________
S80: _— Stabilimento!

Fine Qurantena

Scenario 2

quarantena:
'Febbre si No Fobbre si No
| Raffreddore si No Raffreddore — Si No
I T T T W No Tosse A O No
| Contatto con caso positivo S No | Contatto con caso positivo Si  No
I Se si da quanti giorni non hai pit sintomi:
Scenario 1

*Se risponde 4 NO - Ok rientro - inviamo mail a referente per riattivazione badge (per destinatario vedi elenco separato in basa a Stabilimento’)
*Se risponde almeno 1 S1 3 No rientro < invitiamo il lavoratore a contattare il medico curante efo il suo responsabile 3 si manda mail a referente KR
per comunicazione (per destinatario vedi elenco separato in base a Stabilimento)

-Serispondeduo-)Okrlenlro-)imiommoilurelsrenteperﬁuttivuzbebudge(perdesﬁmmriovedielencosepuruminboseusmbﬁ'nenw')

+Se risponde almena | SI con meno di 7 giomi di assenza sintomi-» invitiamo il lavoratore a contattare il medico curante e/o il suo responsabile 5 si
manda mail a referente HR per comunicazione di non riattivazione badge (per destinatario vedi elenco separato in base a Stabilimento!)

NB: In casi particolari HR deciderd come ‘coprire’ assenza in caso di mancanza certificato medico

- -

Rev.00




Riferimenti
-

Firenze (+ FSEs)

asavatore

alamona

ilano | Digital Solutien

an Donato M

Pescara

HRM

Silvia Sulpizi@bokerhughes.com
Simona ghes.com
Andrea Tonzigebakerhughes com
Duilio ughes.com
Dullia ghes.com
oricRossetti@bokerhughes com
Dullia agh

Duilio. Mazzeogbakerhughes com

Andrea Tanzigebokerhughes com

Mirco Marinarigsbokerhughes.com

Mirco Marinari@bakerhughes.com

IMirco Marinarig@bakerhughes com

Mirco Morinarigibokerhughes.com

Mirco Marinariggbakerhughes.com

Mirco Marinarig@bokerhughes.com




