VERBALE D} ACCORDO
in Roma, il 2 marzo 2020 si sone incontrat:

v ALPITEL S.p.A. (di seguito anche Societa 0 Azienda) rappresentata da Marco Neri
v ASSISTAL nella persona di Antonio Pozzolf

v" FIM-CISL Nazionale rappresentata da Fabio Bernardini

v" FIOM-CGIL Nazionale rappresentata da Pietro Locatelli

PREMESSO CHE

in data odierna & stato raggiunto e sottoscritto, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, un verbale di accordo inerente l'esperita procedura avviata in data 11 Dicembre
2019, che qui si intende integralmente richiamata;

TUTTO Ci® PREMESSO

dal 8 marzo 2020 a tuito §i 8 marzo 2022, che potranno alf'occorrenza essere replicati con
Stccessive specifiche intese per ulteriori dodici mesi.

delle parti stesse, al fine di verificare la gestione del CdS e | evoluzione della situazione
aziendale.
1 - Procedura di Licenziamento Collettivo

E’ integralmente confermato quanto contenuto del Mmedesimo capitole del citato Verbale di
Accordo raggiunto in data odierna.

Le parti, con specifica intesa a latere, individueranno e condizioni gestione ed
incentivazione ailesodgo.

2 - Contratto di Solidarieta

e

A fronte delfesubero inizialmente dichiarato, quale strumento atto a ridurre il ricorso ai
licenziamenti coliettivi, le Parti hanno convenuto circa ladozione di una Contratto di
Solidarieta (CdS) che interessera 219 dipendenti, su tutto ji territorio nazionale, appartenenti
al personale indiretio esposto di cui alla tabella nominativa, allegata al Verbale di Accordo
in sede Ministerlale, e inquadrato come Operai impiegati e quadri.



Detto intervento avra Ia durata di ventiquatiro mesi dal 8 marzo 2020 al 8 marzo 2022, con
1a possibilita di proroga di ulteriori 12 mesi attraverso specifiche intess tra le parti.

Ai fini delrapplicazione della CdS si precisa quanto segue;

a) ALPITEL SPA applica it CCNL per i lavoratori addetti all'industria e installazione dij
impianti;

b) Porario di lavora ordinario & di 40 ore settimanali, distribuite su 5 giomi lavorativi;

c) rapplicazione del CdS interessera esclusivamente il personale indiretto, con
larticolazione territoriale, di cui alla citaig tabella; le parti convengono che in funzione
dei volumi di attivita e delle valutazionj Operative e organizzative rispetto
al’avanzamento dej lavori, fazienda potra escludere dalla platea del personale
indiretto coinvoito nej Contratti di solidarieta, 1 lavoratori appartenenti alla struttura
dedicata alle richiamate attivita. Tale esclusione potra avvenire sia su base territoriale
che a seguito di verifica della fungibilita del profilo.

d) nel'ambito di applicazione del CdS sara interessato anche personale con orario di
lavoro in tempo parziale;

e) l'aliquota media aziengale di ricorso al CdS & prevista nella misura def 37%;

f} in ogni caso le parti concordano che, tenuto conto delle specifiche esigenze dei
singoii reparti, potranno esseve richieste soluzion; diversificate per ogni reparto e per
mansione che potranno prevedere percentuali di riduzions da una misura minima de}
5% a una percentuale massima del 50% {con esclusione dej casi di
prepensionamento e volontari per i quali la riduzione potra arrivare al 70% sull'intero
periodo), sempre nel rispetto della media aziendale del 37% nel periodo di
applicazione del Cds,

g) l'articolazions della Nduzione di orario sara prevalentemente dj tipo verticale

- I dipendenti che alla data di sospensions in CdS sono gia in possesso dei

requisiti di accesso alla pensione durante |a vigenza della CdS saranno
Sospesi senza rotazione per lintero periodo previsto dalla normativa vigente
in materia;
~ Quanto sopra a valere anche per il personale che esprimera la voionta d
essere collocato in Cd§;
per questi lavoratori Ig riduzione in Cds potra avvenire nel rispetto del 70% calcolato

sulfintero periodo per il quale it CdS & richiesto. /
£
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~ per il restante personale la sospensione In CdS avverra con una rotazione
trimestrale (massimo tre mesi lavoro, tre mesi sospensione) per una durata
massima di dodici mesi nell'intero periodo di CdS;

iy Tlapplicazione del CdS comporterd il riproporzionamento degli istituti contrattuali
diretti, indirettl e differiti, mentre per quanto relativo al TFR valgono le disposizioni di
cui allart.21, comma 5, de} D.Lgs. 148/2015.

Aipite! anticipera mensilmente ai lavoratori interessati i} trattamento di erogazione salariale
previsto dalle norme di legge sopra richiamate e nella misura di cui all'art. 3 D.Lgs. 148/2015.

La collocazione dei lavoratori in Contratto di Solidarieta avverra previo esaurimento delle
giomate di ferie e PAR individualmente maturate e non ancora godute alia data del 31
dicembre 2019,

Letto, confermato e sottoscritto
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