Accordo Integrativo U.P,. Bosisio Parim 2019 -2021

Il giorno 18 febbraio 2019 presso la sede della Societa Rodacciai Spa Unita Produttiva di Bosisio Parini

si sono incontrati :

- per I'Azienda i sigg. : Gianluca RORA, Mauro CALIFAND, Marco ONQFRI, Rosalinda SINATRA
- perle 00.55. isigg. © Emilio COCCE, France DELUSSY, Maunzie FICUCCIO, Vincenzo RIFICI,
Carlo RUFFINONI, Cristianc SCARPA, Mario SIGNORELLO, Damiano TUL [PANO,

Premesso che

- Rispetto al precedente contratto si sono verificati positivi cambiamenti del mercato e si sono
ottenute positive ripercussioni sui fondamentali di bilancio;

- Purtuttavia, l'instabilita politica interna ed internazionale , non consente di attuare piani di lungo
periodo;

- Stanno comunque procedendo gl investimenti sui nuovi hardware e software che ci
consentiranno di cogliere le opportunita di Industria 4.0, al fine di soddisfare le maggiori e pit
sofisticate esigenze della nostra clientela e di fronteggiare la concorrenza.

- In guesto scenario restano in primo pianc le riscrse umane. Addestramento e formazione
proseguono e si rafforzano consentendo ad un numero sempre crescente di addetti di acquisire
le competenze necessarie per entrare in V sintonia con i processi produttivi;

- Sul fronte della conciliazione delia sfera professionale con la vita privata viene ribadita la
volonta di trovare formule, anche attraverso il rafforzamento del Welfare aziendale, che
consentano un proficuo equilibrio tra lavoro e vita privata;

- Sono ribadite la validita e l'operativitd dellaccorde interconfederale del 28 giugno 2011 che
viene, nel contesto aziendale, esplicitasnente riconosciuto, cosi come il pr'ot“ocollo del 23 luglio
1993 e I'accordo Interconfederale 15 aprile 2009 |

- Viene riconosciuto applicabile it CCNL Industria metalmeccanica e della installazione di impianti
26 novembre 2016 sottoscritto da Federmeccanica Assistal e Fim - Cisl / Fiom — Cgil / Uilm — Uil

- Siribadisce la valenza novaliva per le materie e problematiche analizzate e concordate:

- Tutto cid6 che non viene espressamente previsto dal presente accordo, verra, per tanrtD

regoiamentato da CCNL e legqgi vigenti in matena. /"/
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St conviene pertanto che

1. Premesse

formano parte integrante , sostanziale e vincolante del presente accordo.

2. Effetti dell’accordo
La validita e riferita al periodo di vigenza del presente accordo che & sottoposto alla disciplina

dei contratti di diritto comune e quindi a tutte le implicazioni di legge relative.

3. Relazioni Industriali
Allo scopo di perseguire una corretta partecipazione ai fatti aziendali si ribadisce il percorso gia
definito dal CCNL e dall’Accordo Agibilitd Sindacale — Rodacciai U.P. Bosisio Parini del 3 giugno
2014. In particolare permessi sindacali, riunicni, assemblee dovranno essere comunicati nei
tempi previsti e per iscritto alla DIP (Direzione del Personale). Per le questioni di normale
routine la DIP fara riferimento a tre figure designate dail‘attuale collegio delle RSU. Le RSU,
pertanto, dovranno conformarsi, sotto ogni aspetto di costituzione e funzionamento, a quanto
previsto dagli accordi specifici in materia. Per fornire risposte coerenti al complessivo quadro
produttivo e competitivo aziendale, ed in funzione di una partecipazione costruttiva e attenta ai
fatti aziendali, si stabilisce di organizzare una commiissione PdR composta da tre RSU che, /
tramite eventuali opportune cadenze (comungue con lassi temporali non inferiori al trimestre),
‘congiuntamente con la Direzione del Personale e le funzioni interes_gate, verifichera I'andamento
delle aree di risultato definite nei presente accordo. Per agevolaré la verifica dei trend di PdR
I'Azienda si impegna a mettere a disposizione un sistema che consenta di capire, quantomeno
su base mensile, il posizionamento degli indici premiali concordati. I componenti saranno tenuti
all'assoluta riservatezza su eventuali dati e informazioni non divulgabili. La violazione di tale

impegno produrra altresi la sospensione delle iniziative di partecipazione bilaterale. /Potra

R

re, un Referente per la formazione professionale, cosi come previsto dal v
z.1° ‘sistema di relazioni sindacali’.

straordinari _: fatto salvo quanto gia previsto da CCNL , L'azienda si impegna a fornire
informativa adeguata (quantomeno il giorno prima) alla RSU sulle attivita che dovessero
richiedere un impegno extra orario solo se queste riguardano uno o piu reparti. In caso di non
rispetto di tale procedura le ore per I'Area considerata saranno riferibili alla quota esente.

Scioperi : cosi come gia risultante da prassi, deve avvenire la timbratura di uscita, e successiva

entrata, specificamente nel caso in cui lo sciopero avvenga all'interno deil’orario di lavoro
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previsto, particolarmente, al fine del rispetto deile norme di sicurezza. Viene ribadita,
nellinteresse delle parti, che qualsivoglia agitazione dovra essere svolta conformemente a
quanto previsto dalla salvaguardia degli impianti e/o comungue con modalita atte a preservare
il buon funzionamento dellimpianto cui si riferisce. A tal scopo saranno, come gia di prassi,
stabiliti cumuli orari/pacchetti di ore, da effettuarsi 2 fire di un determinato periodo definibile
non critico per le lavorazioni “sensibili”.

Oltre a quanto gia previsto dalle ncrme vigenti si ribadisce 'impegno delle RSU e dell’Azienda a

una corretta diffusione, tra i lavoratori, del principio del libero arbitrio.

Attivita Aziendale e organizzazione delf’'vecupazione

Sara premura della Direzione stabilire il periodo di fermata collettiva in funzione delle effettive
situazioni produttive e di mercato. Quest'ultimo, per quanto gia affermato nelle note in
premessa , ha subito notevoli mutamenti negli ultimi anni. Tale variabile non consente di
formulare programmazioni cerie e in tempi brevi. Ad ogni buon conto le ferie collettive nel
periodo estivo si confermeranno in linea di massima, con la prassi esistente e quindi verra
stabilita come fermata produttiva la settimana di ferragosto. Ogni addetto gia a far data dal
mese di aprile potra far pervenire al proprio responsabile una richiesta di una settimana
aggiuntiva a quella di ferragosto, posta prima o dopo detto periodo. Verranno comunque
considerate nel rispetto della necessitd produttiva programmata, ulteriori giornate o periodo

addizionali rispetto a quanto sopra evidenziato gia da entro fine maggio in poi.

Rodacciai Academy e borse di studio

a) Rodacciai Academy

Le parti riconoscono la validita de! progetto Rodaccial Academy, come opportunita di sviluppo
umano e professionale per i giovani de! territorio, nonché come meccanismo che permette un
confronto positivo tra culture e generazioni diverse. Taie progetto, di particolare rilevanza per il
territorio, si prefigge lo scopo di orientare al lavoro, di accompagnare e di formare alla vita
aziendale quei giovani in cerca di occupazione che non abbiano maturato le competenze
necessarie per un inserimento da subito nei ruoli tecnici e organizzativi esistenti. In particolare
si_intende riconoscere {importanza dei valori e dell'esperienza del personale con maggiore
anzianita aziendale e competenze tecnico specialistiche, attraverso percorsi di formazione volti a
formare tutor aziendali, in grado di trasmettere il know how e i valori stessi di Rodacciai alle
nuove generazioni di professicnisti, anche attraverso momenti di incontro, confronto e

condivisione tra gli stessi e i giovani delle Academy. y
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b) Borse di studio
La RSU e I'Azienda ribadiscono Vimportanza di dare un riconoscimento ai figli e alle figlie dei
dipendenti che abbiano consequito in ambito scolastico risultati eccellenti, al fine di promuovere
I'importanza del percorso formativo, guale esperienza fondamentale per lo sviluppo della
persona e meccanismo di mobilita sociale. inéﬂe' prevista | assegnazione annuale di n. 16 borse
idi studio per gii studenti figli{e) det/d?lle destinatari(e) dei presente Contratto Integrativo.
C}ascuna borsa di studio ha un valore di € 650,00, elevato a € 900 rel caso di un risultato
i superlore a 8/10, per gli studenti delle scuole seccndarie di secondo grado, o a 105/110, per gli

;.:;T.E-studentl universitari. I meccanismi specifici sono individuati In apposito regolamento emanato

dalla DIP, concordemente con {a RSL.

6. Welfare e misure di conciliazione vita / lavoro

a) Conto Welfare Individuale

Viene confermato il Conto Welfare Individuale, gid introdotto nel precedente contratto
integrativo. Nel Conto confluiscono le cifre dell'art. 17 titolo 4 sezione 1V del CCNL, la quota del
Pdr (si veda l'allegato 1) corvertita collet tivamente e l'eventuale ulteriore quota del Pdr (si veda
Iallegato 1) convertita individualmente, 1 creciti possono essere utilizzati per acquistare beni
e/o servizi disponibili sullapposita  piattaforma internet, secondc le modalitd indicate
nell'apposito regolamento emanato dallz DIP e e/o indicate dal gestore della piattaforma. T beni
e/0 servizi acquistabili utilizzands il Conto Welfare Individuale non scno soggetti a contribuzione
e tassazione, secondo le disposizioni normative & nej nmiti defle stesse. Le Parti si impegnano a
monitorare le innovazioni normative in tema i weifare, in particolare di erogazione di beni e
servizi in sostituzione di premi, e 4 porre in essere quanto eventualmente necessario al fine
delle agevolazioni correlate, con particoiare riquardo per l'erogazione di servizi di gestione del
tempo e di cura,

Quale condizione di miglior favore viene altres; disposto che 'utilizzo della cifra prevista dallart.
17 titolo 4 sezione IV del CCNL non & vincolata alla scadenza del 31 maggio dell'anno
successivo a quello di maturazione. I crediti eventualmente presenti al momento della
cessazione del rapporto di lavore verranno iquicdati unitamente alle competenze di fine

rapporto, assoggettati a contribuzione e tassazione ordinaria.

b) Permessi retribuiti per visite mediche

Per le visite mediche specialistiche e per le cure odontoiatriche & possibile usufruire, a fronte di
puntuale e inderogabile presentazione di documentazicne medica attestante l'avvenuta
prestazione (in cui dovra essere precisata 'ora di inizio e fine visita), 'di un permesso retribuito '
7
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- della Banca del Temp

‘ore aggiuntive .

“di max 2 ore per ognuna delle giornate necessarie, Si potra utilizzare eventuale ed eccezionaie

‘permesso di 4 ore max, due voite in un me_sef con le stesse modalita di giustificazione. Per

terapie o cicli di cure € altrettanto indispensabile presentare a DIP, preventivamente, richiesta
medica relativa. Sara, inoltre, cura del dipendente, cosi come per ogni altra forma di permesso,
fornire, preventivamente, in tempo utile, informazione in tal senso al proprio responsabile
diretto. Le ore di cui ai commi precedenti non sono ovviamente cumulabili. Per il personale part-
time, con orario di lavoro di minimo 4 ore, sara possibile usufruire solamente dell'opzione di 2

ore di eventuale ‘permesso medico’.

c) Flessibilita dell‘orario di lavoro

L. Il personale normalista (solamente quello impiegatizio verificare /a possibilita per gli operai
normalisti’), ha la possibilita di usufruire di 15 minuti di flessibilita, durante la pausa pranzo
(rientro alle ore 13,45), da recuperare tassativamente in giornata (posticipando l'uscita di

nuti). Viene preservata la flessibilita in entrata e conseguente uscita,

2. Ore di recupero : previste solamente per i personaie impiegatizio, appartenente ai reparti
non produttivi, potranno essere max 2 ore al giorno per un numero max di 10 ore al mese
recuperabili nel mese stesso in cui sono state fruite.

3. Si potranno utilizzare le ore di PAR anche a blocchi di 1 ora, secondo le regole gia previste
per l'autorizzazione di ferie e permessi,

4. Verra considerata sempre aimeno % cra di pausa pranzo anche in caso di straordinario.

Fanno eccezione le 8 ore ordinarie dei turni avvicendati

d) Banca del tempo

A fronte della disponibilita dei lavoratori a ridurre ii proprio orario di lavoro in prossimita dei
pensionamento ed anche in relazione alle importanti modifiche intervenute riguardo agli
ammortizzatori sociali, lEfp&tiiva yletirodalits e mpistiche di applicazione dellistituto

‘anche in funzione degli esiti dei lavori dell'apposita Commissione

* Paritetica prevista dal CCNL.

e) Diritto allo studio ( da sez.4" tit 8° art.8 ccnl)

Fatta salva ogni altra regola gia prevista dal CCNL a tal proposito , riconosciuta la necessita di
agevolare ed incrementare il livello culturale del personale dipendente, in riferimento ad ogni
tipologia di corsi (vedi tabella ccnl vigente) , il singolo fruitore potra avvalersi per ogni singolo

anno di corso e, comunque, in costanza di contratto integrativo in vigore, “di un pacchetto di 24
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f) Congedi per la formazione (da sez, 4~ it 8° ait,9 ceniy

Alla regolamentazione gia prevista, sempre al fine di agevolare 'aspetto culturale del singolo
( 2 g

T

per le attivit icli di

AR C B e Y 35 b

dipendente, si potranno considerare anchie 5 giorni retribuiti ivita. i
studio ord'rnéri (scuola obbiigo, secondo grado, laurea) . La "Dip stabilira le modalita di utilizzo.
Per quanto inerente alle attivith formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dal
datore di lavoro, i 5 giorni retribuiti e le modalita di utilizzo saranno da considerarsi in base alla
tipologia del corso intrapreso . I corsi che potranno essere ammessi a questa agevolazione

saranno solo quelli che verranno considerati in qualche modo inerenti alia crescita culturale del

- soggetto in funzione delle pili ampie necessitd aziendali.

g) Trattamento in caso di malattia ed infortunio non sul lavoro (da sez.4” tit 8° art.2 ccnl

specifica ‘conservazione del posto di lavoro’ )

Ferma restando la regolamentazione gia prevista , in considerazione della gravissima

problematica di cui & portatore il dipendente che accede al comporto prolungato , a detto

- periodo si aggiungono 30 giorni di calendario .

h) Congedi parentali (da sez.4” tit.8° art.5 ccnl)

Allo scopo di agevolare la presenza del padre nellambito socio familiare , ferma restando la

regolamentazione citata e le leggi in vigore, il giorno della nascita del figlio viene considerato

~ giorno aggiuntivo retribuito rispetto a quanto gia previsto,

i) Mensa

Viene confermato I'impegno all'erogazione dei pasti cosi come fino ad 0ggi convenuto, con il
costo del pasto a carico azienda, salvo un contributo di € 0,50 per pasto consumato a carico del
dipendente, che sara trattenuto con le competenze del mese, Tale modalita viene confermata
anche per coloro che consumano un secondo pasto, nell‘eventualita di una seconda pausa.
Vengono inoltre integralmente recepiti nel corpo del presente contratto i contenuti e gli effetti
dell'accordo aziendale del 9 maggio 2018, che viene pertanto allegato al presente contratto

integrativo al solo scopo di riferimento espositivo.

J) Solidarieta in caso di decesso

Vengono integralmente recepiti nel corpo del presente contratto i contenuti e gl effetti
dell'accordo aziendale del 13 dicembre 2017, che viene pertanto allegato al presente contratto

integrativo al solo scopo di riferimento espositivo.
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7. Ambiente e sicurezza
Il Gruppo Rodacciai @ seriamente impegnato a migliorare la performance in ambito ambiente e
sicurezza e si avvale, anche a tal fine, di esperti che coadiuvano gli interventi aziendali in
materia. Come noto é stata awiata una efficace attivita d'informazione e formazione sulle
procedure di sicurezza per tutte il perscnale dipendente = per quelle figure professionali che
coordinano le attivitd lavorative, nel ricpefio delie normative previste dal Dlgs 81/08 e leggi
correlate. Sonc in itinere, o gii portate a compimento, modifiche sostanziali ad impianti,
macchinari ed infrastrutture. Tra gli effetti di guesti interventi vi & stata una tangibile
diminuzione dell'indice di frequenza infortunistica. Dal punta di vista dell'impatto ambientale, &
stato raggiunto un importante traguardo, il passaggio alla nuova certificazione ambientale,
secondo la norma UNI EN ISO 14001:2015. Le parti sono convinte che il raggiungimento degli
obiettivi debba essere perseguitc attraverso la tutela della sicurezza, della salute dei lavoratori e
della collettivita mediante un‘attenta gestione del processi produttivi, e che ogni singolo
collaboratore deve considerare ia sicurerza e ia tutela dell'ambiente come uno degli aspetti
basilari della propria attivita. Si dichiarano altres] favorevoli a continuare il monitoraggio delle
aree critiche e ad incentivare la formazione di una corretta cultura della sicurezza, consapevole

e responsabile.

8. Aspetti economico - nermativi
Premesso che per ore stracrdinarie si intendono le ore di lavero svoite oltre e 8 ore effettive di

lavoro, si stabilisce quanto segue:

a) Maggiorazioni e premi per lavoro  straordinario
25%:

e Straordinari oltre le ore contrattuali, dal lunedi al venerdi.
50%:

 Straordinario effettuato dal personale turnista al termine del secondo turno. In aggiunta
a tale maggiorazione si applica un premio dEE“S;Dbaffordi.
» Straordinario effettuato nella giornata di sabatc. In aggiunta a tale maggiorazione si

applica un premiol

= 26,00 'pe_r.-a!hj_e'hc} 5 ore di straordinario,
+ Vengono retribuite come straordinari al 50% le ore di lavaro svolte dal personale a ciclo
continuo nel 1° e nel 2° turno delle gioinate festive.
75%:
e Vengono retribuite come straordinari al 75% le ore di lavoro svoite dal personale a ciclo

continuo nel 3° turno delle giornate festive.
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b) Maggiorazioni per iavoro rotne

Le ore ordinarie svolte dal personale turnista durante i 2° turne tra le 18.00 e le 22.00 sono
 maggiorate ,gieifigﬁfj?/o, le ore svolte dal personale turnista durante i 3° turno tra le 22.00 e le
06.00 53;(3hQ'-m_a:iggmrategdet-"35'.%1}',

C) PAR
Al termine di ogni anno gl eventiali-PAR degii enni precedenti verranno liquidati per la quota

eccedente a 112,00 ore, maagioratl dellimporto ura fantum id

I € 43,90 per ogni multiplo di 8

ore.

a) Ferie

Il personale che ha-un cumule i ‘giornate di ferie oltre 3 quanto previsto dal dispositivo di

legge, potra essere oggetto di richiesta i un rzlendari I ¢ smalfimento, concordato’ secondo le

i . _ _
: esigenze di Reparto/Ufficio o quelie del avoratore,
e) Chiamate exh a
ore di effe*twa prrnatamrm + T'ara vianaio tutto af 50% 4+ premio “chiamata’d € 25,82,
i aqe di sole intervento teletonico wer‘ rcenosciute it premio ehiamata.

f) Schema corario a ciclo continuo

Lo schema orario & ciclo continun & articolato su un ciclo ai 16 giorni

4 giorni : 2% turno  14.00 - 22.00

1 giorno di riposo

4 giorni: 1° turno 6.00 - 14.00

1 giormo di riposo

4 giorni: 3% turno 22.00 - 6.00

2 giorni di riposo

Per questo schema orario | turni che cadone nellz giornaia di sabato vengono normaimente

retribuiti corne i turni infrasettimanai.

g) Premio ciclo continuo

Nei periodi di adozione dello schema arario “ciclo continuo” di cui al paragrafo 5, ai lavoratori

Interessati viene riconosciutofun premio di € 9,00 lordilal giorno per le giornate non di riposo in
: !

Cui siane state effettivamente lavorate almeno 8 ore. /;

s (z R,
h) Festivita cadenti di sabato
Verranne riconosciute come festivita rion godute e peitanto retribuite.
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k) Premio di anzianita

In caso di dimissioni per pensionamentc allatto della maturazione in qualitd di
dipendente Rodacciai dei seguenti anni :
16-20 anni 4 %  lordo calcolato suli‘Ultima retribuzione per 2 anni (26 mensilita)
21 -25anni 5.5 % lordo calcolato sulfultima retribuzione per 3 anni (39 mensilita)
26 - 30 anni 6% REPE : .
3ledoltre 6,5% ! " "

8) Indennita di Polivalenza

In considerazione delle necessita di flessibiiita dei processi aziendali, al fine di far fronte
allaccresciuta aggressivita dei competitors, viene introdotto in maniera  sistematica |l
meccanismo della polivalenza. Tale maccanismo consiste in generale in una assegnazione di
compiti diversi sulla scale dei diffsient }i-.:elli;f::ategorie/qua//ﬁche di riferimento. La filosofia
d'insieme riguarda a) il passaggio dal soio aspetto gerarchico a quello piu ampio di
responsabilita b) il concetto di lavoro per processi ) I'introduzione di una cultura organizzativa
fondata, ove possibile, sul lavoro in teant. A fronte di questo impegno operativo e professionale
viene definita una indennita specifica com;‘.}lessivagdi € 2.397,72 lordi anno, indicizzati alla 52
categoria. Tale indennita, per motivi di carattere tecnico, potd essere erogata frazionata e con
cadenza mensile. Si ribadisce la non inciderza su tutt gli istituti retributivi e di legge, eccetto il
solo TFR.

Si conferma inoltre che il personale impiegatizio che fino alla data del 01/07/2011 fruiva della
14~ mensilita (ora conglobata nella RAL, a parita di condizioni economiche complessive e quindi

basata attualmente su 13 mensilitd) non potra avvalersi dell'Indennita di Polivalenza.

9) Sistema incentivante

Si ribadisce la volonta di innescare un ciclo virtuoso di miglioramento continuo che consenta di
mantenere adeguati standard produttivi e qualitativi ,allo scopo di preservare e potenziare |a
nostra presenza nel mercato di riferimento rendendc partecipi le javoratrici e i lavoratori che
contribuiranno alla loro realizzazione,

A tal scopo e stato previsto un meccanismo di incentivazione che permette di contemperare
I'apprezzamento degli sforzi profusi dal sistema azienda per il conseguimento degli obiettivi, e i
risultati effettivamente ottenuti. Si ribadisce che la produzione di ricchezza da parte del sistema /

azienda e il presupposto per la possibilita di una partecipazione crescente ai risultati ottenuti. 1I /tfﬁ
i
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meccanismo prevede tre istituti di-sequite illustrati: Premio di Risultato, Premio Anti-Infortuni,

Premio di Efficienza Operativa Individuale.

A. Premio di risultato (PdR)

Si e individuato per il triennio 2019-2021 un "panel” di aree di risultato, che concorreranno alla

determinazione del premio di risultato in misura differente, in funzione del peso specifico che

Ciascuna area ricopre per il conseguimento degli obiettivi aziendali:

e MOL (margine operativo lordo) legato all'utile = peso 50%
. Produttivita = peso 30%
° Resa = peso 20%

I risultati conseguiti verranno valutati e pesati sulla base di un‘apposita tabella, che permettera
di ottenere un punteggio per ogni area di risultato. Il valore del punteggio globale, risultante
dalla somma dei punteggi, determina I'importo del Premio di Risultato. L'allegato 1, che e parte
integrante e vincolante del presente accordo, descrive lintero meccanismo del PdR (Premio di
Risultato).

Il premio verra erogato con le competenze del mese di giugno (distribuzione luglio) dell'anno
successivo rispetto a quello considerato, solo e esclusivamente agli aventi diritto che risultino in

forza alla data di erogazione.

B. Premio anti-infortuni

Al fine di potenziare I'attenzione su una tematica estremamente importante, nonché di premiare
I risultati degli sforzi congiunti dell’azienda, degli RLS e dei lavoratori in tema di sicurezza e
prevenzione, che gia hanno consentito di innescare un significativo trend di miglioramento su
tutti gli indicatori, si replica anche per questo triennio un meccanismo che permette di premiare
gli ulteriori risultati che verranno ottenuti in questo campo. A questo scopo si considera una
combinazione dell'indice di gravita (1.G.) e dell'indice di frequenza (1.F.). L'allegato 2, che &
parte integrante e vincolante del presente accordo, descrive Iintero meccanismo del Premio
anti-infortuni. Il premio anti-infortuni & erogato con le competenze di marzo (distribuzione di

aprile) solo e esclusivamente agli aventi diritto che risultino in forza alla data di erogazione.

C. Premio di efficienza operativa individuale (PEQT)
Riconoscendo I'importanza del contribute del singolo lavoratore e della singola lavoratrice alla

vita aziendale, in termini di partecipazione attiva sia ai meccanismi e ai processi pill

direttamente operativi, sia di coinvolgimento nella vita aziendale in senso lato, viene istituito il




PEOL Trattasi di un premio erogate su base mensile, variabile in funzicne dej volumi di prodotto
finito, pronto per la spedizione ! diente e gualitativamente in linea con le esigenze del
mercato. La mancata partecipazione individuale aila vite aziendale comporta una decurtazione
del premio. L'ailegato 3, che e parte Integrante e vincolante del presente accordo, presenta

l'intero meccanismo del PEOL.

10) Destinatari dell'accordn

Gli aventi diritto a fruire i quanto previsto dai presente accordo integrativo sono solo ed
esclusivamente i dipendenti in forza presso I'U.P. di Bosisio Parini, nonché | somministrati in
missione presso detta U.P. in forza di contratti sotroscritti da Rodacciai S.p.a. con le Agenzie per
it Lavoro. Gl istituti previsti VENgono riproporzionati, quando applicabile, in base aila
percentuale di part time.

Considerata I'elevata professionalita e anzianita aziendale dei dipendenti Rodacciai, ai fine di
promuovere linserimento dei necassunt: in azienda nonche di accompagnarne il percorso di
crescita professionaie, si decide di premiare ii contributo e la partecipazione progressivamerite
crescente degli stessi, attraverso ur meccanismo di estensione progressiva degli istituti
dell'Tndennita di Polivalenza (punto 8) e del Sistema Incentivante (punte 9). Tale meccanismo si
esplica in funzione dell'anzianita di servizio (calcolata a questo fine a decorrere dal primo anno
solare - intero periodo 1 gennaio - 31 dicembre). presso 'U.P. di Bosisio Parini, secondao il

seguente schema:

" Anzianita di se:vifig_i % di partecipazibﬁéi
Fnoalanrc '!*6670'" -
Dal2°anno  130% T

Dal 3° anno

Dal4° anno

Stante le specificita gestionali e amministrative cella somministrazione, ai fini del calcolo
dell'anzianita di servizio dei somministrati, viere computato un anno solare per ciascun anno in
Cui siano stati effettuati in missione almeno 330qgg di calendario.

In caso di successiva assunzione diretta da parte di Rodacciai Spa, concorrono ugualmente al
calcolo dell'anzianita di servizio, anche i periodi di missione svolti in somministrazione presso
I'U.P. di Bosisio Parini. In questa eventualita la maturazione dei ratei avverra con le normali

regole contrattuali, ovvero a decorrere dal momento dell'assunzione in Rodacciai.
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11) Decorrenza e durata

Il presente accordo ha validita risnnaie con - decorrenza  dal -DiL/O2/2019 e scadenza
31/12/2021, secondo modalita & termpt definiti da noerme, contrath e regolamenti. Soio ed
esclusivamente per gii istituti del remic di Risultato e del Premio anti-infortuni, verra preso a
riferimento I'intero anno 2619,

Al termine del periodo di vigenza dellz presente intesa le parti sottoscrittrici si impegnano ad
incontrarsi , secondo temnpi e modalita gia previsti nel corpo del CCNL, per verificare il rinnovo
contrattuale.

L'Azienda si impagna a sottoscrivera un periodo di “ultratiivita” contrattuale, fino ad un ulteriore
triennio per quanto riguarda gli aspetli pitv generalmente normativi . Il triennio per guanto

inerente al sistema incentivante sara cemunque quello definito : 2019 - 2021

12) Nota a Verbale
Le parti si danno atto che hanno inteso definire limporto complessivo del Sistema Incentivante
in ragione annua ed onnicompransivo dj ogni Incidenza sugli istitut? retributivi e di legge, di cui
si € gia tenuto conto in fase di Quantificazione del Premsio stesso (vedasi anche quanto previsto
dal vigente CCNL Sez. 1V ¥itolo 1V art. 12 — Premio di Risuitato).
Inoltre, le parti, ai sensi del 2° comma dellart 2170 del codice civile, convengono che il
presente premio sia escluso dalla base di calcolo del Trattamento dj fine Rapporto.
Le parti si danno atto che il premic sopra definito ha caratteristiche tali che permettono
I'applicazione delle agevolazioni contributive e fiscali previste dalle leggi in vigore.
Con il presente accordo ie parti considerano espletata ed esaurita, per il periodo di applicazione

dello stesso, a contrattazione di secondo fivelio,

Letto, confermato e sottoscritto.

L'Azienda
RODACCIAI 5.p.A,




Allegato 1 all'Accorde Intagrativo U.P. Bosisia Parini 2019-2021

PREMIO DI RISULTATO

Scopo

La presente procedura definisce le modaiita che sovrintendono allapplicazione del meccanismo del
Premio di Risultato, di cui al punto .4 del'Accordo Integrativo U.P. Bosisio Parini 2019-2021.

Schema di riferimento

Per ciascun anno considerate la performance aziendale viene valutata sulla base dei risultati conseguiti
nelle seguenti aree:;

° MOL (margine operativo lordo) fegate all'utile
. Produttivita
] Resa

Il risultato conseguito per ogni “area di risultato” viene valutato sulla base degli obiettivi aziendali e del
peso che l'azienda attribuisce a ciascuna area per la determinazione della performance aziendale
complessiva.

In caso di eventuali situazioni di mercato particolarmente instabile, e quindi anche di una fruizione di
ammortizzatori saciali o comunque di risultati economice-finanziari particolarmente negativi per far
fronte ai quali I'azienda fosse costretta a rivedere gii obbiettivi aziendali — e pertanto le aree di risultato
e gli strumenti di valutazione dei risultati conseguiti - cosi come espressi nel presente documento, e
parti si riservano di considerare, in sostituzione di quanto previsto, eventuali parametri alternativi
conformi alla mutata situazione di mercato.

Modalita di calcolo del punteagic

1) per ogni area di risultato (AdR )esistono corrispettivamente un peso (P) degli intervalli numerici
(R), un moltiplicatore (M) e quindi un punteagio relativo {Pr); la somma di punteqggi relativi
alle aree di risultato fornisce il puntegaio globale {Pg)

2) AdR - esprime |'obiettivo di interasse aziendale per 1a determinazione del buon andamento del
processo di business; P - definisce il valore che viene attribuito a quella AdR; ; R - viene
individuato secondo gli obbiettivi aziendali di miglioramento; M + & l'entitd numerica che
esprime I'importanza attribuita a que! determinato intervalio e viene moltiplicata con P; Pr -« &
il prodotto, per quell'area di risultato {AdR), che determina il punteqgio relativo della medesima
(AdR); Pg - e la sommatoria dei Pr risultanti.

La formula e pertanto la seguente : dato Pr = (P x M), Bg sara = Pri+ Pr2+Pr3+Pm

3) I Range indicati sono da considerarsi validi per periodi di osservazione della performance
aziendale pari all'anno solare.

4) 1 Range e i Moltiplicatori delle Aree di Risultato Produttivita e Resa, vengono automaticamente
aggiornati come seque:
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. Descriwionerange | Moltplicatore
Miglioramento del 6% rispetio al risultato migliore 6
| Miglioramenito tra 2% e 6% rispetio al risultato -
- miglore | 4
Tra la media e miglioramento del 2% nispeito al
___nsultato miglore T - R
Tra la media e peggioramento del 3% rispetto aila
L. .. meda 00| & )
Peggioramento tra 3% e 5% rispetto alla media 2
Peggioramento del 5% rispstto alla media 0

5) Per il MOL, i Range annuali sono quelli previsti nella tabella “Esempio di calcolo”. 1| punteggio
relativo (pr) dell'indicatore MOL viene calcolato solo in presenza di risultato netto positivo post
imposte.

Criteri di calcolo del Premio Pro Capite Lordo

1) Ugualmente per la tabella economica :a) vengono stabiliti degli intervalli del Punteggio Globale
(Pg) che prendono in considerazione il limite di minima e quello di massima definiti dalla
sommatoria dei punteggi relativi delle singole aree di risultato; c) il Pg effettivamente realizzato
andra ad inserirsi nel range economico predefinito ; d) a tale range corrispondera un importo, il
“premio pro capite lordo”.

2) 1I premio non viene maturato durante i periodi di aspettativa non retribuita, di maternita
facoltativa e di congede straordinario.

3) Si specifica che I'importo complessivo del premio in ragione annua & onnicomprensivo di ogni
incidenza sugli istituti retributivi e di legge, compreso il TFR (conformemente a guanto previsto
dal vigente CCNL) e, quindi, non consente alcuna incidenza.

Punteggio globale Premio pro capite
lordo
Pg
551-600 € 2.800,00
501-550 € 2.300,00
451-500 € 2.100,00
401-450 € 1.800,00
351-400 € 1.400,00
301-350 € 1.200,00
251-300 € 1.000,00
201-250 € 800,00
151-200 € 600,00
101-150 € 300,00
51-100 € 200,00
1-50 € 100,00
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ESEMPIO DI CALCOLO — TABELLA PER LA DETERMINAZIONE DEL PUNTEGGIO GLOBALE

2016 | 2017 Proiezione | Media ]
. T 2018 |
MOL (mol/€1.000) | 14.673,24 33.096,86 36.691,07 28.220,39
Produttivita (t/100h) f 28,15 {2“)0 - "f_ig 25 | 2835 o
[Resa __‘*“:\?3;97% ' ”5’7% _____ B ;E@E%”" J’ 94,51%
Peso| Range 2019 Range 2020 | Range 2021 M"’ﬁ’(’;‘gﬂ“’ € r:;:;f:f?g)
MOL 50 | > 40.000 > 41.000 | > 43.000 6
{mol/€1.000) » . T R B
> 35.000 < 40.000 | > 36.000 < 41.000 | > 38.000 < 43.000 | 4
> 32.000 < 35.000 | > 33.000 < 36.000 | > 35.000 < 38.000 | 3 .
> 30.000 < 32.000 | > 31.000 < 33.000 | > 33.000 < 35.000 | F -
> 28.000 < 30.000 | > 29.000 < 31.000 | > 31.000 < 33.000 i
< 28.000 <29.000 | <31.000 o |
Peso Proiezione Range 2019 Moltiplicatore (M) n‘:l‘::f:g ?;:: )
Produttivita | 30 Maggiore di 31,30 6 |
(t/100h) »30,18 = Tearg I R T
> 28,35 <3013 | T Ty -
< 28,35 12275 R
<275 |2 26,94 o 1 R T
Minore di 26,94 0 . o
Resa 20 Maggiore di 98,5% 6
> 97,8% < 98,5 a
| >94,51% <978% | T3
<94,51% > 91,68% 2 ] -
| < 91,68% > 89,79% 1 ]
Minore di 89,79% O

e
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Accredito sul conto welfare indivicuale

1) Per tutti i percettori, i primi € 230,00 euro lordi matuiati derivanti dall'ammontare del Premio
Pro Capite sarannc accreditati =if conto welfare individuale, con un incremento di € 30

2) 1 percettori potranno Optare (secondo modalita e tempistiche che saranno definite dalla DIP)
per accreditare, in tutto o irn parte, le somme eccedenti i primi € 230,00 euro iordi, nel conto
welfare individuale, maggiorate del 5%,

3) Le Parti si danno atto che accreditamento di cui ai punti precedenti permette, a norma di
legge, la fungibilita tra Ia componente monetaria & i beni e servizi fruibiii tramite il conto welfare
individuale.

Bosisio Parini, 18 febbraio 2019

Letto, confermato e sottoscritto

L'Azienda R.S.U.
Rodacciai S.p.A. sy ) “’i‘f*. . [ -
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Allegato 2 all'Accordo Integiativo U.P. Bosicio Parini 2019-2021

PREMIO ANTI-INFORTUNI

Scopo
La presente procedura definisce le

modalita che sovrintendono all'applicazione del meccanismo del
Premio Anti-Infortuni, di cui al punto

9.B dell’Accordo Integrativo U.P. Bosisio Parini 2019-2021.

Schema di riferimento

Per ciascun anno considerato |a performance aziendaie
valutata sulla base del miglioramento dellindicatore IF
(I.G.) e lindice di frequenza (1.F.), considerando g
dipendente e i somministrati.

Di seguito viene riportato quantc consolidato nel triennio precedente:

In tema di sicurezza e prevenzione, viene
*IG, ovvero del prodotto tra Iindice di gravita
il eventi che hanno interessato il personale

L'obbiettivo condiviso dalle parti
2018, un valore inferiore a 50. I
seguente tabella:

quelio di raggiungere, e consolidare, nel corso del triennio 2016-
n funzione dellavvicinamento = tale obbiettivo, viene stabilita I3

-—

| *

| Amoconsiderato | Tmporto premo er |
<40 e ,‘_,szp,_@g_’
4940 NE———— 5. - ~_+.150,00 |
060 € - . 1.100,00
6i-0 = le _1.050,00 |
78 Te 5 _9_00@]
8100 0 le 700,00 |
j1-115 - e 400,00 |
6130 e 250,00 |

Il premio non viene maturato durante i
straordinario.

Si specifica che Iimporto complessivo de! premio cosi
ogni incidenza sugli istituti retributivi e di legge, compr

vigente CCNL) e, quindi, non consente alcuna incidenza.

Bosisio Parini, 18 febbraio 2019

Letto, confermato e sottoscritto

L'Azienda
Rodacciai S.p.A.
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Allegato 3 ali'Accordo integrativo U.P. Bosisio Parini 2019-2021
PREMIO DI EFFICIENZA OPERATIVA INDIVIDUALE (PECI)

Scopo

La presente procedura definisce |e modalita che sovrintendono all'applicazione del meccanismo del Premio di
Efficienza Operativa Individuale (PEOT), di cui al punta 9.C dell'Accordo Integrativo U.P. Bosisio Parini 2019-
2021.

Schema di riferimento e criteri di calcolo
=2LNema di riferimento e criteri di
- Il massimale & pari a:
= € 2.000 lordi per I'anno 2019
* € 2.100 lordi per gli anni 2020 e 2021 in caso di utile netto post imposte

- Il premio (onnicomprensivo di ogni incidenza sugli istituti retributivi e di legge) & erogato mensilmente
in funzione del versato e delle presenze del mese precedente:

Anno 2019 R P
__ Versato min (ton) [ Versato max (ton) ( Premio mese lordo |
e 2we 200 T e isson |
— 500 | %7499 e izo00 N
23500 1 25499 ¢ € 15500 I
© 20,500 o Baw T e a0

AT 7|v.

o 10500 1T Tiagee | € 8000

17500 1T 20499 T e oo
- 15.000 17499 N __€__ 95,00

Anni 2020 e 2021 ——
_Versato min (ton) | Versato max (ton) .
Oltfe 27,500 R Y-

15500 | 7999 € 10000
| 11000 | 15499 € 8500

26000 1T Tyae € 17500
23000 ___lL ——22999 | € e000 )
2000 23999 T eTi4s00
18000 [T 0,999 _€ 12500

II premio viene eventualmente decurtato, mensilmente e a livello individuale, per ogni giornata (o frazione di
giornata) di assenza (eccetto ferie/PAR), di un importo calcolato come segue:

Premio mese

Giorni feriali (da lunedi a venerdi)

Bosisio Parini, 18 febbraio 2019

Letto, confermato e sottoscritto

L'Azienda (R._S.U.__A
Rodacciai S.p.A. -




