VERBALE DI ACCORDO - Coordinamento 26 LUGLIO 2019 — Bologna

Premessa
Constatato che nel proseguo delle attivita I'azienda Gea ha cambiato la propria organizzazione, nonché il
proprio piano industriale, le 00.SS. ribadiscono I'esigenza di costituire un Coordinamento Italia.

L’azienda ha preso atto che le RSU e le relative organizzazioni sindacali territoriali delle aziende del Gruppo
GEA presenti in Italia hanno dato vita ad un Coordinamento per il quale viene chiesto di dare alcune
garanzie circa I'agibilita sindacale riguardante i membri delle RSU che parteciperanno agli incontri di
coordinamento tra organizzazioni sindacali ed a quelli periodici con I'azienda.

Le parti si danno reciprocamente atto del fatto che gli incontri tra azienda e coordinamento hanno finalita
puramente informative, riguarderanno tematiche di carattere generale nel rispetto dei livelli di competenza
previsti a livello territoriale e negli accordi di secondo livello aziendali.

COMPOSIZIONE DEL COORDINAMENTO SINDACALE

Il coordinamento si compone di un rappresentante per sigla sindacale per ogni RSU di ogni azienda di GEA
in Italia a cui si aggiungono i rispettivi rappresentanti territoriali, delle sigle sindacali firmatarie del CCNL ,
di aziende, sempre relative al Gruppo GEA in Italia.

TIPOLOGIA DI INCONTRI
Le parti concordano che gli incontri potranno essere di due tipi:
1) Tra membri del coordinamento, cosi come definiti nel precedente capitolo “COMPOSIZIONE DEL
COORDINAMENTO SINDACALE”, senza la partecipazione dell’azienda;
2) Tra coordinamento ed azienda, con la partecipazione di membri del coordinamento, cosi come
definiti nel precedente capitolo “COMPOSIZIONE DEL COORDINAMENTO SINDACALE”.

AGIBILITA’

E’ previsto un rappresentante per sigla sindacale per ogni RSU di ogni azienda di GEA in ltalia. Le ore di
permesso sindacale, dovute alla partecipazione di ciascuna tipologia d’incontri, saranno a carico
dell’Azienda Gea ltalia.

COMPARTECIPAZIONE DELL’AZIENDA Al COSTI SOSTENUTI DAI RAPPRESENTANTI RSU FACENTI PARTE
DEL COORDINAMENTO

’azienda mettera a proprio carico i costi dei mezzi di trasporto per la partecipazione alla tipologia di
incontri di cui sopra con le seguenti modalita: (Auto, Treno)

a) Incontri tra membri del coordinamento senza la partecipazione dell’azienda di cui al punto 1) del
capitolo “TIPOLOGIA DI INCONTRI” nella misura di massimo due incontri giornalieri per anno solare,
attraverso la fornitura di mezzi di trasporto definiti dall’azienda in base alle valutazioni e proprie
disponibilita;

b) Incontri tra coordinamento ed azienda, di cui al punto 2) del capitolo “TIPOLOGIA DI INCONTRI”
nella misura di massimo due incontri giornalieri per anno solare, attraverso la fornitura di mezzi di
trasporto definiti dall’azienda in base alle valutazioni e proprie disponibilita;

’azienda mettera a proprio carico i costi del pasto meridiano nelle giornate degli incontri di cui al punto

2) del capitolo TIPOLOGIA DI INCONTRI, attraverso la fornitura del proprio servizio mensa o servizio
sostitutivo cui beneficeranno tutti i componenti del coordinamento.
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Le parti confermano che a livello territoriale, verranno mantenute le attuali e consolidate prassi, di relazioni
industriali e sindacali.
Eventuali e ulteriori necessita d’incontro, saranno concordate tra le parti, nel’ambito delle finalita del

coordinamento.
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