(Valori in Euro/lordi) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Valori Complessivi
Cometa 50 50 50 50
Metasalute 44 a4 44

w

UT-Welfare 2016-17 100 Secondo regole CCNL
UT-Welfare 2018 124 Secondo regole CCNL
Welfare ABB (fisso) 170 Secondo regole CCNL

Incremento Nominale
Incremento Nominale Superamento Massimali
TOT PDR (A+B+C)

620

| Stima su parametro Redditivita

TOTALE
Contributo Azienda Conversione Welfare 15%
Massimali /Curva Vedi Tabelle
Distribuzione aumento 15% (fatturato) 15% redditivita (3-20) - 70% parametri locali
ERP +5% oK
Reperibilita/Trasferte: trasfertisti NON abituali +5% Tabella attuale
Trasferte/Visite Mediche/Ferie Solidali Approfondimento in Commissione Welfare, entro 6 mesi dalla sottoscrizione dell'intesa
9 € progressivi come rivalutazione 2004 NO
Genova RM (ex RGM) OK Applicazione presente Intesa
+ 180€ a Regime su Valore Nominale (definizione in sede locale di tempi e ripartizione premio sui parametri)
Montebello Impegno a discussione in sede locale su tempi e modi armonizzazione del premio feriale con prima tranche entro il 2021
Incremento Indennita 18 e 21 turni (ciclo continuo) Incremento a 43 € per Sabato notte e Domenica

Ultrattivita Welfare ABB oK



