VERBALE DI ACCORDO

il giorno 18 Dicemiwe 2018, in Roma, st sono incontrati:
Ansaldo STS S p A assistita dall' Unione Industriali Napeli & Confindustria Genova

Le Segreterie Nazionali di FIM-CISL, FIOM-CGIL e UILM-UIL
Le Segreterie Territoriali di FIM-CISL, FIOM-CGIL e UILM-UIL
Le RSL) delle Unita Operative di Genova, Napoli, Piossasco e Tito Scalo

In relazione alla lettera trasmessa dalle segreterie nazionali FIM, FIOM e UILM in data 21
dicembre 2017, nella quaie si chiedeva I'attivazione del confronto in merito alta contrattazicne
sindacale di Il livello, le Parti in data 18 Dicembre 2018, dopo ampia e approfondita
discussione, hanna softoscritto il presente accordo refativo al triennio EU‘IEEEEI—I
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Contrattazione Aziendale di |l Livello
Verbale di accordo del 18 dicembre 2018
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SCENARIO DI RIFERIMENTO

Il mercato del segnalamento ferroviario e dei sistemi di trasporto metropolitano rimarra stabile
nel breve e medio periode. Tuttavia sostanziali variazioni potranno &ssere registrate nelle
diverse geografie e linee o business. Sebbene Eurcpa e Asia Pacific rimarranne | mercati pi
impartanti, ci si aspetta una rapida crescita in Canada e USA. Nel campo dei sistemi Turn Key,
il segmento dellOperation & Maintenance avra la crescita pil sostenuta rispetto agli altri
mentre ci si aspetta un incremento dei progetti finanziati attraverso partecipazione pubblica &
privata.

Nuovi soggetti sono entrati nell'industria ferroviaria determinande un incrementc della
competitivitd @ una crescente pressione sui prezzi. | principali operatori di queste mercato
stanne reagendo espandendo il loro pontafoglio prodotti oltre le tradizionali tecnologie core ed
evolvendo verso soluzioni "full service" che ci si aspetta verranno richiesta nelie gare future.
Inaltre il mercato ferroviario ha vissuto negli ultimi 5 anni precessi di consclidamenti & fusioni
che hanno dato vita 2 gruppi di dimensioni rilevanti quale CRRC in Cina. In Europa la fusicne
tra Alstom e Siemens creera i pil grande player ferroviario del vecchio cantinente.

Dal punto di vista tecnologico, la principale tendenza del mercate & l'evoluzione di tuth gli
operatori verso soggetti multimodali in grado di operare nel contesto delle smart city per
intercettare la crescente domanda di sistemi “end-to-end” sfruttando la tecnologia digitale per

fornire sistemi & soluzioni integrata.

POSIZIONE DI ANSALDO STS | AR Y
s 3

Ansaldo STS & in grado di operare con successo nel mercato sfruttando le proprie \tecnnlngie e
capacita e facsndo leva su un distintive modello di business. La societa pud beneficiare di un
vantaggio tecnologico competitivo e della sua presenza nelle linee di business & nelle geografie
dove si prevede una crescita pid forte. Ansaldo STS, infatti, mantiene una forte presenza nel
paesi tecnologicamente avanzati che rappresentano i mercati pid impertant! del ferroviarno ma
anche in aree dove sono previsti rilevanti investimenti. Inoltre, la societa pud contare su

consolidate competenze nella integrazicne di sistemi che le consentono di accedsrs a rilevanti

progetti di segnalamento & di Turnkey oltre a poter cogliere jportanti opportunita commerciali
nall'area del’Operation & Maintenance. % =

Il 2017 ha confermato il trend di crescita della societd in tutte le regioni grazie ad\un elevato
livello di competitivita e una forte capacita realizzativa. Ansaldo STS ha acquisito nel 2017 due
importanti progetti: 'Alta Velocita Verona-Fadova {per un valore di 336M€)] € Metro Baltimara

negli Stati Uniti (valore di 148U3D) confermando la propria Ieadership nalle principali

tecnologie del settore (ERTMS e CBTC). Paralielamentg I'azienda saputo raggiungere
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impaertanti milestones contrattuali In tutte il mondo confermando I'abilith a manteners | propn
impegni con il cliente,

Mel sistema di Ansaido §TS ['ltatia si conferma un paese cruciale non solo perché & quello con
il maggior numero di dipendenti (1565 nelle 4 sedi a fine 2017) ma anche perché & la regione
nella guale sono presenti tutte le competenze distintive nonche 'headquarter della societa. Nel
corso degli ultimi 3 anni l'organice & aumentato di 167 unitd (+12% circa) supportandn o
sviluppo dal business glohale. Sona infatti circa 90 i dipendenti italiani al momente distaccati
presso pagsi stranier e impegnati nei principali progetti che Ansaldo STS sta implementanda in
tutto il monde. Inoltre & aumentato nel corso degli ultimi anni il numeare di personate assunto
sulle branch di ASTS spa che, seppure inserito con contratti di lavaro di diritto locale. viene
gestito dal management italiano. || numere totale di headcount afferente ad Ansaldo STS spa al
tarmine del 2017 & pari a 1857 risorse.
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Country Main Locations 2017 2016

n Genoa, Naples, L e ([
ITALY Turin, Potenza, 1,857 1,704
Branches

AUSTRALIA  Perth, Brisbane 260 266

INDIA Bangalore 313 277

MALAYSIA  Kuala Lumpur 62 54

o

CHINA Beljing 63 62

TOTAL HEADCOUNT 4,228 3,951



STRATEGIA DI ANSALDO STS

Nei prossimi anni Ansaldo STS punta a diventars un fornitore di soluzioni tecnelogiche
integrate e di servizi "full value added" facendo leva sui vantaggi competitivi tecnologici e
sullespenenza acquisita nel campo della safety e della security. La societd continuerd ad
investire nel segnalamento di prossima generazione con riferiments agli  standard
CBTC/ERTMS che stannc rimpiazzando a livelle globale le tecnologie di segnalamento
convenzionall. Autornazione, digitalizzazione e satellitare diventeranng le applicazioni di
riferimento nel futuro del nostro modelle di business. Nel futura i sistemi di segnalamento si
toncentreranno sulla integrazione fra le attuali tecnolegie & quelle pil avanzate/non
convenzionali. Ansaldo STS ha intenzione di far leva suile proprie competenze nell'integrazione
di sisiemi e nella gestione di progetti Turnkey per forire soluzioni "end-to-and” agli operatori
multimodali.

La strategia di Ansaldo STS si basa su 4 imperativi strategici a cui si associano specifiche

iniziative;

1. Crescita organica: Sfruttare ('attuale posizionamento per aree geografiche e inee di
business allo scopo di perfarmare meglio del mercata. Sfruttare | mercati nazionali in
crescita {p. es. Nord America). Adottare un approccio opportunistico nei mercati non
nazicnali, proponendo progetti turn-key e tecnologie standard. Sfruttare i| segmento
O8M facendo leva sulle proprie risorse e partnership, sviluppando sl contempo servizi
innovativi,

2. Crescita non organica: Indentificare opportunita di joint-venture e fusioni e acquisizieni

@ in mado selettive per mercato e tecnologia.
3. Organizzazione. Allinesre l'attuale struttura organizzativa e il modello operativo.

Rafforzare le capacitd nei mercati locali. Rafforzare le competenze di project financing.
OC&M e Innovation,
4. Efflcacla ed effictenza: Ottimizzare piattaforme e tecnologie future. Continuare a

lavorare sui programmi di efficienza. Concentrare gli investimenti principaimente in jJ
tecnologie core, s;steml ERTMS, CBTC e a one. y>
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RGANIZZAZIONE DI ANSALDO STS

glottica di allineare la struttura organizzativa con la strategia di Ansalde STS & stata
annunciata a giugno 2018 una revisione del primo livello della societa finalizzata a:
« Rafforzare il focus sui clienti sfruttando appienc la nostra presenza globale, attraverso
uh approceio miratoc ai mercati regionali
s Sfruttare al meglio le opportunita di crescita fornite dai business dell Q&M e dei servizi
basati sulle tecnologie innovative
= Accrescere la capacitd di esecuzione attraverse una migliore sincronizzazione delle

nostre funzioni tecniche, per garantire maggiore efficacia ed efficienza in fase di

delivery
Con il supporto di una societd di consulenza specializzata, sono state identificate alcune aree
di miglioramento organizzative ed & stata meglio bilanciata |2 struttura attuale. Di seguito le

principali medifiche introdotte:

» Due Unita i Business regionalfi
Europe, Middle Easf &Afrca (EMEA) e Americas & Asia-Pacific (Americas & APAG),
i.e. da un approccio per segmenti di mercato (Railways & Mass Transit e Freight) a un

approccio regionale

\[ +  Nuova Urila a] Business Operation & Maitenance {O&M) \
Unitad organizzativa finalizzata a supportare la nostra eveluzione verso un appreccio \\\.\"‘i
eFult Service Providers

- +  Unita organizzativa infegrata Technology
Integrazinne delle nostre competenze globali in Ingegneria, Sviluppo prodotti, Verifica e 6

Walidazione {prodottofsistema)

v Unifa orgarzzativa glohafe Supply Chain & Construction
Accorpamante e gestione globale delle attivita a livello di gruppo (f\ig\
If

MNuova Urita orgamnizzativa Innavalio
Struttura dedicata allaggregazione e allo sviluppo della nostra capacita e della nostra "
offerta in ambito innovativo N“‘—
- Unitad di supporto globale alfe affivita di Compliance Tecrica & Information Technology ™ :'
(7 N
f Gestione glebale integrata delle responsabilitd di HSE. Qualita, Certificazione s IT /g 3

, Tale evoluzione organizzativa verra implementata per fasi con le pf e modifiche che saranno \)
gffettive a partire dall'ultimo trimestre del 2018 e la finalizzazions entro la prim -







SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI|

Ansaldo STS ha spermentata negli ultimi anni un sistema positive di relazioni sindacali

allinterno del quale sono stati avviati confronti e discussioni su tematiche di rilevanza aziendale

in un clima sereno & collaborativo che ha contribuite alla crescita della societa e al

raggiungimenta dei risultati prefissati.

Le Parti, valutando positivamente I'esperienza degli ultimi anni, intendone dare continuita al

maodello adottato che si basa su un livello di sede aziendale per le ternatiche specifiche relative

ai singoli siti & un livello nazionale per & questioni di carattere generale.

A livello nazionale, pertanto, si confermano due consessi abilitati ad interlogquire con 'azienda:

£ e
r\:“

Coordinamente nazipnale — per 'adempimento degli obblighi informativi previsti
all'articolo § seziong prima del vigente CONL metalmeccanico. 1l coerdinamento
nazignale & composto da un numero massimo complessive di 15 rappresentant
sindacali presenti nelle RSU delle diverse sedi. | nominativi dei componenti del suddetto
noordinamento saranno comunicati alla Direzione Aziendale a cura delle Organizzazioni
Sindacali Nazionali. || Ceoordinamento nazionale & soggetto nazionale per la
contrattazione integrativa di secondo livelle e per eventuali processi di ristrutturazione,
riorganizzazione ed estemalizzazione che interessano pid sedi azfendali. Alle
organizzazioni sindacali FIM, FIOM e UILM saranno riconosciuti permessi sindacafi
retribuiti In occasione degli incontri convocati dall'azienda, Inoltre a ciascuna
organizzazions sindacale sono riconosciute vn massime di n.5 giernate anne per la
convocazione di coordinamenti unitari o di organizzazione durante (& quali | partecipanti,
componenti delle RSU, potranng usufruire di ulterion permessi sindacali.

Osservatorio strategico — per analizzare la scenario di mercato ed il posizionamento
competitive delle aree di business di cui si compone l'azienda. L'ossarvatorio @ formato
da 7 componenti di parte sindacale (3 segretari Mazionali e 4 componenti del
coordinamente nazionale) e da rappresentanti aziendali. L'osservatorio si nunisce di
norma wna volta all'anno per fornire alle QO .88, informativa su strategie aziendali,
principali modifiche organizzative, andamento delfoccupazione. L'osservatorio potra
altresi riunirsi, su richiesta di una delle parti, qualora nel corso dell'anno dovessero
verificarsi significative variazioni rispetto alle tematiche oggetto degli incantri annuaii. |
nominativi dei componenti di parte sindacale del suddefto osservatorio saranno

comunicati alla Direziona Aziendale a cura gelle Organizzazioni Sindacali Nazionali.

S

In occasione degli incontri per eoordinamento hazionale, unitari o r:h urgamzzazmne e per
F'osservatorio strategico, & riconosciuto ai componenti delle RSU partecipanti il diritto al pié di
lista o in alternaliva al sisterna misto di rimbarso delle spess di viaggio, vitio arnﬂttamento

gsostenute & documentabili,
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INQUADRAMENTOQ

e Parti si dannc attc che lo schema di riferimento nell'ambito del contratto metaimeccanico
per cid che concerne linguadramentc e le professionalta € al momento oggetto di un
approfondimente tecnico da parte di una commissione paritetica FIM, FIOM, UIEM e
Federmeccanica. Ansaldo STS ha dato disponibilitd a partecipare attivamente e contribuire alls
definizione di un sistéma inguadramentale coerente con il CCNL che tenga in conziderazione le
esigenze della societa impegnata in un contesto di business infernazicnale e con elevati livalh
di professionalita.

Le Parti concordano che, al termine dell'approfondimento tecnico di cui al precedents
capoverso, all'interno della cornice definita in quella sede ayvieranno un confronto per superare
I'attuale sislema inquadramentale di ASTS non pil idonec a rispondere alle esigenze azisndali
e definire un percorso idonea a valorizzare le professionalitd esistenti in azienda attraverso una

specifica Commissione paritetica.
FORMAZIONE

Ansalde 575 continua ad effettuare rilevanti investimenti nella formazione delle proprie risorse
nella consapevolszza che l'aggiornaments delle compatenze tesnico-specialistiche e
managernali rappresenta un vantaggio indispensabile per competere nel mercate di riferimento.
Gli interventi formativi si sviluppano attraverso iniziative che altengono a quattre principaii aree
tematiche:

formazione normativa

formazione linguistica

formaziona manageriale

formazicne tecnico specialistica . \\k ”

Corso; i

£orsi e-learning e a catalogo ’




ORE di Formagione

Web Based Classe Totale
Training
CATELCORIE
HISE Mandatoria/ Security 19770 19770
Lingne 1200 420 1620
Teenico sperialistica 1439 13632 15071
EFISE Cualita 63 2070 2135
NManagement 2258 3341 5599
N
/ N
'

FORMAZIONE NORMATIVA

In continuita con | presupposti che hanno animato il Progetto 385 Safety days, Ansaldo STS ha

=Y

dato seguitc alla campagna di sensibilizzazione sui temi e sullz cultura della sicurezza,
eraganda nel 2017 eirca 20.000 ore relative a corsi e agli aggiornamenti obbligatori di Salute e e
Sicurezza. ”6 i
| corsi sono stati organizzati in tutte le sedi rispettande |a termtenialta del partecipant e, ove )
possibile, agevolande i cantieristi che hanno potuto seguire il corso nella citta |pit vicina al

Z ,,»ﬁf"\ cantiere di appartenenza. &
Pur mantenendo |la formazione d'aula, al fine di garantire la diffusione delle attivitaformative ar.i

un numero crescente di risorse in un arco tempoerale pid contenuto, le metodologie dldattlche

adottate quando applicabili, sono state guelle a distanza (g-leaming} e la combinazione della

lezione d'aula con la formazione on line {metodoiogia blended),
_ Questi i corsi erogatt in e-learning: Q\E
] 4 11
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s [ 8 Formarione Generale dei [ avoratori (4 org)
s La Formazione Specifica dei lavoratord rischio basso (4 ore)
» LaFormazione dei Preposti (5 ore in elearming & 3 ore in auifa)

« [ g Formarione dei Dirigenti (16 ore}

La campagna 365 Safety days continua e pertanto anche nel ¢corso del 2018 saranna erogati i
corsi HSE nel rispetto delle priorita e deile scadenze normative stringenti in materia di Salute e

Sicurezza,

FORMAZIONE LINGUISTICA

Per supportare la dimensione internazionale del businsss di Ansaldo STS {'azienda nel corso
degli anni ha investito notevclmente nei carsi di farmazione in lingua inglese.
La definizione delle risorse inserite nel percorso linguistico deriva da una specifica rilevazione
dei fabbisogni che viene svolta con i Responsabili funzionali che individuano le riscrse
maggiormente coinvolte su Progetiifaree internazional.
Per rispondere al meglic alle necessitd dei partecipanti, in Ansaldo STS sono presenti ire
maodalita di erogazione dei corsi di lingua:

1. Erogazione in presenza: le classi seno formate a seguito di un test iniziale per valutare il

livelle d'entrata dal partecipante e creare quindi delle classi omeogenee. D
2. Erogazione in modalita video/call; guesta modalita & ideale per risorse che spasso 50N \.
in trasferta e/o fuori sede. E consiglisto per chi pessiede gia un livello medio alto di '_ ‘
5\
conoscenza della lingua \

Ve

3. Erogazione in modalita e-learning: tale modalita & suggerita per chi & spesso fuori sede

e preferisce svolgere |a lezione attraverso il self-study [(senza dover programmare lg

& S SR =No

regole & modalith competitive, sono [/

ih

lezioni a distanza con il docente)

FORMAZIONE MANAGERIALE

in un mercato che evolve continuamente, cambia //
/ . f;"“ﬁ indispensabili grandi capacitd manageriali e soprattutto conoscenze approfondite dell;/:,( {LES
be” & strategie utili per riorganizzare & gestire Fimpresa in un mondo dominaio dal cambiamente, D
/@, A tal proposite, Ansaldo STS ha lanciato iniziative formative valte a supportare le capacitd’

X U

fmanageriali. Di seguite vengono illustrati | principali progetti;
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Formazione compalenze chisve — Talent

Mell'ambita dal Progetto Talent, a cavallo tra il 2017 ed ! 2018, sono stati organizzali corsi ed
incontri con esperti provenienti da diversi settori al fine di arricchire il set di competenze
manageriaii che mirano ad approfendire le tematiche della Leadership, del Change
Management e dellattenzione al Cliente. Il tutto si estrinseca in incontri in presenza basati
sullinterazione e su attivita di gruppo, attraverso lo scambio continue di esperienza.

Dati gli obiettivi e |a natura dei temi che si intende affrontare nel corso dell'attivita formativa la
proposta formativa & di tipo esperiegnziale. La formazione esperienziale nisponde efficacemente
alle richieste di complessita che provengonoe sia dai processi legati al tema dell'integrazione e
della consapevolezza, sia dai processi di apprendimento a essi legati ¢ che difficimente
possong essere sviluppati solamente con un ricorso alla teoria, ma necessitano di un percarse
e di un metodo che coinvolga il soggetto nel suo insieme, facilitando il ricorso a risorse interne

non sempre percepite come presenti e disponibili,

Time management
Durante il corso di Time Management si mira ad accrescere Fefficienza operativa individuale &
del team, definendo le pricrita, migliorando la capacita di pianificare ed organizzare |2 attivita e

rafforzando la gestione del multitasking

Gestione progefh complessi
Gli obiettivi del corso Gestrone progetti complessi sono quelli di analizzare ed applicare metodi
di organizzazione £ comunicazione durante le differenti fasi di un progette, utilizzando metodi &

strumenti di avvio e gestione dal piano stando attenti alla qualita, ai cesti ed al tempao.

~in conformita con gh accordi sottoscntti con le RSU, le azioni formative sopra descritte rientranc

nei Piani cofinanziati da Fondimprasa, il fondo mterprofesslnnale di finanziamento istituita a

livello naziohale. /
FORMAZIONE TECNICO-SPECIALISTICA \3{ %

Mumerose e specifiche azieni formative sone state condotte durante 'ultimo biennio, attraverso
le quali si & inteso contribuire alla pili ampia diffusione in azienda di conoscenze e competenze
tecnico-applicative su un'ampia gamma di argomenti (applicazioni ferroviarie di sicurezza,
sistemi di distribuzione dell'energia, sistemi di telecomunicazione, sistemi innovativi di
lacalizzazione treno, sclo per citame alcuni), Sono stati, inoltre, offerti corsi relativi a talune
tematiche di particelare rilievo aziendale. Tra questi corsi vanno rammentati quelli riguardanti |2
gestiona delle configurazioni appllcatwe lintegrazicne di sistema e le spesifiche piattaforme i

resf & sviluppo.
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Profect management BASE N/ %Ax\

Il quadro di rfetimento genearale offerto dal progetto "Knowledge Owner', ha peralro
ulteriormente favorito l'efficacia di tali interventi formativi a metivo del coinvelgimento diretto di
personale particolarmente esperto e qualificate a cui & stato affidate Fincarico della docenza
degli stessi interventi formativi. Pertanto & stato formato un pool di docenti esperti disponibili a
collaborare con la funzione HR Academy, sia per la riedizione di azieni foermative gia

sperimentate sia per |a definizione progettuale di ulteriori interventi formativi ad hoe.

Gli interventi formativi del biennio 2016-2017 sono stati condotti su tutte le sedi italiane di ASTS
e grazie alliniziativa partecipata tra direzione aziendale e rappresentanze sindacali si é
raggiunta un'intesa per canalizzare le azioni formative sopra menzionate entro specifici progetti
di farmagzione tecnica rispondenti ai requisiti necessan per ottenere gli specifici contributi messi

a disposiziane dal fondo interprofessionale Fondimpresa.

In guesto quadro generale, va peraltre ricordato che, anche nel 2018, é prevista la
realizzazione di specifiche e ulteriort azioni formative tecnico-specialistiche, le quali si
costituiscone come intervento progettuale "su misura” a partire da specifiche richieste delle
funzioni aziendali. Esse rappresentano una parte essenziale del supporto azendale in materia

di sviluppo professicnale, oltre che essere uno dei compiti essenziali della stessa funzione HR

Academy. /;:
Financial Accounting and Value Creation
La crescents complessita del contesto economice attuale richi una forte sensibilith ed una

diffusa consapevolezza degli impatti economici delle decisioni aziendali non solo per gli "addetti
ali lavor®, ma anche a livello di middle manager & di rueli di business e specialistici.

Pertanto nel corso del 2017, e a seguire nel 2018, sona stai organizzati corsi di Finanza "for not
Finance Manager' con lo scopo di fornire gli strumenti base per sviluppare le capacitd di lettura
e di interpretazione delle informazicni «i bilancio, di valutare la performance economica e
finanziaria d'impresa.

Le tre magroaree all'intemo delle quali il corso si € articolato sono le seguenti;

-

- Working Capital and Cash Flow K
- Value based Management and Economic Value Added (EVA) A\ Lj/
- Working capital Optimization




Gestire un progetto significa “prendersi cura" di gqualcosa durante tutto il suo ciclo di vita, dalla
concezione aila chiusura, |l project management non implica semplicemente una conoscenza
di strumenti tecnici, rappresenta un approccio culturale al lavoro ed all'organizzazione.

Il corsn PM Base & strutturato per fornire tutte le conoscenze tecniche necessarie alla gestione
di progetti.

5i presentano i processi di project management e |e fasi del ciclo di vita dei prageth. Vengong
poi illustrate le tecniche (tecniche di stima, valutazione dei rischi), gli strumenti (reticolo di
progetto, WBS, Pert, Gantt, RAM, et.), | metodi che costituiscene |2 "cassetta degli strumenti®
di ogni buon Preject Manager (Earned Value Method, Estimate at Completion, Net Prasent

Value, etc.}

Frojact managemen avanzato
il corso avanzato & adatto alle persone che hanng gid maturato una significativa esperienza
nell'ambito Project Managemsnt e che desiderano consclidare e sviluppare le lero abilf

miglicrando la quality complessiva dei processi.

Certificazione PMP
La Cerificazione FPMP® (Project Management Professional) promossa dal PMIE {Project
Management Instiiute) & I'attestazione maggiormente riconosciuta per le competenze rejative

alla gestione di progeiti, spendibile soprattutte negli Stati Uniti. Il corso prepara a sostenere

l'esame di Certificazione PMPE %
///

Nell'ambito delle iniziative tecnico specialistiche 2018 annoveriamo il corso “ll vantaggio di

Lavorara in team

lavarare in team” rivolto agli operai di Tito Scalo. Il progetto, interamente finanziate dal Fondo
Fondimpresa, & dettate dalla volonta di coinvelgere gli opersi in un percorse formativa che
possa costituire un'occasione di rinforzo dell'appartenenza e dello spirito di squadra, 4
facilitazione dei processi relazionali e operativi in un'gttica di interazione, integrazione, proattivo

coinvolgimento sui risultati individuali & collettivi oltre che di valorizzazione e maggiore
esprassione delle nisorse individuali. !

!
Di seguite i principali corsi di formazione tecni?'é cialistica che verranno erogati nel corso
del 2018:




FORMAZIONE TECNICO SPECIALISTICA
Compeonant and fiald devices

Hardware Technologiss

On Board systems

%L Bystems

Component and figld devices

Traiting on the job

Corel di Finanza per non addati

Training per tutor & docenti intermi
Cybarsacurity ~ Impa*ti attlvira di progettazions
Valulateri di Sislemi di Gestione della Qualita
(150112012 + 50012015}

PROJECT MAMASEMEM™

PM basa

PM Avanzato

Preparazione Certificazione PP PMI

CORS| E-LEARNING E A CATALOGO

Qs

vatalogo. | primi sono stati utilizzati principalmente per rafforzare le soft skills con I'obiettivo di

supportare o sviluppo parsonale delle risorse. Di seguito | corsi attivati nel corso del 2017:

Il piano formative di Ansaido STS e completato dalla possibilitd di attivare corsi e-learning e a t f-?;

Area tematica "Sviluppo professionale applicato™

SVILUFPO PERSONALE — durata modulo circa 2 ore e 30 minuti

EFFICACIA INTERPERSONALE - durata modulo 1 ora e 30 minuti
TRATTARE CON EMOZIONI | CONFLITTI
FENSIERO CREATIVG — durata modulo circa 2 ore

g

Area famalica "Efficacia professi

=\
A Y

— durata modulp circa 2 ore & 30 m

=

A
X
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COMUMICAZIONI SCRITTE — durata moduln cirea 1 ora
COMUNICAZIONI ORAL| — durata moduls circa 1 ara e 30 minuti
IL TEMPC E LA GESTIONE DELLE INFORMAZIONI — durata moduls cirga 30 minuti x

' |

\
Area tematica “Finanza e management”: }\
GUIDAAFFAR| - durata modula 1 cra v

Par quanto riguarda la formazione a catalago, la rilevazione dei fabbisogni formativi condotta
da HR Acadermy cen l'ausilio dei Training Need Managers, permette di evidenziare |¢ asigenze
specifiche dei vari enti aziendali, Una volta analizzate le richieste, viene stilata una lista dei
fabbisogni priaritari e si identifica la risposta formativa migliore per I'esigenza esprassa.

Tra le varie opportunita, o’é gquella di richieders un corsc ad hoo presso un Fornitore/Ente
esternc allAzienda. Tale strada si percorre guando il corso non é presente nel catalogo
azigndala oppure quando l'esigenza é per un massimo di 2-3 nsorse.

Tale farmazione mira a supporare al meglio le esigenze soprattutte tecrniche & specifiche che

vengono rilevate dalle diverse Funzioni.

In riferimento a quanto previsto dallarticolo 7 sez Quarta CCNL Industria Metalmeccanica sul
diritto seggettiva alla formazione, nel ribadire il ruclo centrale della formagzione in azienda, (g
Parti si riconfermano  reciprocamente che 1a  suddetta formazione verra effettuata
prioritariamente all'interno dell'orana di lavoro.

Per monitorare landamente della formazicne aziendale, con particolare riferimento
all'attuazione delfarticolo 7 sez., lse Parti convengeono sulla necesska di crearg una

Commissione paritetica nazionale formata da un numere massimo di 4 componenti di parte

sindacale, nominati dalle Segreterie Nazionali e da 4 rappresentanti aziendali. La T
™

Commissione si riunird una volta all'anno per discutere del consuntivo formazione dell'anno in M\:\_:_
oy ?
corso e del piano di farmazione per 'anno successivo. iy

MERCATO DEL LAVORO E DECENTRATO

W)
AP
tb,//'

TIPOLOGIE CONTRATTUALI ,f// A( hN
Fermo restandn quanto previsto dalla vigente normativa in materia di tipologie di rapportoe di
lavoro dipendente, le Parti confermano che il contratte di lavoro subordinato & stipulato, di
regola, a tempo indeterminato. L'azienda si riserva di utilizzare, in relazione a specifiche e %
temporanae esigenze, contratti di lavoro a tempo determinate o di somministrazione. L'utilizzo
di tali contratti & residuale & legato alle tipologie previste dalla normativa vigente, A fine 2017
solo 1'1,5% del totale dei contratti di ASTS Italia risultava essere a tempo determf};ﬁé {incluse

fi

:"(\51\ ey .
y ,FEJ»-—% )

le somministraziant).




Ansaldo STS conferma llimpegno a garantire la piena e puntuale applicazione delle norme
legislative e di contratte collettivo applicabill ai laveratori samministrati, L'azienda si impegna
inoltre a comunicare allAgenzia fornitrice di lavore in somministrazione, oltre agli altri dati
relativi al trattamento economico, anche I'importo del Premio di risultate che sara calcolato in
rapperto al periodo di attivita prestata con riferimento alla categoria di appartenenza dsi
lavoratari interassati. I diritto alla percezione del PdR & riconcsciuto in ragione delleffeltiva
dursta del servizic prestate nell'anno di riferimento par rmissioni della durata minima di un
mese.

n caso di necessita di inserimento in organico di personale con professionalitd efe mansioni
analoghe a guelle acquisite o svolte dai lavoratari con contratto di sormministrazione, I'azienda
conferma che questi ultimi saranno prioritariamente considerati per le selezioni & le assunzioni

a tempo indeterminato e determinato,

FART TIME
Per quanto riguarda il part-time, fermo restando quanto previsto dal vigenté' CNL, Ansaldo

5T3, come avvenuto negli anni precedenti, continuera a prendere in considerazione |e richiaste
pervenute ¢ ad autenizzarle se ritenute compatibili con le esigenze organizzative/produttive
aziendali. Per guanto riguarda i rinnovi dei contratti part-time, previa richiesta del dipendente &
autorizzazione del responsabile diretto, 'azienda procedera ogni anno, di norma nal mese di
settembre, a comunicare I'eventuale accaglirmento o diniego motivato della domanda. Nei casi
in cui 'azienda non fosse in grado di rispondere positivamente alle richieste di contratto part-
tire avanzate dai lavoratori, |a stessa si rende disponibile a incantrare le RSU per vetificare e
approfondire le motivazioni tecnico-organizzative relative al mancato accoglimente della

domanda.

DECENTRATC (/L/ %} &l |

Ansaldo STS utilizza il decentrarnente prevalenternente in relazicne alle attivita di supporto aI

business che si caratterizzanc per | basso contenuto techologico/innovativofstrategico

mantenenda al proprio interne le attivitd a maggior vaiare aggiunto.

Le procedure di audit implementate negli anni scorsi, sia di prodotto che di processe, hanno

congentito di qualificare le aziende dell'indotto attraverso un rigoroso controllo dell’appicazione
L

delle normative di leggae e contrattuali.

Le aziende esecutrici delle atlivitd decentrate, nonchgé le eventuali attivita in subforniture

ok

vengono selezionate su base vincolante, anche in funzicne del nispetic delie norme di legg
contrattuah del settore merceologice di appartenenza relative alla tuteia del lavoro c
petio .-

@
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La mancata applicazione da parte delle aziende esecutrici delle attivitd decentrate delle leggi e
dei contratti ai propri dipendenti comportera la rescissione del contratto di appalto.

Tra le societd dellindotto, particolare rilevanza hanno assunto negli anni le societd di
consulenza tecnica che forniscono supporto nelle funzieni tecnologiche in periodi di picco di
lavorn o quando sono necessarie competenze maggiorments qualificate non presenti in
azienda. A causa della complessitd delle attivitd in questione, che richiedono una diretta
supervisione degli esperti di ASTS, & anche per motivi di sicurezza industriale, si & fatto spesso
nicorse all'incentrato per la gestione dei task agsegnati nai contratti sopra riportali.

Tale modalita ha consentito di individuare nei laveratori delle suddette societa un bacine di
competenze a cui attingere in caso di necessita di assunzioni in Ansaldo STS. Nelfultimo
trighnio sono stati assunti dall'indotte 156 dipendenti & contemporanaamente si & ridotto sia il
rumers complessive di consulenti presenti in azienda {che a fine 2017 ammontano a 157 unita)
sia il periodo di permanenza medio in azienda (sceso a 3.5 anni dai 4,3 del 2016).

Nei prossimi anni Ansaldo 3TS si impegna a continuare ad attingere dal bacino dellindotte
gualora ¢i fossero necessitd di inserire in maniera strutturale profili professionali in azienda con
professicnalita analoghe a quelle svolte dai consulenti e a ricomrere all'utilizzo dellincentrate
solo per coprire esigenze stracrdinarie legate al possasso di competenze non disponibili in
azienda efo in occasione di scadenze di progetto che non possono essere soddisfatte con il
solo ricorsc a personale dipendenta.

In ascasiohe dellincontre annuale previste dallarticole @, sezione Prima CCNL, I‘aziendal
fornird adeguata informativa circa le ditte operanti in azienda e nei cantieri ed il rispsttivo
numare di dipendenti, la tipologia di appalto e Fimpegno al rispetto delle norme legislative

relative alla tutela dell'ambiente e sicurezza sul lavoro. In tale ogcasione verranno valutate le

possibilita di futuri inserimenti.

x\\\\

ITA’ E ISTI NORMATIVI QK&\
ORARIO DI LAVORO @ -

L'orario di lavoro per tutte le sedi decorre dalle are 8:00 alle cre 16.30, nel caso di una pausa x-.-

’ﬁ ORARIO DI LAVORO, FLESSI

7}

mansa minima di ¥ ora.

Ferme restando le esigenze tecnico-produttive aziendali, a fronte di particolan situazioni di

nggettiva criticita I'azienda si dichiara disponibile a valutare, in via sperimentale e femporanea,

,_. fﬂrme diverse di anticipo di ingresso in azienda. / -
b P
L NP |
Paa A&
PAUSA MENSA é e

La durata della pausa mensa pud variare da un minime di 30 minuti ad un masime i 75

erranno definite nelle singole sedi in accordo e RSU. n
19

K o>

minuti. La turnistica e te mndal '

J\ \k‘:/



Il recupsre avviene a minuti, con le stesse modalita previste per la flessibilita negativa in
mgrassa.
Nel caso di imbratura emessa e non givstificata, sard attribuito un periodo di pausa mensa di
75 minuti.
La suddetta regolamentazione non riguarda il personale operaio della sede di Tito Scalp, che

mantiene un oraric di pausa mensa di 30 minuti.

FERIE
Per tutti | dipendenti, le farie individuali seng fruite da un minimo di mezz'ora a quarti d'ora

SUCORESIVI,

FLESSIBILITA'

Fermao restando quanto previsto dal vigente CCNL in materia, I'azienda riconosce un sistema di
flagsibilita in ingressofuscita per gestire le esigenze personali dei propri dipendenti. L'utilizzo
della flessibilita defimta nel presente accordo, pur non essendo soggetta a preventiva

autorizzazione. pud essere limitato da parte dei responsabili aziendali in caso di comprovate

esigenze tecnico/organizzative e produttive confliggenti con il regime di flessibilita previsto.

FLESSIBILITA GIORNALIERA N INGRESSO:

Personale operaio e turnista
Il personale operaio polra ritardare I'ingresso in Azienda entro un pericda di 45 minuti per

ciascuna giornata lavorativa, con recupera del ritards nell’arca della giornata, .

-
D

Il personale turnista della sede di Tito Scalo potrd ritardare l'ingresso in Azienda entro un \xh
'\1.\

periode di 15 minuti per ciascuna giornata di tume con recupero del ritardo inuti nell'arco

della giornata, ﬁ 6"-
il | :
Impieqati inguadrati fino af 7° fivello @ y
€ consentito I'ingresso dalle 800 alle 10:00.
In caso di ingresso in orario successivo alle 10:00, il ritardo dovra essere giustificato. %

Il recupere pud avvenire a minuti nellarco del mese, non oltre le ore 19,30 di clascuna

giomata.

Impiegali inquadrali nei livelli 8, 8 ¢.rp. e Quadri
& consentito 'ingresso dalle ore 8:00 alle ore 11.00.




Il recupero pué avvenire a minuti nelfarce del mese, non oltre la ore 19:30 di ciascuna

giornata.
FLESSIBILITA' GIORNALIERA IN USCITA:

Impiagatf inquadrali nei liveflf 8, 8 c.rp. e Quadr
E consentita Fuscita anticipata senza dover giustificare nel caso in cui si & garantita la presenza
minima di 3 ore di lavoro giarnaliers.

I recupero pud avvenire a mindti nelfarco del mese non cltre le ore 19:320 di clascuna giomata \

PERMESSO PER LIETO EVENTO
In caso di nascita di un figlio, a fronte della presentazione di idonea certificazione, & concessa

una giornata di permesso ratribuite, in aggiunta a quanto previsto dalla normativa vigente.

FERMESSI A RECUPERO

Fatta eccezione per il personale con la qualifica di operaio nella sede di Tito Scalo, ogni
lavoratore inquadrate sino al settimo livello ha a disposiziong 15 ore al mese di permesso a
recupara.

Il suddetto permesso pud essere usufruito da un minime di mezz'ora ad un massimo di 4 ore al
piorio.

Le frazioni superiori alla mezz'cra non pessono essere inferion al quarto d'ora.

Il recupero delle assenze giustificate caon |z suddetta causale pud avvenire anche utilizzando
maggicri prestazioni effettuate nell'arco di un trimestre solare di calendario {/'anno viene
suddivisc in 4 trimestri fissi: Gennaio-Marze, Aprile-Giugno, Luglio-Setternbre, Ottobre-
Dicembre}.

Ai fini del recupero del permesso, il suddetto personale avra a disposizione la maggior

mensile di 18 ore. Al termine del trimestre il cortatore si azzerera.
I} recupero & realizzato secondo le prassi attuali e non puo essere effettuato oltre le ore 19,30
di ciascuna giornata lavorativa. Non é ammesso il recuperc nei glorni di sabato & nei festivi.

Il personale inguadratc nell'8°, 8°c.r.p. & Quadre ha a disposizione 24 ore al mese di permesso

a recupero da fruire secondo le modalita sopra ejencate. m

Il personale della sede di Tito Scalo, inquadrajo ‘nella qualifica di cperaio, potra usufruire di 4

ore di permesso a recupere nel mese. Il suddetto permesso pud essere usufruitn da un minime
non (J
o




pud essere effettuato oltre le 18 di ciascuna giornata lavorativa. Non & ammesso il recupera nei

giorni di sabato e nei festivi.

Analoegamente alle altre causali di assenza volontaria, il permesso a recupero va richiesto
utihzzando le previste procedure aziendali. Nell'arco della stessa giomata non sono utilizzabili

in cantinuita istituti di assenza diversi.

PERMESS| RETRIBUITI

Vigita specialistica

Ad eccezione dei lavoratori per i quali non si applicanc i trattamenti di malattia in misura ridotta
previsti all'aticolo 2, sez. Quara, Titolo VIl del vigente CCNL, a tutti i dipendenti saranno
riconosciuti n. 48 ore di permessi allanno per un massimo di 4 ore ciascuno a fronte di
presentazione di idonea certificazione medica da parte di struttura pubblica o privata. Tale
pencdo {4 ore) comprende anche i tempi di percorrenza da e per la struttura sanitana.

| permesst devono essere autorizzati in anticipo inserendo nel portale ESS il normale
giustificative di assenza che dovra essere approvato dal Responsahile.

MNon sono previsti permessi per trattamenti presso studi medici odentoiatnc o per sedute di

terapia di alcun generea.

indigposizione
Le Parti concerdanae il superamento dei permessi retribuiti cormisposti a titolo di indisposizione.

Pertanto, a far data dal 1 gennaic 2019, tali permassi non saranng pid riconosciuti.

1
SMART WORKING A\ _ Y
Uh @ ‘*L:_-x.&:’

Le Parti ritengono che il lavere agile ("Smart Working™) cosi come disciplinato dalla 1.22 maggio
%) 2017, n. 81 sia una modalita idonea a favorire da un lato la conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro e dallaltro di incrementare la produttivitd e competitivita aziendale. Le Parti, valutata

positivamenta |2 fase sperimentale avviata a settembre 2018 a saguito di accordo stipulato in
b

data 5 giugno 2018, convengone di estendere progressivamente a tutte |2 funzioni aziendali,x_\\ﬁ
oy

\.,.\.
R

per | dipendenti con contrattc a tempe indeterminate che svolgong attivitd eseguibili da remoto,
la possibilita di fruire dello smart waorking secondo le modalita descritte nell'accordo allegato

Z}-ﬂ {allegato 1}. I.-’( .
L /‘ '
LR o\ %@ }Q’i R

™
\en
N\
NN
N




Ferme restando le norme di legge e quanto previste dal CCNL di categoris in materia di
reparibilita, in uno scenaric in cui la gestione dei contratti di service assume impottanza sempre
piu rilevante, ie Parti ritengono necessario rivisitare | processi di assistenza tecnica in modo da
rendere agevole il presidio e la disponibilta immediata di competenze specifiche per la
soluzione di problematiche complesse oltre che assicurare la massimizzazione deile
performance degli impianti per i quali e richiesta assistenza.

4 tal fine, e nel rispetto degli accordi vigenti in materia, le panti rilevano che |a tipologia delle

attivita espletate richiede i riconoscimento def trattamenti come da tabelia sottogtante:

giornaliere COmMpensc GOMpPenso
chiamata dopo | chiamata
dal lunedi al | sabato | domenica el _— .
I'orario di lavoro domenica e
venerdi festivi .
festivo
importi | € € € € €
12,50 15,50 | 20.50 12.50 18,00
N
& convengona che il suddetto trattaments & complessivamente migliorativo rispetio a quanto \“3.;_
attualmente previsto dagli accordi aziendali € dal vigente CCNL. \\ 3
Restanc invanate le modalitd di ercgazione del "bonus area” cosi come previsto dal verbale di \

accordo del 15 dicembre 2008, &
Le parti cencardano cha le ore di intervento effettuate dalle 23,00 alle ore 8,00 danno luogo ad 6‘
un recupere pari al tempo dellintervento stesso da usuffuire nella stessa giornata tramite _
riposo compensativo ad inizio o a fine turno lavorative, a discrezione del dipendente, previa H\Q)
informazione al praprio responsabile. Con le stesse modalitd sard possibile fruire del riposo di8 2o
ore in caso di interventi ¢i durata pari o superiore alle & ore. In cago di interventi da remoto di
durata inferiore o uguale alle 2 ore & trenta, il lavorators avra facoltd di scegliere se usufruire o E
meng del ripese compensativo, “‘*\@;f
Ai laveratori in reperibilitd verrannao riconosciute, per le ore di intervento effettuate sul campo, N

_J'

tra le ore 16,30 e le ore 23,00, le maggiorazioni previste dal vigente CCNL-in materia di lavoro

stracrdinarin/notturnofestivo. .
Le parti, inoltre, data la necessita di assicurare assistenza tecnica ad impianti potenzialmente 'F.

g !

collocati entro | 400 Km, concordano che, per gli interventi sul campo eseguiti tra le 23,00 e le
8,00 il paracnale in reperibilita per distanze superiori ai 250 km potra richiedere 1a presenza di
un secondo collega. Al termine dall'intervento sara ricongsciuto il pernottamenta. In tali casi, si

terrd conto comunque delle turnazioni effettugte per minimizzare gli impatti sul personale s

utilizzato.



PREMIC DI ANZIANITA’ AZIENDALE

L'attuale premioc anzianita aziendale premiante Fanzianitd di servizio e riconosciuto a tutto il
personals di Ansaldo STS viene rimodulato secondo la seguente articolazioni:
o 30 anni di anzianita lavorativa in ASTS o altra azienda del gruppo Hitachi Rail; 85% di
n.1 mensilita
+ 3B anmi di anzianita lavorativa in ASTS o altra azienda del gruppe Hitachi Rail: 85% di
n.1 mensilita
= 40 anni di anzianita lavorativa in ASTS o altra azienda del gruppe Hitachi Rail: 85% di
n.1 mensilita alla quale si aggiunge:
¢ 85% di n.1 mensilita da 15 a 25 anni di servizio ininterratta

in ASTS
¥ 85% din.2 mensilita da 25 a 35 anni di servizio ininterrotto
inASTS
¥ 85% din.3 mensilita da 35 a 40 annj di servizio inintemotto ™
in ASTS R
\
Per anzianitd di servizio si intende I'anzianitd maturata in ASTS e in ogni altra azienda del “
gruppo Hitachi Rail ivi compresa l'anzianitd convenzionalmente riconosciuta, ’,

Al lavorateri che al 01.04.2019 avranno maturato un’anzianita aziendale pan o superiore ad

anni 25 continuera ad applicarsi in via eccezionale la previgents normativa,

R
BANCA ORE SOLIDALE | \\\{E

Le Parti intendono dare seguito a quante definito all'articelo 5, sez. quarta, tltnln I, el CCNL &
al verbale di intesa stipulato in data 26 marzo 2018 tra Federmeccanica & FIM, FIOM, UILM, A
tal fine I'Azienda, fermo restands quanto definito nel suddette verbale di intesa, dafinira con [;L\?

appesite regolamente le modalita di fruizigne dell'istituto.
/ \
TRASFERTE : \ (

.f

Le Parti convengono phe le linee guida che regelano il trattamente di viaggi e trasferte”

gffettuate per conto di Ansaldo STS S p.A. dai propri dipendenti in territorio nazionale ed estero
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sono regolamentate dal documento aziendale “INS013 - Travel Instruction for ltalian
Emplayees (operai, impiegati, guadn)”, qui definita anche come “Trave! Palicy”.
Le Parti canvengono che | seguenti paragrafi della Travel Policy costituiscono parte integrante
del presente accordo salve eventuali future modifiche da concordare:

« Spess @ costi di trasferta (incluso il paragrafo “viaggio extra orario di lavara®)

= Trattamento economico di Trasferta Nazionale

» Zone Turistiche

+ Rientriin sede

s Trasferta internazionale

In considerazions delle attivitd svolte dal personale di Ansaldo STS S.pA., che prevedone
frequenti spostamenti sia in territorio nazionale che estero, le Parti, pur confermanda in toto la
corrente e sopracitata Travel Policy aziendale ("INS0137} e le norme in essa disciplinate,
volendo concordemente lasciare inalterati gli argomenti in questo verbale nen espressamente
trattati, intendono rivedere i seguenti punti relativi ai trattamenti economici delle trasferte, che

saranno integrati nell’aggiornamento della Travel Folicy aziendale:

TRASFERTE ITALIA

Per quanto concerne il trattamento econemico delle trasferte nazionali, le Parti concordano

nellaggiornare, a partire dalla sottascriziona del presente accorde, gh attuali importi ed

indennita secondo quanto riportato nella seguente tabslla:







TABELLA TRASFERTE ITALIA :

In Gitta Brave | Lunga v
- S 35 KM 35 < KM = 6D _ z 60 KM -
Clre & h. Glire 8 hi. Finoa 5 gy | Finc a 30 gg. Dal 317 g
Diarig Diaria Diariafiste T) Fig di Lista Diariafisio 2) DiariaMisto
Alloggio 43 - - e 1] g 45
*Pranzo 5§) - 18 15 33.12 21.20 19 \
*ena B) - 14 19 33,12 | 21,50 g "
Indennita di Trasferta - 5] ) 10 &) | 10 B 10 p
31
Toatale Giemaliaro 20 44 Ta n.d. | 3| 93 H\i&
Rimbarso Ore Viaggio Retribuita nella misura ded'85% della retribuzione ordinaria, di noma cpn rifgrimento aglh oran ufficiali dei vetori. Non saranno relrbuile le ore in
Extra Crang vagone leko.
RImborso _ —
Auto Propria 0,40 0,40 0.4{1 040 0,40 | 040 ﬂ/L
Auta Noleggio 0.20 0.20 | 0,20 0,20 0.20 _ 020 _

NOTE:

13 Alberghi segnafatifprepagati dall' Azienda.

) E possibile fruire di alloggio fomito dall'Azienda secondo modalita definite slioccorrenza.
31  Riconosciula se la tragferta dura almeno 8 ore & per ogni 24 ore SUCccessive.

4) Riconosciulo per gli impiegati se il rientra svviens dopo le ore 01:00. Par gli operai saconde quanto previsto dal CCNL, Sez, Quanta. Tiok i art. 7,
5] FRiconosciulo se la partenza & effetluata prima delle ore 13:00 & za il nentro & avwenuto dopo le ore 1400,

&} Riconoaciula se la partenza & effetiuata prima delle ore 1900 £ =2 il rientre & avvenute dopo le ore 21:00,

7} L'alloggic e 1a cena sono deonosciuti sollante per 4 giomi.

8) A decorrere dal prima aprile 2020 lmporto di indennita di frasferta per le rasferle brevi “Hno a 30 giomi® superion ai 50km vama incrementato di €1 {uno)

* Laddove la trasterta non preveds la comesponsione di entrambe le Ciarie per Pranzo & Cena {come da note nr. 5 & ar. §), al dipendente verra comisposla un'unica diaria del valore
di Euro 25,50, L'indennita di trasferta corrisposta sard di €ure 5,00, Tale opzicne non & applicabile in caso di trasferte intersede.







TRASFERTE ESTERO

Per guanto conceme il trattamento economice delle trasferte internazionali, le Parti
convengona nel voler confermare la sfruttura del corrente sistema di compensazione
disciplinato dalla Travel Policy aziendale “INS013", & di voler adeguare il relativo trattamento
econamico coms da tabella sotto ripartata e relativa Appendice.

Nella definizicne dei trattamenti di trasferta all'estero FAzienda si avvale dei dati di riferimanto
realizzati di anno in anno da aziende specializzate nel calcolo del costo della vita per 1 singali
Paesi esteri. Eventuali scostamenti significativi dei trattamenti indicati formeranno oggetto di
verifica tra le Parti.

Nel caso in cui g dovesse rendere necessario definire trattamenti economici relativi a Paesi

ron inclusi nella tabella, I'Azienda si impegna a comunicare alle RSU interessate t nuovi vaior

risultanti dall'applicazione dei criteri sopra concordati.

: N







TABELLA TRASFERTE ESTERC

B

MNazlone Diaria Vitto gg | AdF gg Massimale Pig di Lista - Singolo Pasto Valuta Locale *
1) ﬂ(
Arabia Saudila £ 65,06 € 34,17 SAR 17950 Rival Saudita
Ausiralia L £ TE42 € 443 AR 75,00 Digilaro Ausiraliano
Belgio E 6213 £ 937 € 3250 Eurmg
Cina | € 7300 € 26.61 CHY 32500 Fenminbi Ciness \\\\\.
Danimarca € 106,07 € 557 DKK 505,00 Corgna Danese . Uj;f/
Francia £ 5280 £ 533 € 58,00 Eurg - ! 1.”;7.
Germania € TRY2 €558 £ 52,80 Eurg T
KMalesia € 47.66 | £1557 YR 145,00 Rinagil Madese — ,.,ffM?..
Pery “ £ 54 80 | £24.H FEN 127.08 Nusve Sal Peruviano ///V
Taiwan | £ §2.21 £ 14,27 1WWEr 1. 7BO.00 Huoyo Dollaro Taiwanese 9
m\ UK £ 65 56 €829 GBP 35,50 Sterina Britannica
< UsA € 71,22 £9.43 USD 50,00 Dollarc Americanc
Rk A
TABELLA TRASFERTE ESTERO INTERSEDE - APPENDICE
SITI ASTS Diarla Vitta gg 1} NOTE B

€ 76 42 (Cena € 38.21 + Pranzo £ 38.21)
£ 56,60 (Cena € 38,21 + Pranzo € 18,39]
£€71.22 (Cena € 3561 + Pranzo € 35,681]
£ 50115 (Cena € 3561 + Franzo € 14 54
€ 52 80 (Cena € 46 .40 =+ Pranzo € 45 400
€ 52,70 (Cena € 46 40 + Pranzo € 16 30}
€ 8E.28 (Cena € 33,14 + Pranzo £ 13,14}
€ 44,50 (Cenz € 33,14 + Pranzo € 11,36

Mon si usufruisce di mensa
Mel cass si paghi ticket mensa 2p
Mon =i usuftsisce di mensa
Mel caso s5i paghi ticket mensa 3
Mon si psyimisce di mensa
Mel caso s oaghi icket mensa 4
Mon si usufruisce di mensa
Mel caso si paghi licket mensa 5

Auslralia senza pasto ASTS

Australia con pasto ASTS

JSA senza pasto ASTS

USA con pasla ASTS

Francia senza pastg ASTS - Les LMis

Francia con pasto ASTS - Les Ulis

Francia senza pasto ASTS - Riom

Francia con pasto ASTS — Riom =

NOTE:

1) La diaria per pasl & riconosgiuta per n. 2 (due ti giornalicri {pranzo e cena) ed & ridotta dellimporto cornspondente al tipo o pasto {pranzo o cena) per | penod di viaggio
AR cioé nell' eventualitd in cui il pasto consumato sia uno solo e, comuntues, in utte guelle cooasioni incuil ko siesso non venga pagato (es. mensa non pagata, pasto offerdo
da terzi, ecc.), In tal caso si dovrd provvedere slla detazione pasto in ESS al momento della compilaziona della nota spese.

2y Mel caso in oui non speiti la diara per la cena perché la rasferla terming prima delle ore 2100 lgcali, Vimporto riconoscivlo sard di €oro 18,38 per il pranza in mensa,

31 Mel caso in cui non spetti 1a diaria per |a cena perche E trasferta termina prima delle gre 21:00 locali, limporto fconosciuls sard & €uto 14,54 per il pranzo in mensa.

4 Mel case in cui non spett |a diaria per [a cena umﬁrm\z_ trasferta lermina prima delle are 21:00 locali, limporto nconosciute sard di €urs 18,30 per il pranzo in mensa.

5) Mel cazain cui non spelti la diaria per la cena _u.m@ trasferia lermina prima delle ore 2100 locali, 'imparto Aconosciuin sard di €ure 11,36 per il pranzo in mensa.

’: - .4 Mm
P )
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PREMIO DI RISULTATO )

'

Fremessa ’/

L'istituzione del premio di risultato costituisce un glemente importante per it raggiungiments

degh obiettivi delta societd attraverso una parecipazicne proattiva di tutte le component

aziendali.

Le parti, seppure intenzionate a confermare |a struttura dell'atiuale FDR recepito nel contratto
aziendale di secondo livello sottoscritto in data 15.12,.2009, concordana nell'introdurrs, per il
pericdo di vigenza del presente Accordo, alcune variazioni finalizzate alla valorizzazione dei
risultati aziendali che alla luce dei cambiamenti di legge contribuiscono all’applicazione
dell'imposta sostitutiva agevolata cosi come disciplinata dalla legge 28 dicembre 2015, n. 208 e

successivi aggiornamenti.

Limposta sostitutiva sopra menzionata, st applica ai premi di risultato salo se, nell'arco di un
pericdo congruo definito nellaccordo, sia stato realizzato lincrementa su base annua i
almeno uno degli obiettivi di produttivita, redditivita, gualitafefficienzalinnovazione richiamati
dalla norma e che tale incremento possa essere verificato € misurato attraverso indicatori

nurmerici oefiniti nell'accorda,

Pertanto, | Premio di Risultato deve rappresentare un riconoscimento correlato alfeffettive
conseguimento di precisi obiettivi aziendali inerenti a incremeanti di preduttivita, redditivita,

gualita, efficienza ed innovazione.

Alla luce di guanto sopra, le parti valutano pertanto il FDR concordato con il presente accordo

rispondente ai principi di; ) o
A~

= Trasparenza, poiché consente una verifica semplice ed una agevole comprensione’ da
parte dei dipendenti; |

« Controllabilita, in quanto Prevede la certificazione del raggiungimentoe degli obiettivi

prefissati da parte della funzione CFO (ente terzo nel processo di raggiungimento degli

&L:) obiettivi di business?;

A:}/Gmnmlglmentn, datc che coinvalge nel raggiungimento degli obisttivi posti (\

dalindicatore di pracesso la maggior parte delle risorse ASTS.
| =« |Innovazipne, stimolando in maniera trasversale la massima partecipaziong gei Igvoratori

al processi di efficienza necessari per lo sviluppe del business aziendale o i \J
A - \\

o \ﬁ 2

ANV
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Le Parti, con il presente Accorde, hanno gongiurtamente individuato i principi utili alla
determinazione del Premio di Risultato per gli anni di vigenza ai quali associare indicaton e
paramaetri.

Le Parti, incltre. riconescono la validita del piano di Welfare aziendale al fine di erogare, su
base volontaria, in servizi parte delle somme del Premio di Rizultate nel caso in cui le stesse
possano essere soggetie all'imposta sostitutiva agevelata precedentemente menzionata.
Pertanto, il Premic di Risultate sard commisurato, in ¢iascun anno, allandamento complessivo

dell'Azienda, sia ecanomice che industriale, ed avra le seguent caratteristiche:

Sara variabilg. cioé non determinabile a priori, ma solo dopo la consuntivazione dei risultati;
Sara calcolato solo con riferimento al raggiungimento degli obiettivi riferiti ai parametri di
seguito specificati:

Sard accompagnato da processi di verifica e di controllo, sia a livello di gruppe che di
sedefstabilimento, degli andamenti azigndali riferiti ai parametri concordati,

Sara incrementale su base annua, e riferibile 8 un miglioramento oggettivo, rispetto ad un
periodo di tempo congruo, della produttivita efo redditivitd efo qualitd efo efficienza e/o
innovazicne;

Sard misurabile, in quanto legato al miglioramento delle performance aziendali venficabili e

guantificabili attraverso pracisi indicatori (numerici o di altrg tipo)

Se, nel corse della vigenza del presente Accardo, dovessero determinarsi condizioni

paltichefindustrial tali da mettere in discussione 'erogazione del Premio di Risultato, le Parti

convengono di incontrarsi af fine di analizzare e cause e valutare possibili soluzioni. NN ,"

Il presente accorde e valide limitatamente per il periodo 2019-2021. X

Indicatorif Parametri % (_bfk

A tal fine, tanuto conte della specificita dell'Azienda e degli obiettivi assunti a riferimento per |l
periode di vigenza del presente Accorde, si conviene che i risultati aziendali vengano misurati,

per ciascun esefcizio, attraverso i seguenti parametri:

Un parametre di Redditivita, risultante dal Bilancio & valido per tutti | dipendenti {operai, ,F"'

impiegati @ quadri), collegato al miglioramento dei risultati economici aziendali; g )

Un parametro di Efficacia c e ha l'obiettivo di mighorare il nspeth:: dei progra

SWQ ﬂ f%?




Un parametro di Efficienza, Qualitd ¢ Innovazione individuata di volta in volta tra le parti il cu
obisttiva & quello di migliorare | processi aziendali in modo da supportare adeguatamente |l

business della societa.

La definizionhe degli indicatori, delle voci che li compengeno, del lora ambite di applicazione,
degh obiettivi per ciascuna delle Aree Organizzative interessate e della correlazione tra 1
risultati ed i relatvi indicatori, nonché delle formule necessarie per la corresponsions del
ralative trattamento economice, sono contenuti nei successivi paragrafi che sono panre
integrante ed essenziale del presente Accordo e che si intendono qui espressamente
richiamati.

Le Parti concordano di incontrarsi entra it 1° trimestre di ogni anno fiscale par definire i valori d
riferimento degli indicatort in relazione agli obiettivi di budget definiti & convengone che

I'importe massimo del Premio di Risultato si ripartisca tra gh indicatori nel seguente modo:

Redditivita (peso 60%) :
Efficacia (peso 30%) : =

Efficienza/Qualita o Innovazione {peso 10%})

Al sensi della nomativa vigente, l'imposta sostitutiva agevolata verrd applicata unicamante nel ‘\

caso in cui sia riscontrato il miglioramente incrementale di almenc uno dei suddetti criteri s

correlati a produttivita, redditivita, efficienza, qualita e inngvazione. \\\ l.
i periodo di riferimentc per la misurazione dell'incremento si intende I'anno fiscale precedente J

\

a quello di determinazions del premio.

Si riportane gli obiettivi da realizzare per ognuno dei tre parametri: 6’

budget del RGOS o dellEBIT.
Efficacia: 'obiettivo che si intende perseguire con tale parametro & relativo al mighorarmento del

rispetto dei tempi di consegna previsto nel programmi di commessa.

EfficienzafQualitd/Innovazione; l'obisttiva che si intende perseguire con tale parametro & q

relativo al miglioramento dei processi azigndali finalizzato al supperto del business. f
]

A

Valori e modalitd di.corresponsione del Premio dl Risultate | J
4 ,u.-:"'F- _ll ]
I/

LA




Limporta lorde annuo massimo del Premio di Risultato, riferite al 7° livello con parametra 130,

viene determinato nelle seguenti misure

| ANNO 2018 2019 2020 I 2021
'l EURD 3500 3700 3900 | 4100

Le Farti, inoltre, concordano che durante la vigenza del presente Accordo si potra procedere, a
fronte di eventuali mutate condizioni organizzative efo aperative, ad incontri specifici volti a
verificare |a funzionalitd e la coerenza di tale impianta per la realizzazione degli obiettivi

richiamati in premessa.

Gli imperti sopra indicati sono parametrati secondo |a seguente scala:

Categoria Farametro 3
-3 100 — ' :
47 -5 -@° 120
7. 8-Q 130 e
| o - . RN
La corresponsione del Premio di Risultate avverra, di norma, con la retribuziong del mese di Y
Ottobre dell'anno fiscale successivo a quelle di riferimerto, Nel mese di luglio dell'anne fiscale N

successivo a quello i riferimento verra corrisposto un acconto pari al 30% del valore del

14

Il Framio di Fisultato & nconosciute a tutti i lavoratori in forza nel periods di vigenza del

Premio di Risultato che sara successivamente erogato.

presente Accordo in proporzione afl'effeltivo sernvizia prestato.

Al momente della cessazione del rapporto di lavoro, il persanale interessato percepira un

premio convenzicnalmente calcolato sulla base dell'ultimo Premio consyntivato in proporzione
all'effettivo servizio prestato. (::?

i

—-—'_‘1

- . . l-'l

Il Premic sara caleolato in tanti dodicesimi quanti sonc stati i masi lavorati nel periodo di JL_
riferimento, considerando anche la frazione di mese superiore ai 15 giorni di calendario come

e~
mese intera, includenda il personale in congedo di maternita okbligatoria e con Fesclusione di

aventuati giorni di fruizione di permessi nen retribuiti, @T /4?
\m.,

Al personale operante con il contratto di lavero Part-time, il premio sara erogatp in grdporzione

;:M d.:f.vg,c,{mb; A /@N \é a0, W k ) \%y

2

e LA
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Al Personale con contratta di Somministrazione || premic sara erogato con le stesse modalita
applicate al personale In forza. L'ercgazione, in linea con le disposizioni di legge vigent, verra
effettuata dalla Societa fornitrice cui Ansaldo 5TS si impegna a comunicare tempestivamente i

relativi dati.

il PDR & comprensivo dellincidenza sugli istituti di legge e di contratto (ivi compresi guelli a
liquidazicne indiretta e differita}, & escluso dal computo utile alla determinazione del
trattamente di fine rapporte cosl come previsto dallart. 2120 comma 2 del codice civile.
modificato dall'art. 1 della legge 29.05.1982, n. 297 e non concome a formare |a retribuzione
utile per il calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, notturna, festivo, con o senza

riposo compensativa e per le maggiori prestazioni
Parametro di Redditivita

Il parametro per il premio di redditiviid, che misura il raggiungimento del valore previste a
budget, sara il ROS (rapporto tra 'EBIT ed i Ricavi di periodo. Esprime |a redditivita operativa
percentuale del business) o I'EBIT {'EBIT & date dalla produzione a ricavo meno i costi
caratteristici della gestione [costi produzione diretti e indirethi, costi complessivi di struttura.
aneri e praventi di gestione] al netto di eventuali eventi economici straordinari che potrebbero
influsnzare I'indicatore) Esso sara individuato ogni anno fiscale entra il 17 tnmestre,

Il parametro di redditivita @ comune a tutte le funzioni aziendali.

Per lindicatore di redditivita i vatori di premio saranno graduati sulla base del raggiungimento di
livelli predefiniti del valore di redditivita aziendale e dunque: %?

Al raggiungimento di un valore di ROS o EBIT, definite annualmente in misura incrementale su
base annua, verrd ercgate un valors di premic comispondente al 100% del valore tabellare.

Alleventuale raggiungimento di un valore superiore a quello di budget. per il solo parametro

relative alla redditivita, il premio sara incrementato secondo 1 seguenti cnten:
Superamento compreso tra 0,1% ed il 2% -» incremento del 3%
Superamento compreso tra 2% ed il B% -> incremento del B%

Superamenta oltre il 8% -= incrementao dell'8%

Al raggiungimento di un valore di ROS o EBIT compresa tra I'80% ed il 100% del valore definito

annualmente, verra erogato un valora di in preporzione puntuale, Q

P

W

\

Z‘L;

M

s,

i

.



Al raggiungimente dit un valore di ROS o EBIT compreso fra il 76% ed il 78.9% del valore
definito annualmente, verrd ercgato un valore di premio comispondente al 77.5% del valore

tabelare,

Al raggiungimento di un valore di ROS o EBIT compreso fra il 71% e 75,8% del vatore definito

annualmente, verra erogato un valore di premio corrispondente al 72,5% del vaiore tabeliare.

Al raggiungimento di un valore di RCS o EBIT compreso fra il 51% e 70,5% del valore definito

annualmente, verra erogate uh valore di premio corrispondente al 65% del valore tabellare.

Al raggiungimento di un valore di ROS o EBIT compresa fra il 50% e 60.9% del valare definito

annualmente, verra ercgato un valore di premio corrispondente al 55% del valore tabellare

Nel caso in cui si raggiunga un valore di redditivita inferiore al 50% del valore definito

annualmente non verra erogato aleun premio ad esso connesso. Q[\/_

Parametro di Efficacia
[l parametro di efficacia misura il rispetto dei tempi di consegna previsti a commessa. Tale

parametro & cruciale per il raggiungimento degli obiettivi aziendali.
L'indicatore che misura il raggiungimento degli obiettivi di efficacia viene applicatc ad un \

selezionato numero di commesse che ne costituiscono il riferimente. %\
Entro il primo trimestre di ogni anno fiscale verranno individuate |e commesse considerate pi .

/
significative per livello di coihvolgiments, strategicita e valore economico tenendo anche conto .
del loro stato di avanzamento, ' @
Entro Io stesso pericdo. in relazione ai planning di commessa, saranno individuate |e \ GF
milestones piu significative di ogni funzione nefMMambito delle commesse come sopra . %

individuate. N

Il raggiungimente della milestone di ognt singola funzione concorre al canseg"uimento di una
percentuale media del premio tabsllare collegato all'indicatore di processo. La suddetta
percentuale di premio € erogata a tutta la popolazione delle funzioni d Unita coinvolte

(sistema solidaristica).




T

La percentuale di valore atiribuita alle commesse ed alle milestones delle commesse
individuste potrad variare di anno in anno; potra cioé variare il peso concordato ad esse

attribuito.

Per ciascuna area organizzativa verrd dunque individuato un basket di commesse da
monitorare e per ciascuna comrmessa verranno indicate le date di completamento previste per
specifiche atftivitd (milestones) identificate come rilevanti ai fini del raggiungimento degh
abiettivi aziendali,

A fina periodo vengono confrontate e date di consegna consuntivate con quelle preventivate
per riscentrare il raggiungimento o meno dell obiettivo prefissato.

Al fine di verificare, per ciascun avento individuate nelllambito di clascuna commessa, il
completamento dell'attivitd entro la data prevista si terrd conto di un “rangs’ di consegna

consentito:

1 nel caso in cui sia rispettata il tempo di consegna previsto dai piani di commessa

0,75 nel caso in cui il ritardo sia < o uguale a 15 giomi

0,50 nel casc in cui il ntardo sia compreso tra 15 e 30 giorni
0 nel caso in cui il ritardn sia superiore a 30 giorni

Faramastro di Efficienza, Qualita o Innovazions . @ )
%

Il parametro di efficienzalfqualitd o innovazione misura i miglicramenti dei processi azigndali

ehe supportano [o sviluppo del business.

Entro il primg trimestre di ogni anno fiscale verranng individuati | processi soggetti ad aziom di
miglioramento o innovazione pid significativi per livello di coinvelgimento, strategicita e valore
economico che concorrano allo sviluppo del business aziendale.

Entra lo stesso periodo verranno definite le milestones riferibili ai suddetti progett{\ anche in %
considerazione dello stato di avanzamento degli stessi.

Il pragetto individuato e le relative milestones dovranno essere idonee, anche cof elementt \E“
nggettivamente misurabili, a determinare in caso di raggiungimento on mig'lit:nramenm ‘\ b
incrementale dei risultati aziendali, N
A fine periodo vengone confrontate le date di consegna consuntivate con quelle preventivate .‘;—.--

per riscontrare il raggiungimento o meno dsll'obiettivo prefissato, Fad

Al fine di verificare, per il parametro di efficienzalqualitd o innovaziene, | letamento 5
(:' —
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{
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1 nel caso in cui sia rispattata la milestone prevista nel piang di progetto
0.75 nel caso in cui il ritarde s1a < o uguale a 15 giorni

0,50 nel caso in cui il ritardg sia compreso tra 15 e 30 giorni

{ nel caso in cui il ritarde sia superiare a 30 giorni C
Diritto di conversione del premio monetario con servizi welfare

Le parh concerdanc che i laveratori beneficiari del premio di risultato potranna esercitare |l
diritte di opziene owwero sostituire il valore del PDR maturato, in beni, opere € servizi di cui
all'art. 51 del TLIR alle condizioni e secondo i limiti previsti dall'art. 1, comma 184, L. n.
20872015 (legge di stabilita 2018) e alle condizioni @ nei termini normati dalle leggi vigenti al
momenio dell'erngazione dal Premio. \\%
Camplessivamente, la sostituzione delle somme del Premio con servizi welfare sara possibile \'\E“
fino alimporto massimeo pari alla quota detassabile secandeo la normativa vigente al momento S
dell'erogazione del Premig. .
Le Partt convengeno di consentire la conversiong in welfare di quantitd percentuali del PDR \\\\\“
monetaric maturato nella misura del 25%, 40%, 50 o 60%. C":n
Con riferimento alle somme dovute a titolo di Premic di Risultata, 'Azienda comunicherd ogni r ?
anne le modalita e i tempi per esercitare i diritto di opzione. In case di mancata comunicazione \

nei tempi indicati dall'azienda circa |'esercizio del diritto di opziane, lo stesso si intende non, |
attivabile. ﬂ\ %
H diritte di epzione dovra essere gsercitato esclusivamente con le modalita previste sul portale \j

mess0 a disposizione dall'Azienda.

Resta precisato che il diritto di opzicne dovra essere esercitato di anno in anno, con rifetimento (

a ciascuna singela carresponsions del Premio di Risultatn.

Erogazione Welfare & \&% %? — <\3§\ C/Cf\

Le Parti si danno atto che gli importi goduti tramiL serviz di welfare sarannoc maggiorati di una
guota lorda pari al 15% rispette ai valori indicati alla tabella che di cui al paragrafo “Valen e 5

madalita di corresponsiong del Premio di Risultato” del presente Accordo. s :

chncreto fruire ai

sensi della nc:-rmatwa ungente ric |amata in prefmessa & sue successive mc}d che. nongché \
;‘::: \EYEL “} M;’D K I,J-\
h Y @ U_A\ ‘__ _.‘,.

Le somme, 1 beni, le opere efo servizi ("welfare") di cui il lavoratore potra |




F

ovato avendo a
, riferimentao gli imparti stabiliti per rultimao di vigenza del presente a _“\I Q

termini e le modalita di fruizione nell'esercizio del diritte di opzions, saranno indicati
successivamente con apposito regolamento e specificati in deftaglio ral portale del provider di

servizi, con anticipo tale da consentire I'effettiva esplicazione del diritte di apzione.

La quota di mancata fruizione, parziale o totale, della cifra destinata a servizi welfare al termine
del’'anno solare di riferimenta verra destinata al fondo Cometa, ove possibile. In caso di
indisponibilita del fondo Cometa, gli importt residui presenti sul conto welfare pdr non ancora
fruiti, saranno monetizzati con assoggettamearto fiscale & contributive dacurtando la guota

maagiorata lorda del 15% descritta nel primo capoverse del presente paragrafo.

| dipendenti che lasciana 'azienda in corso d'anno potranno richiedere i1 servizi welfare entro e
non olire la data di cessazione. In caso di presenza di residua alla data di cessazione si

procedera con le modalita descntte nel capoverso precedente.

Le parti verificheranno congiuntamente & migliorf modalitd per portare a conoscenza dei \r
lavoratori il diritto di opzione in parola e delle possibilitd ad essa connesse,

Le parti ribadiscong che il valore in beni, opere e servizi di cui allart. 51 del TUIR noh.
costituisce reddito, ai sensi di guanto previsto dallart. 51 del TUIR, &, pertanto, confermanao

che tate valore & esclusc dalla base di calcolo della retnbuzione spettante per qualsivoglia \
istituta di legge &/t contratto collettive &/o individuale diretto, indiretto e differite ivi cpmpreso il
TFR. N

&)
Monitoragglo indicatori di processo e comunicazione interna ’ \: 1
Le Farti si impegnant ad effeftuare due incontri I'anno in sede dt Coordinamento nazionale al
fine di monitorare 'andamento dell'indicatore di processo e delle attivita connesse agli obiettivi v
definiti in relazione ai parametti ¢i efficacia & di efficienzafinnovazionefqualita. Cid per ’JQ\
contribuire a finalizzare gli sforzi delle Funzioni interessate alle dette attivita, L}'\ o

Inaltre in sede di Coordinamento FAzienda si impegna a comunicare alla controparts i risulta

F

relativi all'indicatore di processo e guelli relativi all'indicatore economico-finanziario.

S @ 4 X H_

Il Premic di risultato definito dal presente accorde sara operante a decorrere dal 1.4.2019 & fing =

Disposiziond finall

al 31.3.2022 coerentcmente con 'anno fiscale adottato dalla societd. In/Assenza di formale

disdetta, da inolirarsi a mezzo raccomandsata, esso si intendera tacitamente

(L
. \_‘_._.J‘_



WELFARE AZIENDALE

Le Parti considerane positivamente 'esperienza del Welfare definito dal CCNL Metalmececanico
nell'ottica di accrescere l'attenzione al benessere, alla salute e alla qualta della vita de

lavoratori.

Le Farti inoltre condividono Pesigenza di rivisitare le consuetudini esistenti nei diversi siti
aziendal alla luce dei camiamenti culturall, seciak € normativi degli ultimi anni, raffarzandg il
sistema Welfare esistente al fine di assicurare un sempre maggior sensc di apparienenza e

cainvolgimento delle risorse & uniformando i trattamenti esistenti.

Fertanto ai lavoratori assunti con contrattc a tempo indetsrminato che abbiano superato |l
pericdo di prova o a tempo determinato di durata uguzle o superiore ai 12 mesi che abbiano
superato il penodo di prova verranno riconosciuti importi di welfare aggiuntivi a quelli previsti

dal CCNL secondge il seguente schema:

201% -» € 44 (quarantaguattra)
2020 -> € 77 {seftantasette)
2021 -= € 100 {cento)

Le Parti concordano che il piano welfare addizionale verra erogato tramite il portale messo a ey
disposizione dallazienda con le stesse modalita previste da quello disciplinato dal CCNL \“\\

Metalmeccanico.

A\
Le Parti dichiarano il superamento di tutte le consuetudini in atto presso le sadi di Ansalde STS &

erogate in occasiong delle fastivitd natalizie {a titolo di esempio: panettoni, bucni giocattolo,

R . A

()
Per |a sola sede di Napoli, nel triennio previsto dal presente acgordo, in alternativa a quanto -]
sopra descritto, verrd mantenuta la consuetuding del pacco natalizio che avra valore di 100€.

Fermo restanda i nuove importo come concardata tra le Parti, 'Azienda si impegna a ricercare

presso 1 formitori le miglion condizioni contratiuali in terrmini di qualita e quantita del prodotti. /f

Le Parti si danno atte che i suddetti trattamenti soggiacciono al limite normative annuo di

€258,23 per I'erogazione di beni in natura e che pertanto al raggiungimento della redetta
: ﬁ’L/ . Ay VW 0 U _




il dipendente potra usufruire del credito welfare solo per 'acquisto di servizi {es. viaggi, cinema,

ecc.)
UNA TANTUM CONTRATTUALE

Ai lavoratori in forza alla data < sottoserizione del presente Accordo con contratio a tempo
indeterminato che abbiana superato il periodo di prova verrd corrisposto con la retribuzione
afferente il mesa di gennaic 2018 una somma forfetaria pari a euro 200 lordi. Tale imperto verra

riproporzionato in ragione dell'effettive orario tavorativo contrattuale.
QUOTA SERVIZIO CONTRATTUALE

Ai lavoratori non iscritti alla FIM — FIOM = UILM in farza alla data de presente accordo verra

richiesta una quota associativa stracrdinaria & velontaria pari ad € 35,00 {trentacingue/00). \v\\g
A tale riguardo I'azienda si rende disponibile alla distribuzione degli appositi moduli di delega ~
attiva nei tempi e nelle modalita successivamente comunicate dalle O0.S$S. nazionali FIM —

FIOM — UILK.

L'Azienda provvederd ad effettuare le frattenute sulla base delle deleghe ricevute e a versare i

conseguenti importi sui conti correnti indicati dalle stesse 00.83. nazionali.

CLAUSOLA FINALE M %\ =
LAy
\,‘.'n

Le Parti convengont che. salvo laddove diversamente indicato, a decorrere dail'i gennaio =‘=-

2019 gli istituti disciplinati dal presente accordo sono regolamentati esclusivamente da quanto, |
previsto nello stesso. Rimane salve quante nen regolamentato dalla presente int&}a D\%
In assenza di formale disdetta, da inoltrarsi a mezzo raccomandata, il pregeme Accorda st

intendera tacitamente rinnovato a scadenza.

A cf‘ff-i__
Al fini dell'applicazione deilimposta sostitutiva, il presente verbale, ai sensi dell'art. 5 del C\

Decreta \nterministeriale del 25 marzo 2016 e dell'art. 14 del d.Igs n.151/2015, sara depositato,
a cura dell'azienda, con modalita informatica, in conformita al modello di dichiarazione previsto
dal Ministero del Lavara.

Sard altresi depoesitato, 2 cura dell'azienda, ai sensi dell'art 3 delfa legge 4021133956 all INPS ed © ~1_ A
4/ é\, allINAIL per le ¢.d. clausole di gmnicomprensivita nello stesso previste, ’@




ALLEGATO 1

VYERBALE DIACCORDO

Addi 18 dicembre 2018, in Napoli,
tra
Ansaldo 5TS S.p.A.
assistita da Unione Industrizlil Napoli & Confindustria Gsnova
e
Fim Cisl, Fiom Cgil, Uilm Uil Nazienali & Territoriali ¢ le RSU di Ansaldo $TS $.p.A.
(di seguito per brevita le Partj)

PREMESSO CHE:

Le parti hanno positivamente valuto il Progetto Pilota che ha visto coinvolta Ansaldo
5TS nel perodo da settembra alla data odierna.

Fatta salva la normativa in vigore, le Parti concordana nel ritenera che lo strumanto del
lavoro agile sia uno strumento utile per favorire da un lato la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro e dali’ altro, incrementare la produttivita e la competitivita dall'azienda.

Le Parti. pertantc, concordano nel procedere ad insetire azioni di miglioramento del
contesto lavorative e professionale anche introducendo forme flessibili di lavoro dove
autonomia, rapporto fiduciario tra dipendente e responsabile diretto e orientamento al
risultato siano principi cardine delle stesse.

Le Parti convengono che lo smart working possa contribuire a ridurre in mode
significativo l'impatto ambientale (ad es. riduzicne delle emissioni dei gas di scarico)
rappresentando, pertanto, una buona pratica di responsabilita sociale

Le Parti esprimono la comune volonta di estenders a tutta la popolazionsa aziendale che

svolge attivita eseguibili da remote, assunta a tempe indsterminate e nan in periodo di
prova, la suddetta modalita flessibile di svoigimente della prestazione lavorativa

Le Parti riconoscono che, al fine di perseguire le sopra riferite finalitd di conciliazione
delle esigenze aziendsli con le esigenze personali, la prestazione |lavorativa in modalita
smart-working potra essere svolta alternativamente presso altra sede aziendaie,
escluso quelle di rappresentanza, pil prossima al Ivogo abituale di dimora del
dipendente {c.d. sedi aziendali} o presso altre postazioni altemative che dovranno
esserg comunicate preventivamente all'Azienda, a condizione che vengana r_fspeﬂati i
parametri di sicurezza e riservatezza delle informazioni & i requisiti minimi ;;g’r'l'utilizzﬂ

degii strumenti tecnologici. /f
Q) o
1l1l ‘\-\- - .'/ L — e o
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Tutto cio premesso si conviene quanto segue:

Le premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presents accordo.

A/ L. 1. Progetto Smart Werking

1.1.

Sara progressivamente estesa a tutta la popolazione aziendale che svolge a

remoto

o,
|

Durata e destinatan

ttivita
la possibilita di aderire al contratte di Smart Working. ~ /m
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Il contratto individuale di smart-working si trasformera a temp¢ indeterminato a seguitc del
superamento del periodo di prova 1a cui durata é fissata in analegia a quanto previste dal CCNL
di riferimento per it periodo di prova in caso di assunzione.

Tale progetto interessera — su base volontaria — dipendenti con rapporto di lavore a tempo
indeterminato {inclusi eventualimente contratt di apprendistato professionalizzante), che
svolgono atiivitd eseguibili da remoto che saranno verificate dall’ Azienda.

Sono espressamente escluse dall’ambito di partecipazione al progetio e seguenti tipelogie di
lavoratoni:

dipendenti in pericdo di prova contrattuale;
dipendenti il cui ruolo e le relative mansioni non rientring tra le attivita eseguibih da
remoto.

\
1.2, Modalita di accesso e di racesso krd,

'accesso al Progetto avverra:

« su richiesta del dipendente interessato che sia in possesso dei requisiti definiti nel presents
accordo,

» con autorizzazione del responsabile della struttura di apparienenza del dipendente, in
accorde con la struttura HR di sede,

« a fronte di specifico accordo individuale sottoscritto ai sensi e nelle forme di cui all'arnt. 19,
L. n. 81/2017, che - per tutto il periodo di sperimentazione —integrerd, ad ogni effetto, il
contratto individuale di lavoro. Il singolo dipendente potra richisdere l'assistenza di un
rappresentante sindacale. fl

Il format del suddestto accordo individusie tra azienda e dipendente, sard oggetto di | )
apposita informativa sindacale.
« durante il periode di svolgimenta della prestazione lavorativa in modalita smart-working, & f

ammesso il recesso — in forma scritta — dall'accorde individuale che disciplina la suddetta
medalita di esecuzione della prestaziane, sia da parte dell'azienda che del dipendente, entro
i termini di preavviso stabiliti dall’art. 19, L. n. 8172017, Le Parti si danno atto che costituisce (Z

ot

giustificato motivo di recesso senza preavviso della Societa dall'accordo individuale ai sensi
dell'art. 19 comma 2. L. n. 81/2017, tra l'altro, la variazione della mansione la guale non
preveda una prestazicne |avorativa con attivitd non eseguibili da remoto, nonché la
riscontrata inoperativita del dipendente. Le ipotesi di trasferimento de! dipendente ad altra | \
sede e di variazione delle mansioni rispetto & quelle assegnate al momento dell'accesso al \
Progetto potranno  configurare il venir meno del requisii di partecipazione alla J
sperimentazione.

1.3, Modalita di svalgimanto hgl& K}\

Luogo di svolgimento della prestazione lavorativa
Nelle giomate di smart-working la prestazione lavorativa potra essere svolta. .
¥ sia presso sedi ASTS diverse da quella di assegnazions

v gia presso altre postzzioni alternative che dovranno esserc preventivamenie CV\D
comunicate allAzienda, a condiziona che vengana rispettati | parametri di sicurezza <

[ e riservatezza delle informazioni € i requisitj minimi per l'utilizze degl strumenti
I\_.z\\ tecnolagic ‘ AL
/, \ {,.J{fi. I.I.{'_f o

ot |
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Lo sveolgimento dell'attivit in modalitd di smart-working nen comporta variazione della sede di
lavore, non configura l'istituto della trasferta e, non ricorrende i presupposti, non da diritto ad
eventuali trattamenti di reperibilita e/o ad eventuali indennita.

Non sard possibile usufruire della modalita in SW durante le giornate festive e le chiusure
collettive

La modalita di smart working non dara diritto all'srogazione del pasto a mensa a mena che non
sia svolta presso altre sedi ASTS.

Crraric di lavero

Le prestazioni rese in modalita smart-working in fase di prima attuazione, saranno di norma
pari a max 4 giorni al mese non frazionabili & non cumutabili ¢on altri permessi {2 titolo
esemplificativo ma non esaustivo: ferie, PAR Conto ore, permessi legge 104 e visite
specialistiche). Tali giorni potranno essere incrementati, ove sussista la condizione per cui, pur
essendo stata approvata la giornata di smart working sia la stessa rifiutata dal Manager per
ragioni tecnico organizzative & previa autorizzaziene di HR, fino a 5 giorni rel mese successivo
non frazianabili,

Esse dovranno essere pianificate, in accordo con il responsabile direfto e se possibile con
cadenza mensile, anche tenendo conto delle necessita legate alle attivita dell'unitd
organizzativa di appartenenza del dipendente

In agni caso, le giornate di SW dovranno essere richieste dai dipendenti e concordate con il
Manager preventivamente con preavviso di norma di almeno 5 giorni lavorativi, attraverso |l
sistema di gestione dei permessi ESS per consentire un'opportuna programmaziene gdelle
attivita. |l responsabile potra rifiutare la giornata di SW per esigenze tecnico-organizzative
opportunamente comunicate al dipendente,

Nelle giornate di SW il dipendente osserverd lo stesso regime orario della sede di
apparterenza, incluseo llintervalle pranza.

Se svolta presso propria abitazione, o altra struttura, |a gicrnata di SW dovrd essere svolta in
un arco temporale compraso, di norma, dalle 8.00 aile 20.00 con un unico intervalio dalle 12.30
alle 14.30 con un minimo di 30 minuti & comungue sempre assicurando la connessiane tra le
10.00 & le 12.00 ¢ tra ie 14.30 e le 16.30. Fermo restando quanto scritto sopra, la giomata di
smart working & equiparata — a tutti gli effetti di legge e di contratio — ad una giornata lavorativa
di orario ordinario. Per i lavoratori in regime di part time le ore in cui dovra essere garantita |3
presenza verranno riproperzionate in base al regime orario ridetto.

Le Parti si danno reciprocamente atto che le modalita di effettuazione della prestazione cosi
come definite nel presente accordo consentona al dipendente il rispetto dei limiti di orario di
lavero & dei tempi di riposo previsti dalle disposizioni di legge e di contratte.

1.4,  Apparecchiature tecnologiche e strumenti informatici _(-iﬂ,-;&"’f L\ % = '-Mkl;--
= T N

Gli strumenti infarmatici {pc portatili) dotati defle caratteristiche tecniche necassarie per poter
svolgere il proprio lavore saranno formniti al dipendente dal datore di lavoro che, secondo
quanto previsto dall'art. 18, comma 2, L. n. 81/2017 & responsabile della loro sicurerza e de
buon funzicnameanto.

Il dipendents & tenuto ad utilizzare e custodire le apparecchiature tecnologiche assegnate con
diligenza e nel nspetto delle policy aziendali in materia di dotazioni informatiche. accertandosi
dalla lore operativita e del collegamento di rete.

Nel corso della giornata effettuata in smart—working, durante rerario didavore il dipendente

dovra esserg contattabile da parte dell’azignda tramite gli strumenti mesgi a disposizione dal ;

datere di lavoro (mail & Skype for business) e tramite il contatto telefopico/che & stato indicato
dal dipendente al momento della firma dell'accordo individuale. f /
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In caso di impedimenti tecnici allo svolgimento dell'attivita lavorativa in smart-working, il
dipendente & tenuto a segnalare tempestivamente al diretto responsabile la problematica.
Qualara non sia pessibile travare una soluzione da remeto, i dipendente &d il responsabile
concorderarno e modalita pii consone di completamento della prestazione, ivi compresa
Feventuale rientro presso la sede aziendale di appartenenza per la parte residua della
prestazione. Qualora tali impedimenti siano determinati dalla mancanza dei requisiti techici di
connettivita relativi alla residenza‘demicilio ove il dipendente svoige in via residuale la
prestazione lavorativa in modalita smart-working, il dipendente svolgera la prestazione
lavorativa in modalitd smart-working pressao la sede aziandale sino a ripristine dei requisiti di
connettivita,

Diritti € doveri del dipendente

I dipendente in smart-warking ha dintto a vedersi applicato il trattamente &conomico e
normativo contrattualmente previsto per i dipsndenti che svolgono le medesime mansioni
esclusivamente all'interno dei locali aziendali.

Il dipendente in smart-working ha le medesims opportunita di accessc alla formazione ed allo
sviluppo professionale dei dipendenti che svolgone prestazione lavorativa in modalita
tradizionale.

Ad esso sono riconosciuti diritti sindacali previst: dalla L. n. 30041970

Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita smart-working il comportamento del
dipendente dovra essere improntato a principi di correttezza e buona fede anche sulla base di
quanto previsto dallart. 1 — Sez. Quarta — Titolo VIl vigente CCNL per i laveratori addetti
allindustria metalmeccanica privata ed all installazione di impianti.

| dipendente ¢ tenuto a cooperare all'attuaziong delle misure di prevenzione predisposte dal
datere di lavoro per fronteggiare i rischi connessi alfesecuzione della prestazione all'esternco
dei locali aziendali.

Qualora il dipendente svolga la propria prestazione in smart-working in violazione delle
modalita previste dai presente Accordo nonché dall'accorde individuale, il comportamento el
lavoratore sard valutato in applicazione delle norme legislative, di CCNL e di Codice
Disciplinare Aziendale, in materia di disciplina sul lavoro

1.5  Formazione

Sara cura dell Azienda effettuare preventivamente, nei confronti dei dipendenti coinvolti nsl
Progetto e delle RSU dei siti di appartenenza dei lavoratori interessati, una specifica
formazione al fine di chiarire gli obiettivi di svolgimento della prestazione in modalita di smari—
working, & verra formita specifica documentazione con specifico riferimento alle tematiche di
sequito elencate;

« Regolamento con indicazioni delle modalita € regole per lo svolgimento delle giarnate in

» Protezione dei dati aziendali, custodia e riservatezza.

)\ )X A« .
1.6, Salute & sicurezza sul lavoro a: L —

In terna di salute e sicurezza sul luogo di laveore YAzienda, preventivamente all'avvio della fase
sperimentale, provvedera a fornire ai dipendenti interessati, un'informativa sul rischi generici e
sui rischi specifici connessi alleffettuazione della prestazione lavorati modalita smart
working. & il dipendente provvedera all'accsttazione della suddetta docdimentazione inerente i
rischi ai sensi dell'art 22 L. 8172017 e della Circ. INAIL 42 del 2017, /

SV -~
» Prevenzione e sicurezza sul lavoroe, J‘
» Cormrretto utilizze delle dotazioni tecnologiche; Cg’-) o
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Restano confermate le coperture assicurative per i rischi professionali ed extra professionali
praviste in Azienda.

1.7.  Meonitoraggio

L'applicazicne del presente accorde & l'andamentc del progetto, saranno oggetto  di
monitoraggio nell'ambitc della commissicne paritetica che, costituita durante || Progetto Filota,
perdurera durante tutta la fase di implementazione & che si riunira una volta al mese. Tra gl
obiettivi di tale monitoraggio rientra anche la valutazionz sulla base dell'andamento del
progetto circa eventuali ulteniori estensioni delle giomate mensili di emart working.

Disposizioni Finali
Per tutto quanto nen espressamente disciplinato dal presente accorde, trova applicazicne la
Legge 22 maggia 2017, n. 81 {cape Ii, artt. 18-23).
Le Parti si danno reciprocamente atto che e prestazioni lavorative in modalita smart—working di
cui al presente verbale di accordo sono utili per 'accesso agli incentivi fiscali e contributivi
riconosciuti in relazione agli incrementi di praduttivita e di efficienza,
Letto, confermato, sottoscritto. y
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