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II 21 giugno 2017, presso il Ministero dello Sviluppo Economico si ¢ svolta la riunione
riguardante il Consorzio Sicta Sistemi Innovativi Per Il Controllo Traffico Aereo, societa del
Gruppo Enav. Alla riunione hanno partecipato Chiara Cherubini del Ministero dello Sviluppo
Economico. I’Assessore al Lavoro della Regione Campania Sonia Palmeri e [I’Assessore alle
Attivita Produttive della Regione Campania Amedeo Lepore, il liquidatore del Consorzio De Nigro,
il Responsabile HR ENAV Umberto Musetti, il Responsabile Relazioni Industriali ENAV Salvatore
Guli e il Responsabile Rapporti Istituzionali Enav Danicle Fortuna. Erano inoltre presenti le
rappresentanze sindacali nazionali e territoriali di Fiom e Fim, unitamente alle Rsu.

I1 Ministero dello Sviluppo Economico ha invitato i rappresentanti di ENAV (proprictaria al
60% del Consorzio Sicta insieme a Techno Sky che ne detiene il 40% ed ¢ a sua volta controllata al
100% da ENAV) a descrivere le prospettive future delle attivita del Gruppo e i conseguenti impatti
occupazionali.

II Dr. Musetti ha dichiarato che, nell’ambito del piano di riorganizzazione del Gruppo Enav
¢ prevista ’estinzione entro il prossimo 31 dicembre 2017 del Consorzio Sicta e che pertanto lo
scorso 11 aprile si ¢ dovuta avviare una procedura di licenziamento collettivo. Il Dr. Guli ha
dichiarato che I’Enav si impegna a ricercare con le OO.SS. ogni possibile soluzione volta a
garantire il riassorbimento in Techno Sky della totalita degli addetti del Consorzio Sicta a parita di
condizioni contrattuali e salariali. Dopo essersi incontrate per il previsto esame congiunto, le parti
non hanno raggiunto un accordo.

Le OO.SS. hanno contestato I’operazione di liquidazione del Consorzio, dal momento che
I’azienda ha dichiarato che le attivita non cesseranno ma verranno riassorbite da Techno Sky e non
per un’operazione di risparmio dei costi. Hanno espresso preoccupazione per il futuro degli addetti
del Consorzio in quanto ritengono che le condizioni contrattuali, di inquadramento ¢ di mansioni
potrebbero peggiorare pur a parita di Ral.. Hanno inoltre espresso dubbi circa il trasferimento degli
addetti da Napoli presso la sede Techno Sky di Roma, sottolineando il forte disagio sociale e di
costi legati al trasporto giornaliero tra Napoli e Roma che ne deriverebbe, a parita di retribuzione.
Hanno inoltre evidenziato che, considerata la natura delle attivita attualmente svolte dagli addetti
del Consorzio, sarebbe possibile pensare a possibili soluzioni di smart working da effettuarsi presso
attuale sede del Consorzio, di proprieta del Gruppo Enav come sostanzialmente gid avviene oggi
da anni, Inoltre, hanno chiesto approfondimenti circa le prospettive future industriali ed
occupazionali di Techno Sky. Infine, le OO.SS. hanno contestato un vizio di forma nella procedura



di mobilita aperta ai sensi della L. 223/91 presso la Regione Campania, in quanto il consorzio ha
sede anche nella Regione Lazio.

[’assessore Lepore ha invitato le parti a non parlare di cessazione delle attivita e chiusura
del Consorzio che comporterebbe un depauperamento del territorio. Ha inoltre sottolineato che,
utilizzando le attuali forme di incentivazione ed opportunita messe a disposizione dalla Regione
Campania, ci sono le condizioni per evitarne la chiusura e il trasferimento di importante know how
e attivitd a Roma.

L’ Assessore Palmeri ha dichiarato che il confronto tra le parti presso la Regione Campania ¢
proseguito nel corso di numerosi incontri. Ha dichiarato la disponibilita a proseguire il confronto
finalizzato alla salvaguardia delle importanti professionalita di tutte le risorse del Consorzio e la
loro permanenza a Napoli.

Il Ministero dello Sviluppo Economico ha chiesto, insieme alle OO.SS. e agli assessori
Palmeri e Lepore, il ritiro della procedura di licenziamento al fine di riprendere a breve il confronto
del tavolo istituzionale finalizzato alla verifica delle prospettive industriali ed occupazionali del
Consorzio Sicta.

[ rappresentanti di Enav, dopo aver ribadito la correttezza dell’esperimento della procedura,
hanno dichiarato che la procedura di licenziamento collettivo ai sensi dell’art.4, 1. 223/91 aperta il
11 aprile 2017 verra ritirata, al fine di consentire la riapertura del confronto finalizzata a trovare
soluzioni entro il 31 luglio p.v.

Il 6 luglio p.v. si terra un incontro tra i rappresentanti del Ministero dello Sviluppo, della
Regione Campania, del Consorzio Sicta e di Enav e la prossima riunione del tavolo di confronto tra
le parti si terra il prossimo 10 luglio.



