Verbale di Accordo

Addi, 28 maggio 2014

Al fine di favorire a livello locale una flessibilita gestionale collegata agli andamenti imprevedibili
dei carichi di lavoro, si concorda che le strutture locali potranno disporre fino ad un massimo di 13
giornate ( indicativamente 8 GG di Ferie + 5 GG di PAR) per rispondere alle esigenze suddette.
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La struttura locale utilizzera tale strumento dando informativa alle RSU@n un preavviso minimo di
3 giorni . 7

Letto, confermato e sottoscritto.
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Coordinamento R.S.U.




