PREMIO FCA - CNHI
QUESTO WELFARE AZIENDALE CONVIENE?

DAL 7 APRILE LE LAVORATRICI E | LAVORATORI FCAICNHI POSSONO SCEGLIERE SE
CONVERTIRE 700/800 € DEL PREMIO IN BUONI DETASSATI E DECONTRIBUITI.

Naturalmente si tratta di una scelta individuale ma crediamo giusto conoscere vantaggi e svantaggi — al di
la della propaganda dei sindacati firmatari e dell'azienda — per scegliere in modo consapevole: infatti un
conto & avere buoni e servizi aggiuntivi alla retribuzione mentre altra cosa € accettare di convertire
parte della retribuzione in buoni e servizi.

Oggi il premio in denaro € soggetto a tassazione ridotta (10%), ai contributi per il tuo fondo pensione
(9,49% a carico del lavoratore e il 23,51% a carico dell'azienda) e ai contributi a carico azienda per
disoccupazione, maternita, malattia, Cig, ecc. pari al 8,07% per gli operai e al 5,85% per gli impiegati.
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PER IL LAVORATORE CONVERTIRE 700,00 EURO IN BUONI E SERVIZI DECONTRIBUITI VUOL DIRE:
v" rinunciare complessivamente a 231,00 € di contributi per il tuo fondo pensione Inps
v" non versare I'imposta del 10% pari a 63,36 € e i contributi del 9,49% pari a 66,43 €
v" tenere conto che una parte dei servizi offerti sono oggi fiscalmente detraibili (19%) dal 730
ma solo se pagati direttamente dal lavoratore (se si utilizzano i buoni per servizi che sono
detraibili di fatto si azzera ogni vantaggio perché si perdono quelle detrazioni fiscali)

PER L'AZIENDA CONVERTIRE 700,00 EURO IN BUONI E SERVIZI DECONTRIBUITI VUOL DIRE:
v' risparmiare complessivamente 221,06 € per un operaio e 205,52 € per un impiegato
v offrire al lavoratore 35,00 € aggiuntivi (5%) a fronte dei corposi risparmi contributivi

IL LAVORATORE UTILIZZA 735,00 € E PERDE 231,00 € SUL SUO FONDO PENSIONE
L’AZIENDA SPENDE 735,00 € E RISPARMIA 186,06 € (OPERAI) O 170,52 € (IMPIEGATI)

PERCHE’ DI QUEL CHE RISPARMIA L’AZIENDA SOLO 35,00 € VANNO Al LAVORATORI?

QUESTO TIPO DI “WELFARE” NON AFFRONTA E NON RISOLVE LA QUESTIONE VERA:
IN FCA E CNHI LE RETRIBUZIONI SONO P1U BASSE DI QUELLE DEGLI ALTRI METALMECCANICI.
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