"LETTERA APERTA"
EGREGIO GIANNI BORTOLINI ,

VORREI CHE LEI PUBBLICASSE INTEGRALMENTE QUESTA MIA LETTERA PER
DIRITTO DI CRONACA. LEGGO CON STUPORE IL SUO ARTICOLO, DEL QUALE SONO
VENUTO A CONOSCENZA PER CASO, COSI' MI CHIEDO CON QUALE DIRITTO LEI FA
UNA ARRINGA SU UN MEZZO DI COMUNICAZIONE SENZA CONOSCERE I FATTI
OGGETTIVI VISTO CHE NE IO NE I MIEI COLLABORATORI SONO STATI ASCOLTATI;
COSI' ALMENO PER CAPIRNE UN PO DI PIU' PRIMA DI SCRIVERE.

LA PRIMA DOMANDA E' SE IL DIRITTO DI UN LAVORATORE ESISTE SOLO PER CHI E’
ISCRITTO AD UN SINDACATO ? SEMBRA DI SI, VISTO CHE NESSUNO HA PARLATO
DELLA LAVORATRICE COLPITA DAL DAVIDE DUCA CON PROGNOSI DI 20 GG., E
NESSUNO HA DETTO CHE L' AZIENDA HA SOLO PRESO PROVVEDIMENTI GRAVI,
COME IL FATTO ACCADUTO IN QUANTO NON PUO’ PERMETTERE ATTEGGIAMENTI
GRAVEMENTE LESIVI ALL' INCOLUMITA” FISICA E ALLA DIGNITA’ TRA COLLEGHI
DI LAVORO IN ATTESA, IN OGNI CASO, CHE LA COSA POSSA ESSERE DEFINITA NEI
LUOGHI COMPETENTL

NON CAPISCO L'ATTEGGIAMENTO ANTISINDACALE :

I0 CERCO DI FARE IL MIO LAVORO CHE E' QUELLO IMPRENDITORIALE.
L'OBBIETTIVO CHE VOGLIO RAGGIUNGERE NEL 2016 E' IL RADDOPPIO DELLE
MACCHINE PRODOTTE, LO:STO FACENDO INVESTENDO CAPITALI ,E APPORTANDO
- COME LOGICA - CONSEGUENTE UNA RIORGANIZZAZIONE DEL LAVORO.. '

HO GARANTITO CHE NESSUN LAVORATORE VERRA' LICENZIATO!

- ‘HO ADDIRITTURA INCARICATO UNA PROFESIONISTA DI SEGUIRE LE TRATTATIVE -

- SINDACALI ,COADIUVATA DAL RAPPRESENTANTE DELLA NOSTRA CATEGORIA.
LA STESSA PROFESSIONISTA E” STATA MESSA A DISPOSIZIONE ANCHE DI TUTTI I
LAVORATORI PER CONFRONTI DI QUALSIASI NATURA E GENERE CON LA

+* RICHIESTA DA PARTE MIA DI RIPORTARE UN PO’ DI ORDINE ANCHE NELLE

PROCEDURE /REGOLAMENTI CON I MEZZI CHE RITENEVA NECESSARIL,TUTTO
QUESTO ANCHE IN PREVISIONE DI UN MIO INTERVENTO IN OSPEDALE CHE
SAPEVO MI AVREBBE ALLONTATO DAL LAVORO.
ALLORA SIG BORTOLINI , SE QUESTO PER LEI E’ DA INTERPRETARE COME
ATTEGGIAMENTO ANTISINDACALE LE CHIEDO SE GENTILMENTE PUO SPIEGARMI
IL MOTIVO PERCHE PROPRIO IO NON LO CAPISCO.
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