Contratto integrativo di secondo livello

IPOTESI DI ACCORDO

In data 03 Luglio 2015 in Roma si sono incontrate:

- la direzione aziendale di MICRON Semiconductor Italia S.r.l. (a seguire MICRON) in persona
dei Dott.ri Raffaele Credidio e Roberto Corradi, assistiti da Confindustria Monza e Brianza e
Confindustria Catania, nelle persone rispettivamente del Dott. Fabio Usuelli e del Dott.
Lorenzo Vinciguerra,

- da una parte -

- Fim, Fiom e Uilm nazionali

- Fiom di Catania e Monza e Brianza

- Uilm di Catania

- le RSU di Agrate Brianza/Vimercate, Arzano, Avezzano, Catania

- dall'altra parte -

Premesso che:

- in data 20 luglio 2009 era stato sottoscritto I'accordo integrativo aziendale con validita
corrente;

- in data 7 maggio 2010 & avvenuta l'acquisizione di Numonyx Italy da parte di Micron
Technology Inc., il cui esercizio fiscale va dal settembre di ogni anno all’agosto dell’anno
successivo;

- in data 3 settembre 2010 le parti hanno convenuto di considerare come periodo di
riferimento per il PdR I'anno fiscale di Micron;

- le parti riconoscono e condividono la necessita di concordare gli obiettivi € i parametri per
I'anno 2015 in modo da rendere possibile, in coerenza con 'accordo PdR 2009, la valutazione
del raggiungimento dei risultati e la conseguente erogazione dell'importo economico ai
lavoratori,

le Parti concordano quanto segue:

Per I'anno fiscale 2015 (FY2015), viene di seguito riportata la descrizione dei singoli obiettivi, i
relativi pesi e i livelli di raggiungimento:

1) Redditivita della compagnia (40% del valore del PdR): il parametro viene conseguito al
raggiungimento del target Corporate di Utile netto per il FY2015. In particolare:

- Raggiungimento del target: Utile netto = target 1.0X —100%
- Raggiungimento del valore soglia: valore soglia 0.5X < Utile netto < target 1.0X —50% _

bgf - Target non raggiunto: Utile netto < valore di soglia 0.5X — 0%

ar
& Dé /Z{ML @@% @ ﬁﬁj



Contratto integrativo di secondo livello

Utile netto < valore soglia Valore soglia 0.5X < . N
0.5X Utile netto < Target 1.0X Utile netto 2 Target 1.0X
fis 50% 100%

2) Produttivita delle Organizzazioni (35% del valore del PdR): misurata secondo il
raggiungimento dei seguenti obiettivi (goal) del secondo semestre 2015, entro i termini
(deadline) indicati per ciascuno di essi. Al raggiungimento del numero di goal indicati nella
tabella sottostante, corrisponderanno le relative percentuali di conseguimento del parametro
PdR.

eMMC - PS8225 + 2xL94C + Phison FW: qualification sample - Deadline: August 14th
2015 (ww32)

. eMMC - PS8222 + 2xL83A + Phison FW Automotive qualification release - Deadline:
August 14" 2015 (ww32)

. eMMC - PS8222 + 4xL84D + Kamaleon FW gqualification sample (Automotive)

eMMC - PS8222 + 2xL.84D + Kamaleon FW qualification sample (Automotive)

Deadline: August 17th 2015 (ww33)

V. NAND (16nm) 128 Gb TLC (B95A QR): qualification release - Deadline: August 7th
2015 (ww31)

V.  NOR - Med 256 SLC 3Volt IT qualification - Deadline: July 20th 2015 (ww29)

VI. NOR - Med 512 SLC 3Volt AT qualification - Deadline: August 10th 2015 (ww32)

N. goal raggiunti <2 3 4 25

0% 50% 75% 100%

3) Produttivita della R&D (25% del valore del PdR): misurata come sommatoria dei tre
principali goal R&D del secondo semestre 2015, ciascuno dei quali pesato per il numero delle
persone allocate su ciascuna attivita (Rn x Wn). A ciascuna fascia di raggiungimento del Rn x
Wn corrisponderanno le percentuali di conseguimento del parametro riportate nella tabella
sottostante. —
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Goals H2FY15 Result (R) Weight (W) Result x Weight
1) NAND combined R1 0.30 (W1) R1 x W1
2) Emerging Memory combined  R2 0.40 (W2) R2 x W2
3) SxP R3 0.30 (W3) R3 x W3

Rn =1.25 valore massimo Totale Rn x Wn = R1xW1 + R2xW2 + R3xW3
Rn =1.00 valore target
Rn = 0.50 valore soglia n=1,2,3

TotalRnxWn(x) x<05 05<x<06 06<x<075 0.75<x<0.9 x>09

0% 35% 50% 75% 100%

Su richiesta delle Organizzazioni Sindacali, la Societa si dichiara disponibile ad illustrare e
monitorare periodicamente I'andamento delle attivita inerenti i vari obiettivi. Inoltre, prima
dell’'erogazione del Premio di Risultato, verra effettuato un incontro tra le Parti per illustrare i
risultati conseguiti.

La presente Ipotesi di Accordo verra ratificata dalle RSU attraverso comunicazione a mezzo
mail indirizzata alla Direzione aziendale, successivamente alle assemblee dei lavoratori ed
entro la prima decade del mese di luglio 2015.

Le parti confermano altresi che il presente Accordo & valido ai fini dello sgravio contributivo
sulle erogazioni previste dai contratti collettivi di secondo livello, disciplinato dalle leggi n. |
92/2012 e n. 247/2007 e successive modifiche ed integrazioni. |

Roma, 03 luglio 2015
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