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Il presente Accordo Integrativo Aziendale dipendenti UNI Testo Unico ¢ stato redatto
integrando il Regolamento interno del 12 novembre 1999 con i successivi Accordi Integrativi
Aziendali sottoscritti dalla Direzione dell’UNI (1), la RSU aziendale (2) ¢ la FIOM CGIL
provinciale di Milano (3) ed intende rappresentare il Testo Unico degli accordi applicati all’interno
dell’Ente.

Salve le diverse decorrenze particolari previste per singoli istituti, il presente accordo

decorre dal 1~ gennaio 2014. In caso di disdetta, il presente Accordo restera in vigore fino a che
non sia stato sostituito dal successivo.

Il presente accordo integrativo aziendale verra depositato presso la Direzione Provinciale del
Lavoro di Milano e le competenti sedi dell’INPS e dell’INAIL.

Milano, 15 ottobre 2014

(1) Direttore Generale Alessandro Santoro
Direttore Risorse Umane e Servizi de Stefano Federica X '
Direttore Normazione Fabio Galbiati %

Direttore Relazioni Esterne Sviluppo e Innovazione Ruggero Lensi

(2) Doriana Cotza [
Graziano Cozzi

Pauletti Simona /fD C -
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PARTE 1

REGOLAMENTAZIONE NORMATIV A



Articolo 1- Disciplina contrattuale

11 rapporto dei dipendenti UNI ¢ disciplinato dal Contratto Collettivo Nazionale per i Lavoratori
addetti all’Industria Metalmeccanica Privata ed alla installazione di Impianti, integrato dalla
presente regolamentazione interna.

Le parti dichiarano di non intendere né chiedere, né concedere deroghe a quanto definito dal CCNL.

Articolo 2 — Rappresentanza, Diritti e Relazioni Sindacali

2.1 I dipendenti dell’UNI potranno eleggere una propria rappresentanza sindacale (RSU),

formata da un numero di 3 dipendenti, in modo proporzionale, che terra i contatti con la
Direzione dell’UNI congiuntamente alle organizzazioni sindacali.

I nominativi della rappresentanza sindacale dovranno essere trasmessi per iscritto alla
Direzione dell’UNI e sara tempestivamente comunicata ogni sostituzione.

2.2 Le proposte di accordo integrativo aziendale, concordate con la Direzione UNI devono
essere sottoposte, a cura della RSU, alla valutazione del personale attraverso lo strumento
del referendum.

2.3 L’UNI mettera a disposizione della RSU un apposito spazio informatico sul server dell’Ente,
su cui potranno essere inseriti pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse
sindacale e del lavoro.

Attraverso [’istituzione di apposite password, l’accesso alla bacheca sard consentito
esclusivamente ai membri della RSU, mentre la consultazione potra essere effettuata da ogni
dipendente interessato attraverso il computer assegnato per ragioni di lavoro.

2.4 In presenza di esigenze di natura sindacale, apparecchiature e servizi dell’'UNI, quali
fotocopiatrici, fax, computer, stampanti, e-mail, internet potranno essere utilizzate dalla
RSU previa specifica autorizzazione della Direzione.

2.5 Al fine di confermare e rafforzare I’attuale sistema delle relazioni sindacali tra le parti di cui
all’art. 2.1 si stabilisce:

- entro il mese di marzo di ogni anno, le parti esamineranno lo stato dell’occupazione. In
tale occasione verranno forniti i dati sugli occupati suddivisi per sesso, qualifica ¢
inquadramento contrattuale.

- Eventuali decisioni dell’Ente, pure di carattere organizzativo, causate anche da
particolari e significativi eventi che dovessero comportare importanti ricadute sui livelli
occupazionali, devono formare oggetto di preventiva informazione alle OO.SS.
firmatarie, in apposito incontro, privilegiando strumenti concordati.

- Considerando importanti per le parti la formazione/informazione sulle tematiche
contrattuale e sul “clima aziendale”, le stesse si impegnano ad attivare, su richiesta,
specifici incontri.

2.6  In merito alle ore annuali a disposizione della RSU per permessi sindacali, si conviene che
la RSU puod gestire I’intero plafond triennale a sua discrezione nell’arco del triennio di
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Articolo 3 - Orario di lavoro e part-time

3.1

3.2

33

34

3.3

3.6

Confermando che la disciplina dell'orario di lavoro ¢ stabilita dagli accordi integrativi
aziendali e che eventuali cambiamenti possono essere formalizzati solo utilizzando tale
strumento contrattuale, I’attuale orario ordinario di lavoro ¢ di 40 ore settimanali, realizzato
su media plurisettimanale con cadenza mensile.

L’orario di lavoro settimanale ¢ distribuito sui primi 5 giorni della settimana con i seguenti
criteri:

entrata tra le ore 8,00 e le ore 9,00;
pausa mensa dalle ore 12,30 alle ore 13,30;
uscita tra le ore 17,00 e le ore 18,00

Le entrate dopo le ore 9,00 e le uscite prima delle ore 17,00 dovranno essere autorizzate, di
norma, preventivamente.

In considerazione di quanto precede, potranno generarsi “scarti negativi”, nel caso in cui il
dipendente presti la propria attivita per una durata inferiore alle 8 ore giornaliere, “scarti
positivi” nel caso opposto.

Mensilmente, eventuali scarti negativi dell’orario di lavoro, verranno conguagliati con scarti
positivi. Le eventuali eccedenze negative comporteranno corrispondente detrazione della
retribuzione.  Le eventuali eccedenze positive daranno luogo al pagamento dello
straordinario per le giornate del mese in cui risulteranno prestati almeno 30 minuti oltre le 8
ore.

I permessi autorizzati, se non imputati in conto p.a.r., andranno a costituire scarti negativi da
conguagliare mensilmente con i criteri sopra definiti.

Per consentire la rilevazione dell'orario effettivo di lavoro il dipendente & tenuto, in entrata
ed in uscita (mattina - pranzo - sera), ad utilizzare, nelle apposite apparecchiature
elettroniche, il tesserino personale d'identita (badge).

Il dipendente che non segnali la propria presenza attraverso I’utilizzo del badge all’ingresso
o all’uscita ¢ tenuto a comunicarlo tempestivamente all’Ufficio Gestione Operativa del
Personale compilando e firmando la modulistica disponibile presso la Reception.

L’Ufficio Gestione Operativa del Personale si assicurera che tutti gli eventi sopra descritti
siano giustificati dalla compilazione e firma della citata modulistica.

Ai dipendenti che, in esecuzione di specifico incarico del Responsabile d'Area/Divisione

ovvero perché coinvolti in formali riunioni, non possono iniziare la pausa di pranzo alle ore

12,30, ¢ concesso di usufruire della prevista ora di pausa a partire dal termine dell'incarico o

della riunione.

Nel caso l'incarico o la riunione si protraggano oltre le ore 13,30, ¢ concesso al termine di

scegliere tra le seguenti alternative:

e cffettuare 'ora di pausa pranzo;

o effettuare mezz'ora di pausa pranzo e anticipare l'uscita serale di mezz'ora all’interno
della fascia di flessibilita o maturare un’eccedenza positiva da utilizzare, sempre
all’interno della fascia di flessibilita, secondo quanto stabilito dal punto 3.1.
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3.7

3.8

3.9

Per la trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale si stabilisce

che:

- puo riguardare fino al 6% del personale in servizio;

- & di durata annuale, rinnovabile fino a 36 mesi. Puo essere prorogata fino a 48 mesi in
subordine all’assenza di altre richieste di accesso alla disciplina che sarebbero in tal caso
considerate prioritarie.

Le richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

potranno essere avanzate nei casi di:

- necessitd di assistere genitori, coniugi o convivente, figli e altri familiari conviventi
senza alcuna possibilita alternativa di assistenza, gravemente ammalati o portatori di
handicap o che accedano a programmi terapeutici e di riabilitazione per
tossicodipendenti;

- necessita di accudire i figli fino al compimento dei tredici anni;

- necessitd di studio connesse al conseguimento della scuola dell’obbligo, del titolo di
studio di secondo grado, o del diploma universitario o di laurea, nonché la
partecipazione a Master o corsi di specializzazione post-laurea;

- patologie acute o croniche che determinino temporanea o permanente riduzione

dell’autonomia personale di cui all’art.2, punto 1) D.M. n. 278/2000.

Nei casi di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale € per tutta
la sua durata, I’orario di lavoro e la sua distribuzione definiti dall’atto registrato
ufficialmente non potranno essere modificati, salvo diverso accordo individuale tra le parti.

Articolo 4 — Straordinario

4.1

4.2

11 lavoro straordinario deve essere preventivamente richiesto dal Dirigente responsabile della
Direzione di appartenenza del dipendente interessato, previa richiesta del Responsabile di
Divisione.

Sara considerata come lavoro straordinario la prestazione lavorativa eccedente, di oltre 29
minuti, ’orario di lavoro giornaliero di 8 ore. Superata tale soglia di 29 minuti, ’ulteriore
prestazione di lavoro verra riconosciuta come straordinario per fasce minime di 15 minuti.

1l trattamento relativo alle prestazioni di lavoro straordinario sara corrisposto ai lavoratori
interessati con la retribuzione relativa al mese immediatamente successivo a quello in cui le
prestazioni sono state rese.

Articolo 5 — Permessi Annui Retribuiti

3.1

I permessi annui retribuiti di cui al CCNL Metalmeccanici, intendendosi per tali quelli
previsti a titolo di riduzione oraria e per festivita soppresse, verranno fruiti collettivamente

nella misura di 32 ore annue. /p
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5.2

I permessi residui verranno fruiti individualmente e potranno essere richiesti anche per
frazioni minime di 15 minuti.

Articolo 6 — Ferie, chiusure collettive, permessi e assenze

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

A termini delle disposizioni di legge attualmente vigenti in materia, le ferie devono essere
godute e non possono essere convertite in alcun caso in indennitd economica, se non alla
cessazione del rapporto di lavoro.

Le chiusure collettive verranno pianificate annualmente, entro il mese di febbraio di ciascun
anno, previo esame con la RSU,

La chiusura collettiva per ferie estive non superera le due settimane a cavallo di ferragosto
utilizzando solo ferie. Un ulteriore periodo di chiusura collettiva di una settimana circa fra
ponti e chiusure varie verra usufruito nel corso dell’anno utilizzando ferie e/o p.a.r. di cui
all’art. 5.1. T residui periodi di ferie potranno essere usufruiti individualmente,
compatibilmente con le esigenze di servizio, tanto in aggiunta al periodo di chiusura
collettiva quanto in altro periodo dell’anno.

Si conviene che, in via sperimentale e collegato alla sperimentazione del premio di risultato,
per il triennio 2014-2016, nell’ambito delle chiusure collettive annuali (effettuate utilizzando
ferie e/o p.a.r.), un giorno verra considerato festivo, senza gravare sulle ferie stesse e/o sui
pia.r.

Dal 1" gennaio 2014, ai giorni di ferie spettanti a ciascun dipendente si aggiungono ulteriori
due giorni che dovranno essere usufruiti di norma il 24 e il 31 dicembre.

I periodi di ferie individuali devono essere programmati nell’ambito del piano ferie
aziendale da presentare alla Direzione entro il mese di marzo e dovranno essere confermati,
con le modalita in atto, con congruo anticipo rispetto al periodo programmato.

Le ferie possono essere utilizzate anche a mezze giornate.

Le assenze per ferie, p.ar. e permessi regolamentati dai punti successivi, devono essere
autorizzate, in via preventiva, secondo le procedure vigenti.

Permessi retribuiti

a) I permessi per lutti di famiglia riguardanti parenti ed affini di 1° e 2° grado, sono da
considerarsi retribuiti quando pienamente comprovati e giustificati, fino ad un massimo
di 3 giorni lavorativi.

b) I permessi per visite mediche sono da considerarsi retribuiti quando pienamente
comprovati e giustificati purché utilizzati nello spirito di minimizzare il tempo di
assenza dal posto di lavoro.

Ogni tipologia di permesso (ferie, p.a.r., pdr) verra conteggiata sull’effettiva timbratura.

Il numero dei giorni di permesso annuale non retribuiti per assistenza dei figli minori sono

stabiliti in 7 giorni fino al comp1mento di 15 anni di etd del minore. /V S\ c,
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Articolo 7 — Trattamento malattia e infortunio

71  In caso di malattia o infortunio il dipendente deve avvertire I’UNI entro la mattina del
giorno successivo e inviare all’UNI stesso entro 3 giorni dall’inizio dell’assenza il certificato
medico attestante la malattia.

72 Le malattie inferiori a 5 (cinque) giorni verranno retribuite al 100%.

Articolo 8 — Trattamento malattia professionale e infortunio sul lavoro

8.1 In caso di malattia professionale o infortunio sul lavoro, ove per postumi invalidanti il
lavoratore non sia in grado di assolvere il precedente lavoro, sara adibito a mansioni piu
adatte alla propria capacita lavorativa, nel rispetto della legislazione che regolamenta questo
specifico rapporto lavorativo.

82 In caso di infortunio occorso nel tragitto da e verso il luogo di lavoro, il dipendente
coinvolto dovra obbligatoriamente rivolgersi ad un pronto soccorso ospedaliero dichiarando
la natura di infortunio in itinere, cio al fine di consentire la corretta verbalizzazione nel
referto per le conseguenti pratiche infortunistiche e assicurative.

Articolo 9 — Struttura organizzativa UNI

Il documento “Struttura organizzativa UNI” ¢ strumento indispensabile per il corretto
funzionamento dell’Ente. Si riconosce inoltre che tale documento & dinamico e rappresenta la
situazione dell’Ente alla data dell’ultimo aggiornamento.

Articolo 10- Stabilith dei rapporti di lavoro

Le parti si danno reciprocamente atto che, per le caratteristiche istituzionali dell’UNI, i rapporti di
lavoro del personale dipendente hanno avuto in passato il carattere della stabilita.

Cio premesso, I'UNI dichiara che non intende modificare tale carattere.

L’UNI dichiara altresi che continuera a privilegiare la forma del contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, come strumento piti idoneo alla realizzazione dei propri fini istituzionali.

Articolo 11- Formazione

11.1 L’Ente conferma il proprio costante impegno alla formazione professionale dei dipendenti,
con particolare riferimento a corsi specifici di formazione connessi alle mansioni assegnate.

11.2  Annualmente, in apposito incontro, I"'UNI fornira alla RSU informazioni sul programma di

formazione, sulla tipologia dei corsi di interesse dell’Ente e sul personale coinvolto.
In tale occasione, verranno valutate eventuali proposte della RSU aventi ad oggetto: ﬁ,
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a) [I’estensione dei corsi programmati dall’UNI ad un maggior numero di dipendenti;

b) I’attivazione di ulteriori corsi di formazione comunque funzionali alle attivita
istituzionali dell’Ente;

¢) [Iattivazione di corsi di formazione non rientranti nelle precedenti tipologie.

11.3 Peri corsi di cui sub lett. a) e b), verra rilasciata apposita attestazione.

11.4 Peri corsi di cui sub lett. ¢), eventualmente inseriti nel programma di formazione, di volta in
volta verranno stabiliti tra Direzione e RSU il parziale utilizzo dell’orario di lavoro e la
ripartizione dei costi tra Ente e dipendenti interessati.

11.5 L’UNI si dichiara disponibile ad esaminare, su richiesta delle OO.SS., anche in vigenza del
presente accordo, la possibilita di cogliere eventuali opportunita, in tema di formazione e di
miglioramento delle condizioni di lavoro del personale dipendente, che prevedano I’accesso
a finanziamenti di terzi.

Articolo 12 — Assistenza Sanitaria Integrativa

In materia di forme di assistenza sanitaria resta sin d’ora inteso che eventuali accordi
in proposito dovranno:

a) Tenere conto delle compatibilita economiche nella individuazione delle tipologie di assistenza
sanitaria integrativa offerte;

b) Prevedere la ripartizione degli oneri tra I’Ente ed i lavoratori interessati;
¢) Prevedere per I’Ente un onere, al lordo delle imposte, corrispondente a € 220/anno/dipendente;

d) Consentire al personale dipendente 1’accesso volontario, a proprie spese, a prestazioni aggiuntive
rispetto a quelle standard previste dalla forma di assistenza concordata.
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PARTE 1I

REGOLAMENTAZIONE ECONOMICA




Articolo 1 — Indennita annuale

Ai dipendenti € corrisposto normalmente nel mese di giugno di ciascun anno una indennita annuale
nella misura del 100% di una mensilita contrattuale. Al riguardo si precisa che tale indennita si
intende riferita all’anno solare immediatamente precedente ed ¢ di importo ragguagliato all’intera
retribuzione di fatto percepita nel mese di maggio, mese precedente a quello di erogazione della
indennita annuale. Nel caso di inizio, di cessazione del rapporto di lavoro nell’anno
immediatamente precedente alla corresponsione dell’indennita stessa, questa sard frazionata in
dodicesimi in relazione al servizio effettivamente prestato da ciascun dipendente.

La frazione di mese superiore a 15 giorni va considerata a questi effetti come mese intero. Il periodo
di prova seguito da conferma, ¢ considerato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra.

Articolo 2 — Aumento retributivo denominato 3° elemento

I1 3° elemento ¢ I’insieme degli aumenti contrattuali ripartiti dal 01/07/1988 al 01/01/2014 non
assorbibile da futuri aumenti contrattuali. Sono soggetti ad aggiornamento annuale sulla base
dell’indice ISTAT per le famiglie di operai e impiegati.

Livello Totale
2 € 404,21
3 € 468,12
4 € 484,59
3 € 530,83
5s € 584,44
6 € 659,05
7 € 744,79
7Q € 744,79

Articolo 3 — Buoni pasto

3.1 L’UNI si impegna a fornire a tutti i dipendenti “buoni pasto o ticket restaurant” da usare per
la consumazione di una refezione a piacimento presso pubblici esercizi convenzionati con la
casa fornitrice dei buoni pasto.

32 A far tempo dal 1* novembre 2014, il valore facciale del ticket in atto sara di
€ 8,50 (otto/50) al giorno, per ogni giorno di effettiva presenza.
Dal 1” settembre 2016 il valore facciale del ticket sara aumentato a € 9,00 (nove).

3.3 Per ogni giorno di effettiva presenza si intende quello in cui la prestazione di lavoro risulti
non inferiore a 5 ore.

3.4 1l valore convenzionale del buono pasto pari a € 0,30987 ¢ accreditato per ogni giornata di
assenza per: ferie, festivita e anche - in misura corrispondente a 22 quote giornaliere, cioé €
6,82- insieme alla tredicesima e all’indennita annuale. :
Questo valore convenzionale concorre a comporre la base di calcolo del TFR. M
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Articolo 4 — Contributo aziendale a Fondo Cometa

A far data dal 1” novembre 2014 il contributo aziendale al Fondo Cometa verra maggiorato dello
0,40% rispetto alla percentuale a carico Ente determinata dalla scelta dal singolo dipendente, fino al

limite massimo del 2%.

Articolo 5 — Missioni per servizio

5.1 Al dipendente comandato in missione saranno rimborsate le spese sostenute, come previsto
dalle procedure interne attualmente in vigore e nel rispetto delle disposizioni fiscali vigenti.

59 Per le missioni fuori sede, oltre al rimborso delle spese, a far tempo dal 1" novembre 2014,
I’indennita di trasferta in atto verra corrisposta, per ogni giornata di missione fuori sede,
nelle misure di seguito riportate (art. 2.1):
- fino a 9 ore: € 0,00 ( zero/00);
- oltre 9 oree fino a 12 ore: € 40,00 (quaranta/00) lorde;
- oltre 12 ore e fino a 24 ore: € 50,00 (cinquanta/00) lorde.

53 Viene considerata fuori sede la missione per servizio effettuata fuori dal territorio comunale
della citta in cui & ubicata la sede. L’indennita di cui sopra definita in maniera forfetaria
viene corrisposta a compenso del disagio derivante dalla missione e ricopre per intero
eventuali ore eccedenti la normale fascia delle ore lavorative. Si conviene che le missioni, di
norma, debbano terminare in orari serali antecedenti le ore 23.00 .

5.4  Franchigia viaggi: in caso di viagglo aereo verranno considerate nelle ore di assenza n. 2
(due) ore (determinate in misura forfettaria) precedenti la partenza e n. 2 (due) ore
successive all’arrivo; in caso di viaggio ferroviario la misura di cui sopra sara di n. 1 (una)
ora precedente la partenza e n. 1 (una) ora successiva all’arrivo. Fermo restando che la
disciplina sino ad ora applicata rimane invariata, la Direzione s’impegna ad aggiornarla
tempestivamente nell’esecutivita, alle discipline /o normative via via applicate dalle varie
Autorita (aeroportuali, ferroviarie, ecc.).

5.5  Le missioni dei dipendenti di regola dovranno iniziare non prima delle ore 6.00 e garantire la
presenza del dipendente comandato in missione dall’inizio delle attivita oggetto della
missione stessa. Casi diversi saranno valutati di volta in volta tra il dipendente comandato in
missione e la direzione.

5.6  Per il sabato, al dipendente comandato in missione, con I’esclusione di dirigenti, quadri e
settimo livello, verra corrisposto, oltre I’indennita di missione sopraindicata, un contributo in
ore straordinarie corrispondente alle ore valutate dalla Direzione come strettamente
necessarie per espletare la missione.

57  Nel caso in cui, nell’ambito del comune di Milano, alle normali ore lavorative giornaliere si
aggiunga un’ulteriore attivita lavorativa, le ore in pill non saranno CoITisposte come
indennita oraria secondo quanto sopra descritto, ma saranno pagate come straordinario o

recuperate sotto forma di riposo compensativo.
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Art 6 - Premio di risultato

6.1  Con effetto dal 1° gennaio 2014, il premio di risultato viene rinnovato, come indicato negli
articoli seguenti e nella tabella allegata, per il Triennio 2014-2016.

6.2  Ai fini della determinazione della misura del premio relativo a ciascun anno solare, i
parametri di successo identificati come riferimento, sono:
1) valore della produzione nel suo complesso;
2) nelle seguenti singole voci del valore della produzione: a) Quote Associative;
b) Contributi Pubblici; c) Proventi da Diffusione, Formazione ed altri proventi.

6.3  Per verificare il raggiungimento dei parametri di successo indicati all’art. 6.2 e la rispettiva
percentuale applicabile, i documenti di riferimento sono:
- Budget dell’anno di riferimento, approvato dal Consiglio Direttivo e dall’ Assemblea dei
Soci;
- Bilancio consuntivo del medesimo anno, redatto in conformita all’art. 2425 cod. civ. e
regolarmente approvato dal Consiglio Direttivo, dal Collegio dei Revisori dei Conti e
dall’Assemblea dei Soci.

6.4  Dopo I'approvazione da parte dell’ Assemblea dei Soci, si effettueranno due confronti tra i
dati riportati dal Bilancio Consuntivo dell’anno con quelli previsti dal Budget del medesimo
anno:

- Il primo ¢ dato dal raggiungimento del “Valore della Produzione” previsto dal budget e
determinera un valore di premio di risultato (denominato A) come indicato nell’allegata
tabella;

- Il secondo & dato dal raggiungimento delle singole voci del “valore della produzione”
previsto dal budget indicate all’art. 6.2.2 e determinera tre valori come indicato nella
tabella allegata che dovranno essere considerati nella loro sommatoria come un valore di
premio di risultato (denominato B).

6.5 Al personale avente diritto verra riconosciuto come premio di risultato dell’anno di
riferimento, quello risultante maggiore tra valore del premio di risultato denominato A e il
valore del premio di risultato denominato B.

6.6  Gli importi del premio di risultato riportati nella tabella di cui al precedente punto 6.1 non
sono utili ai fini del TFR e sono da intendersi comprensivi:
- dell’incidenza degli istituti contrattuali e/o di legge (mensilita aggiuntive, ferie, festivita,
PAR, ecc.);
- della rivalutazione annuale secondo I’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai
ed impiegati, pubblicati dall’ISTAT.

6.7 Il premio di risultato, eventualmente spettante con le modalita previste dall’allegata tabella,
verra corrisposto, in un’unica soluzione, con la retribuzione del mese di Maggio dell’anno
successivo a quello di riferimento, al personale che risultera in forza alla data di erogazione.

6.8  Per i rapporti di lavoro instaurati e/o risolti nel corso dell’anno di riferimento, il premio di
risultato verra corrisposto, al personale interessato, in misura pari a tanti dodicesimi, quanti
risulteranno, nell’anno medesimo, i mesi interi di servizio prestati. Ai fini di quanto
previsto nel presente punto, si considerera come mese intero la frazione superiore a

15 giorni. - %
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6.9

6.10

6.11

6.12

Ai lavoratori in periodo di prova, il premio di risultato, per 1 dodicesimi spettanti, verra
riconosciuto solo in caso di conferma in servizio.  Per il riconoscimento delle quote del
premio di risultato a favore dei lavoratori somministrati, si fara riferimento ai criteri di cui ai
precedenti punti 6.7 € 6.8.

I periodi senza retribuzione a carico dell’UNI per aspettativa, congedo e assenza con diritto
alla conservazione del posto, non sono utili alla maturazione del premio di risultato.

A cadenza trimestrale, la Direzione fornira alla RSU informazioni sull’andamento dei
parametri di riferimento e comunichera, entro il mese di maggio, il raggiungimento del
premio di risultato, in un apposito incontro.

Le parti si danno reciprocamente atto che quanto previsto ai precedenti punti da 6.1. a 6.11:

- ¢ conforme ai protocolli sottoscritti tra Confindustria, Governo e CGIL, CISL, UIL,
nonché a quanto contenuto nel vigente CCNL per gli addetti alle Aziende
Metalmeccaniche, nonché per quanto previsto dall’art. 1, comma 481, Legge 228/2012, dal
D.P.C.M. 22 gennaio 2013 e dalla circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali n. 15 del 3 aprile 2013;

- & basato su obiettivi aziendali in grado di maggiormente coinvolgere, in maniera diretta e
positiva, il personale dipendente, in quanto aventi come finalita incrementi di produttivita,
servizi; iii) nelle erogazioni pubbliche a fronte delle prestazioni richieste all’Ente;

- risponde a principi de: a) la individuazione di fattori chiari e definiti; b) la identificazione
nell'anno solare dell'unita di tempo di rilevazione dei dati; c¢) la determinazione di obiettivi
raggiungibili; d) la semplicita di controllo dell'andamento dei risultati; €) la notorieta degli
importi relativi al premio conseguibile.

Le parti si danno altresi atto che, ai fini dell’applicazione del particolare regime contributivo
previsto dalla normativa vigente, I’ammontare e la corresponsione del premio di risultato
sono incerti e la struttura della stessa € correlata all’andamento dell’UNI.

Le Parti concordano che, ai sensi e per gli effetti della normativa inerente la
decontribuzione/detassazione degli accordi aziendali, il deposito del presente accordo sara
effettuato a cura dell’UNI presso la D.T.L. competente e presso la sede degli Enti
previdenziali territorialmente competenti.

Letto, confermato e sottoscritto

Milano, 15 ottobre 2014

Per I’UNI

Per la FIOM-CGIL

14



ALLEGATO all’art. 6.1

CALCOLO DEL PREMIO DI RISULTATO DENOMINATO “A”

1. VALORE DELLA PRODUZIONE COMPLESSIVO

Per valore della produzione almeno pari al 94% di quello indicato a budget dello stesso anno:

INQUADRAMENTO CCNL IMPORTO
Fino al IV livello € 836,00
V livello € 908,00
VI livello € 1.088,00
VIl livello e Quadri € 1.207,00

Per valore della produzione almeno pari al 96% di quello indicato a budget dello stesso anno:

INQUADRAMENTO CCNL IMPORTO
Fino al IV livello € 1.095,00
V livello € 1.185,00
VI livello €1.411,00
VII livello e Quadri € 1.558,00

Per valore della produzione almeno pari al 98% di quello indicato a budget dello stesso anno:

INQUADRAMENTO CCNL IMPORTO
Fino al IV livello € 1.203,00
V livello € 1.293,00
VI livello €1.519,00
VII livello e Quadri € 1.666,00

Per valore della produzione almeno pari al 100% di quello indicato a budget dello stesso anno:

INQUADRAMENTO CCNL IMPORTO
Fino al IV livello € 1.568,00
V livello € 1.677,00
V1 livello € 1.948,00
VII livello e Quadri € 2.124,00

Per valore della produzione almeno pari al 102% di quello indicato a budget dello stesso anno:

INQUADRAMENTO CCNL IMPORTO
Fino al IV livello € 1.909,00
V livello € 2.046,00
VI livello € 2.391,00
VII livello € Quadri €2.616,00
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CALCOLO DEL VALORE DEL PREMIO DI PRODUZIONE DENOMINATO “B”

2 — CONFRONTO DELLE TRE VOCI DEL VALORE DELLA PRODUZIONE INDICATE

ALIL’ART. 6.2

Per ogni singola voce: a) Quote Associative; b) Contributi Pubblici;
dovra essere verificato il raggiungimento di uno degli obiettivi di

Formazione ed altri proventi,

seguito indicati ed individuato il premio corrispondente.

c¢) Proventi da Diffusione,

La sommatoria dei tre singoli valori di

premio determinera il valore del premio di produzione denominato “B”.

OBIETTIVO PER SINGOLO PREMIO RICONOSCIUTO PER SINGOLO
PARAMETRO DI SUCCESSO PARAMETRO

Per valore almeno pari al 94% di quello | | INQUADRAMENTO CCNL IMPORTO
indicato a budget dello stesso anno: Fino al IV livello € 279,00
V livello € 303,00

VI livello € 363,00

VII livello € Quadri € 402,00

Per valore almeno pari al 96% di quello | | INQUADRAMENTO CCNL IMPORTO
indicato a budget dello stesso anno: Fino al IV livello € 365,00
V livello € 395,00

VI livello € 470,00

VII livello € Quadri € 519,00

Per valore almeno pari al 98% di quello | | INQUADRAMENTO CCNL IMPORTO
indicato a budget dello stesso anno: Fino al IV livello € 401,00
V livello € 431,00

VI livello € 506,00

VII livello e Quadri € 555,00

Per valore almeno pari al 100% di || INQUADRAMENTO CCNL IMPORTO
quello indicato a budget dello stesso || Fino al IV livello € 522,00
anno. V livello € 559,00
VI livello € 649,00

VII livello e Quadri € 708,00

Per valore almeno pari al 102% di || INQUADRAMENTO CCNL IMPORTO
quello indicato a budget dello stesso || Fino al IV livello € 636,00
anno. V livello € 682,00
VI livello € 797,00

VII livello e Quadri € 872,00
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