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VERBALE DI INCONTRO

11 13 ottobre 2014, presso il Ministero dello Sviluppo Economico, le Parti che sottoscrivono il presente
verbale hanno sviluppato un’ampia discussione sulla situazione relativa alle prospettive del sito Irisbus di
Flumeri (AV) e hanno condiviso il seguente percorso di lavoro.

1) La Societa “King Long Italia” (in accordo con la Societa “Finmeccanica™) si impegna a costituire,

entro la fine di ottobre 2014, la Societad “Industria Italiana Autobus™, nel quadro delle iniziative di
creazione del polo industriale italiano della produzione di autobus. In tale contesto, nell’ambito della
costruttiva discussione gia avviata con “Irisbus”, si impegna, per quanto di propria competenza, a
rilevare il ramo d’azienda costituito dall’insieme dei beni e dei dipendenti (ad oggi in forza) relativo al
sito Irisbus di Flumeri. Il trasferimento del ramo d’azienda si perfezionera entro il corrente anno.
La Societd “Industria Italiana Autobus” preseutera a tai fine un piano di investimenti per il quale
chiedera supporto finanziario nell’ambito del quadro legislativo in vigore per il finanziamento alla
@,/ reindustrializzazione delle aree in crisi.
2) La procedura di cessione di ramo d’azienda sara attivata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47,
comma 4bis, L. 428/1990 e ss. mm. ii. con le specifiche condizioni consentite dalla legge.
- 3) 1lavoratori interessati al passaggio dalla Societa “Irisbus” alla Societa “Industria Italiana Autobus”
% saranno tutti quelli attualmente in forza al sito di Flumeri. Il piano di formazione e riqualificazione
professionale dei lavoratori, nonché quello relativo al loro reimpiego operativo, saranno illustrati nel
’\ "y corso della consultazione prevista dalla citata procedura ex art. 47 L. 428/1990 e ss. mm. ii.
:’\\ ’/" 4) La Societa “Irisbus” sin da ora si dichiara disponibile ad accogliere la richiesta di cessione di ramo
\ 3;[,«"/:/ = d’azienda avanzata dalla costituenda Societd “Industria Italiana Autobus”, qui rappresentata
\, /,’ dall’ Amministratore Delegato dell’azionista di maggioranza, “King Long Italia”, e a concludere, per
quanto di propria competenza, ’iter previsto dal citato art. 47, comma 4bis, L. 428/1990 e ss. mm. ii.
entro e non oltre il termine temporale di conclusione della procedura di mobilita per i lavoratori in
<&~ forza al sito di Flumeri, che aprira ai sensi di legge.

\/ 5) La Societa “Industria Italiana Autobus” presentera, a partire dall’l gennaio 2015, istanza per
accesso alla CIGS per 24 mesi rinnovabili secondo le previsioni di legge. 11 Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, nell’ambito delle proprie competenze e alla luce del piano industriale e del
programma di investimenti della “Industria Italiana Autobus’fornird garanzia della fattibilita di
quanto sopra entro la conclusione della procedura di trasferimento di ramo d’azienda.

= 6) Le Organizzazioni Sindacali FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL, FISMIC, FAILMS e UGL
Metalmeccanici riconoscono che il percorso qui indicato rappresenta un importante risultato. A tal
proposito condividono il ricorso alla procedura di cessione di ramo d’azienda ex art. 47, comma 4bis,
L. 428/1990 e ss. mm. ii. e dichiarano fin da ora la propria disponibilitd ad utilizzare le possibilitd/

) \
offerte dalla norma citata. %/t/




7) 1I Governo si adoperera per favorire, nei piani di sviluppo e di riutilizzo del sito di Flumeri, il
reimpiego in via prioritaria dei lavoratori dell’indotto connesso alla produzione pregressa presso lo
stabilimento.

8) La Regione Campania si attivera affinché, nell’ambito delle proprie competenze, sia reso attivabile nei
tempi richiesti il fondamentale piano di formazione e riqualificazione del personale, sulla base del
programma che verra presentato dalla costituenda Societa “Industria Italiana Autobus”.

9) Tutte le Parti interessate dichiarano che quanto richiamato ai punti precedenti rappresenta un
importante e valido risultato per dare concreta prospettiva occupazionale e produttiva al sito Irisbus di
Flumeri. Pertanto si impegnano a favorire, nei tempi previsti, il pieno e positivo completamento di
tutte le citate procedure.

10) Le Organizzazioni Sindacali sottoporranno alla valutazione dei lavoratori interessati quanto qui
condiviso.

Roma, 13 ottobre 2014
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