
                                                                                                                                                                                       

 

 

                     

 

Smith International Italia e Mitsuba Italia. 

 

Sottoscritti gli accordi per il nuovo premio di risultato 2023. 

 

 
Le assemblee dei lavoratori hanno approvato le ipotesi di accordo sul rinnovo dei  premi di risultato 

per il 2023 nelle aziende di Saline di Volterra e Pontedera. 

 

Accordi che provano a dare una risposta concreta  in termini economici alle necessità delle 

lavoratrici e lavoratori. 

 

Il referendum premia il buon lavoro svolto dai delegati della Fiom all’interno delle due aziende 

nelle quali detiene la maggioranza delle RSU aziendali. 

 

Si tratta di  accordi da 2300 euro in Smith e 3000 euro in Mitsuba, che permettono in due realtà 

industriali importanti per il territorio di Pisa, di dare attraverso la contrattazione risposte dai 

contenuti economici significativi anche con lo scopo di recuperare potere d’acquisto rispetto al 

grave deficit inflattivo del nostro Paese. 
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