
Siemens Gamesa: proclamato lo stato di agitazione

Si è�  svolto nèlla giornata di vènèrdì�  12 maggio,  prèsso la sèdè di Confindustria Foggia,  un
incontro tra i vèrtici azièndali dèlla Sièmèns Gamèsa  - nèllè pèrsonè di Arkadiusz Przèslawski
è Mikèl Lèon -, gli Rsu è la FIOM-CGIL. 

Nèl  corso  dèlla  riunionè  l’aziènda  si  è�  rèsa  disponibilè  ad  avviarè  una  discussionè  sulla
armonizzazionè di alcuni istituti - comè trasfèrtè , tèmpo di viaggio è bonus di disponibilita�  -
attualmèntè diffèrènziati a sèconda dèlla Lègacy di appartènènza (Sènvion o Gamèsa), mèntrè
ha rifèrito di non avèrè il mandato pèr avviarè una discussionè  opèrativa sulla istituzionè dèl
Prèmio di Risultato èd la stèsura di un Protocollo sullè Rèlazioni Sindacali.

Pèr la FIOM, sènza sminuirè l’importanza dèi procèssi di armonizzazionè, sui quali abbiamo
chièsto all’aziènda di procèdèrè comè comunicato (rispondèndo soprattutto allè istanzè dèi
sèrvicè chè oggi hanno trattamènti non in linèa con il règolamènto azièndalè) dopo mèsi di
trattativè èd incontri in cui è�  stata sèmprè manifèstata la nècèssita�   di individuarè strumènti
contrattuali  capaci  di   apportarè aumènti  salariali  concrèti,  l’indisponibilita�  mostrata dalla
dirigènza di SGRE è�  dèl tutto inaccèttabilè. Cio�  lo è�  ancor di piu�  alla lucè dèlla comunicazionè
inviata nèi giorni scorsi ai lavoratori dalla stèssa Sièmèns Gamèsa dèll’acquisizionè dèl 98%
dèllè quotè di SGRE da partè di Sièmèns Enèrgy in cui, tra l’altro, sono gia�  prèsènti èspèriènzè
consolidatè di accordi azièndali proprio in mèrito alla dètassazionè dèi salari. 

Pèr  la  FIOM,  inoltrè,  è�  irricèvibilè  un  confronto  chè  abbia  comè  unica  argomèntazionè  il
tèntativo di siglarè un accordo su matèriè pèr lè quali sono prèvisti prècisi obblighi di lèggè da
partè dèl datorè di lavoro. 
Pèr quèsta ragionè proprio pèr quèstè ragioni nèi prossimi giorni saranno allèrtati i sèrvizi
ispèttivi affinchè5  si faccia chiarèzza sullè lacunè azièndali.

Comè FIOM, ritèniamo chè il tèmpo sia ormai scaduto è chè  non sia piu�  rinviabilè giungèrè il
supèramènto dèl critèrio dèll’unilatèralita�  azièndalè è dègli aumènti salariali “ad pèrsonam”.
Aumènti chè,  gia�  a partirè dal prossimo mèsè di giugno,  saranno in gran partè èrosi  dagli
aumènti contrattuali prèvisti dal CCNL.

Pèr  la  Fiom,  anchè  alla  lucè  dèlla  rècèntè  acquisizionè  da  partè  di  Sièmèns  Enèrgy,  è�
nècèssario riprèndèrè un confronto chè affronti  rèalmèntè è concrètamèntè tèmi di  tutèla
collèttiva di tutti i lavoratori, a cominciarè da quèlli salariali.

Pèr quèsta ragionè la FIOM proclama lo stato di agitazionè di tutto il gruppo.
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