Acciaierie d’lItalia

UN ACCORDO
PERILSALARIO
EL'OCCUPAZIONE

RIPARTE LA CONTRATTAZIONE: TREDICESIMA, EQUA
ROTAZIONE E COINVOLGIMENTO DELLE RSU NELLA
GESTIONE DELLA CIGS

Nella giornata del 29 marzo 2023 si e raggiunta l'intesa presso il Ministero del
Lavoro fra 00.Ss. e Acciaierie d'Italia sulla richiesta di prosecuzione della Cigs da
parte dell'azienda, per un tetto massimo di 3.000 lavoratori (utilizzo medio 2022: 2.300
unita). Lo strumento della Cigs, richiesto da Acciaierie d'Italia al Ministero del Lavoro ha
un carattere transitorio e definito nel tempo (12 settimane a Taranto e 12 mesi per tutti
gli altri siti), non prevede esuberi e garantisce la salvaguardia dei livelli occupazionali.

ABBIAMO RAGGIUNTO MIGLIORI CONDIZIONI PER | LAVORATORI A PARTIRE DALLA PIENA
CORRESPONSIONE DELLA TREDICESIMA (4° LIVELLO CON ANZIANITA, DA GENNAIO 2023, 1.935,28€
LORDI E AL NETTO DEGLI SCATTI E DEGLI AUMENTI CONTRATTUALI DI GIUGNO 2023); GARANTITO
IL PRINCIPIO DELLA ROTAZIONE PER DISTRIBUIRE IN MODO EQUO IL RICORSO ALLA CIGS E
RIDURNE IL PIU POSSIBILE L'IMPATTO; PREVISTO LA VERIFICA DA PARTE DELLE RSU DELLA
ROTAZIONE STESSA E POSSIBILI INTERNALIZZAZIONI DI FUNZIONI E/O ATTIVITA ATTRAVERSO UN
MONITORAGGIO MENSILE IN OGNI STABILIMENTO DEL GRUPPO E QUINDICINALE PER LO
STABILIMENTO DI TARANTO DATA LA COMPLESSITA INDUSTRIALE E OCCUPAZIONALE DEL SITO.

Inoltre, per la Fiom e urgente avviare presso il MiMIt il confronto sul piano industriale e
sull'efficacia dell'accordo sottoscritto fra le parti nel 2018, a partire dalla tutela
occupazionale dei lavoratori di Ilva in A.S., per i quali e gia partita il 20 marzo 2023 la
richiesta unitaria di Fim, Fiom e Uilm di incontro alla stessa Ilva in A.S.. In questo'quadro
I'impegno che il Ministero si & assunto nel verbale & per noi immediatamente esigibile
cosli come sostenuto anche dalle dichiarazioni di tutte le Regioni presenti al tavolo e per
questo chiederemo a tutte le altre organizzazioni sindacali di formalizzare
immediatamente una richiesta di incontro al Ministero delle Imprese e del Made in Italy.

COME FIOM-CGIL RITENIAMO CHE OCCORRA AVVIARE UNA NUOVA FASE NELLE RELAZIONI
INDUSTRIALI E COSTRUIRE UNA PIATTAFORMA RIVENDICATIVA UNITARIA SU PIANO
INDUSTRIALE, OCCUPAZIONE E SALARIO; VISTO CHE NON E STATO ANCORA RINNOVATO IL
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE.

PIANO INDUSTRIALE, SALARIO, SICUREZZA E CONDIZIONI DI LAVORO SONO LE PRIORITA CHE
LA FIOM-CGIL VUOLE FAR VIVERE NELLA CONTRATTAZIONE E CHE PORTERA NELLE ASSEMBLEE
ALLA DISCUSSIONE CON TUTTI | LAVORATORI DEL GRUPPO CON |1 QUALI CONTINUEREMO LA
VERTENZA E LA LOTTA.

ISCRIVITI ALLA FIOM

www.fiom-cgil.it
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