VERBALE DI ACCORDO
del

21 maggio 2014

La TenarisDalmine e le Segreterie FIM, FIOM e UILM di Bergamo, anche per conto della RSU
TenarisDalmine di Dalmine e Sabbio attuale e di prossima costituzione, si impegnano formalmente
e sostanzialmente, a garantire il regolare svolgimento dei processi negoziali come disciplinati dagli
accordi interconfederali vigenti nonché I'esigibilita e l'efficacia vincolante dei Contratti collettivi
aziendali sottoscritti e di prossima sottoscrizione.

Per quanto sopra, per la durata della costituenda RSU TenarisDalmine di Dalmine e Sabbio, le parti
confermano per eventuali presunte violazioni di regole e pattuizioni con comportamenti attivi o
omissivi in contrasto con quanto concordato, attivando, in tali casi, quanto previsto dalle vigenti
Procedure e sedi negoziali per prevenire e risolvere i conflitti aziendali, e relative conseguenze di
non ottemperamento, contenute negli Accordi aziendali.

La RSU e le rispettive OSL sottoporranno a referendum, ai fini della loro validita e applicazioni, gli
accordi aziendali di interesse e valenza sull'intera azienda; per le intese di fabbrica e/o di reparto
attraverso una consultazione dei lavoratori interessati con le modalita fino ad ora applicate.
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