Sez. Quarta — Titolo IV — Retribuzione ed altri istituti economici

Art. 15. - Previdenza Complemeniare.

| lavoratori ai quali si applica il presente Contratto, una volta superato il periodo di prova,
possono volontariamente iscriversi al Fondo pensione nazionale di categoria — COMETA -
costituito allo scopo di erogare prestazioni pensionistiche complementari.

A decorrere dal 1° giugno 2017, a favore dei lavoratori iscritti le aziende contribuiscono con
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A decorrere dal 1° giugno 2017 i lavoratori iscritti hanno diritto alla conmbuzmne di cui al

comma precedente versando una cﬁntrabuzmne almeno pan all’ 12% del mmlmo

contrattuale,
mediante trattenuta mensile in busta paga, salvo I'esercizio da opzioni individuali per contnbuzmm

piti elevate.
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A favore dei medesimi lavoratori 1'azienda versera al Fondo pensione il trattamento di fine
rapporto maturato nell’anno secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti. I lavoratori iscritti
alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993 possono optare all’atto
dell’iscrizione a COMETA per una quota annua di trattamento di fine rapporto da destinare al
Fondo pensione pari al 40%.

L*obbligo contributivo cosi come disciplinato ai commi precedenti, & assunto dalle imprese solo
ed esclusivamente nei confronti dei lavoratori iscritti al Fondo COMETA di cui al primo comma.

All’atto dell’iscrizione del singolo lavoratore a Cometa si procedera al versamento di un importo
di 5,16 euro a carico azienda e di 5,16 euro a carico lavoratore a titolo di quota di iscrizione.

Al fine di favorire ’adesione al Fondo, quale strumento di integrazione pensionistica del
sistema previdenziale pubblico, le aziende, una volta all’anno, consegneranno ai lavoratori
non iscritti una scheda informativa contenente indicazioni sui vantaggi derivanti
dall’iscrizione a Cometa e, a tutti i lavoratori, eventuale materiale informativo.

La scheda informativa ed il materiale informativo di cui al comma precedente saranno
predisposti dagli uffici del Fondo Cometa in accordo con le Parti istitutive del Fondo e
disponibili sul sito www.Cometafondo.it.

Le parti promuoveranno anche iniziative congiunte al fine di informare e sensibilizzare i
lavoratori sulla importanza della Previdenza complementare.

Per quanto qui non espressamente richiamato valgono le disposizioni di legge vigenti e quanto
pre\mm dagli accordi in malerla disponibili anche sul sito www.Cometafondo.it.
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti firmatarie del presente Contratto, confermando la scelta di considerare il Fondo
nazionale di categoria COMETA come lo strumento piu 1d0neo a soddisfare i ! bisogni prwxdenzxah
dei lavoratori metalmeccanici, si
sollecitano coerenti provvedimenti dx le ge ﬁnalizzati allo sviluppo dei Fondi negoziali,

In particolare, si impegnano medlante apposite iniziative a sollecitare le istituzioni deputate
ad introdurre una minore tassazione dei rendimenti finanziari e a definire interventi
normativi che, con precise garanzie a tutela del risparmio previdenziale e della sua
rivalutazione, favoriscano gli investimenti nell’economia reale in modo da consentire migliori
rendimenti finanziari per i lavoratori ed un sostegno alla crescita economica del nostro
Paese.

Le parti si impegnano, altresi, a perseguire una politica che favorisca gli investimenti
socialmente responsabili.

Sez. Quarta. Art.1 — Assunzione,

Inserire al terzo comma:........ la modulistica riguardante |'iscrizione a Cometa e la scheda
informativa di cui all'art. 15, Sezione Quarta, Titolo IV.




